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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Ortakoy Meslek Yiiksekokulunda uygulanan yonetisim modeli ve idari yap1; katilimer karar alma, denge ve kontrol mekanizmalari, kurullarin
etkinligi ve paydas temsilini esas alacak sekilde olusturulmus ve benimsenmistir. Ongériilen ydnetisim modeli ile mevcut uygulamalar arasinda uyum
saglanmig, modelin birim 6lgeginde siirdiirtilebilirligi temin edilmistir.
Birim yonetiminin yetki ve sorumluluklari a¢ik olup, akademik ve idari personel ile etkin iletisim kurulmaktadir. Organizasyon semasi, gorev
tanimlari, raporlama iliskileri ve is stiregleri seffaf bir bigimde paydaslarin erisimine agik olarak yayimlanmaktadir.
Karar alma siiregleri Meslek Yiiksekokulu Kurulu, Yonetim Kurulu, Danisma Kurulu ve program/boliim komisyonlari araciligiyla yiiriitiillmekte;
alinacak kararlar 6ncesinde akademik personelin katilimiyla yapilan toplantilarda goriisiilerek ortak akil dogrultusunda sekillendirilmektedir. Bu
stiregler toplant1 tutanaklariyla altina alinmustir.
Kanitlar:

1. Organizasyon semasit A.1.1.1
. Gorev tanimlar1 A.1.1.2
. Is Akis Semalar1 A.1.1.3
. Yiiksekokul Kurulu A.1.1.4
. Yonetim Kurulu A.1.1.5
. Danisma Kurulu A.1.1.6
. Komisyonlar A.1.1.7
. Toplant1 Tutanaklart A.1.1.8 /A.1.1.9 /A.1.1.10/A.1.1.11/A.1.1.12
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Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.1.2. Liderlik

Birimde Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri ve boliim bagkanlari; yliksekdgretimde dijitallesme, kalite glivencesi ve siirekli iyilestirme
gerekliliklerini dikkate alan bir yonetim anlayisi ¢ercevesinde giiglii bir kurum kiiltiliriiniin olusturulmasina yonelik yiiksek diizeyde sahiplenme
sergilemektedir. Bu stirecler, ¢evik ve katilimer bir liderlik yaklagimiyla biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Liderlik kadrosu, birimin stratejik hedefleri ve kalite politikalartyla uyumlu uygulamalar gelistirmekte; yetki paylasimi, kurumsal iletisim ve
dijitallesme temelli siire¢ yonetimi yoluyla kalite giivencesi sistemini desteklemektedir. Bu kapsamda sinav ve ders programlari basta olmak tizere
akademik ve idari siireclerde dijital uygulamalar yayginlagtirilmistir.
Akademik personelin arastirma ve proje faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla TUBITAK 2209-A ve BAP projelerine yonelik proje ¢alisma saatleri ders
programlarina planli sekilde entegre edilmis, bu uygulama birim genelinde standart hale getirilmistir. Nitekim birimde gorev yapan akademisyenlerin
yiiriittiigii TUBITAK 2209-A projeleri kabul almus, proje yiiriiten akademik personele tesekkiir belgeleri takdim edilmistir.
MEDEK kalite giivencesi siire¢leri kapsaminda; akademik ve idari personele yonelik MEDEK akreditasyon bilgilendirme ve egitim toplantilar
diizenlenmis, dlgiitlere iliskin farkindalik ¢aligmalar yiiriitiilmiis ve birim diizeyinde kalite siirecleri sistematik hale getirilmistir.
Ayrica, RIMER iizerinden iletilen geri bildirim ve sorular diizenli olarak analiz edilmekte, ilgili hususlar yonetime raporlanmakta ve bu geri
bildirimlere iliskin yonetsel agiklamalar “Miidiire Sor” etkinligi kapsaminda kurumsal olarak yanitlanarak kalite giivencesi dongiistine dahil
edilmektedir. Bununla birlikte, 6grenci memnuniyet anketleri diizenli olarak uygulanmakta; anket sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirmeye agik
alanlar tespit edilmekte ve kalite siireclerine girdi saglamaktadir.
Kanitlar:

1. TUBITAK 2209-A Proje Calismalar1 A.1.2.1
. Ders Programlar1 A.1.2.2
. Miidiire Sor Etkinligi A.1.2.3
. Ogrenci Memnuniyet Anketi A.1.2.4
. TUBITAK 2209-A Proje Tesekkiir Belgeleri A.1.2.5
. MEDEK Bilgilendirme Toplantis1 A.1.2.6
.RIMER A.1.2.7

8. Sinav Programlar1 ve Ders Programlarinda Dijitallesme A.1.2.8
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Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
bulunmaktadir.
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Meslek Yiiksekokulumuz, 6grencilerin mesleki yeterliliklerini artirma misyonu dogrultusunda sosyal ve sektorel gelismeleri yakindan izleyerek
egitim-Ogretim siireclerini siirekli olarak giincellemektedir. Bu kapsamda, bolgesel ve sektorel ihtiyaclar dogrultusunda CNC Programlama ve
Operatorliigii Program acilarak program cesitliligi artirtlmis ve kurumsal doniisiim kapasitesi gliglendirilmistir.
Tiim boliim ve programlarimiz Ortak Egitim Program kapsaminda yapilandirilmis olup, 6grencilerin 4. yariyllda kamu ve 6zel sektorde
edindikleri saha deneyimi teorik egitimle biitiinlestirilmektedir. Ortak egitim uygulamasina iligskin bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetleri diizenli
toplantilarla desteklenerek uygulamanin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.
Ayrica, TUBITAK bilgilendirme toplantilari ile arastirma ve proje kiiltiirii tesvik edilmekte, kalite bilgilendirme toplantilari araciligiyla kalite
giivencesi ve siirekli iyilestirme anlayis1 kurumsal diizeyde yayginlastirilmaktadir. Bu biitlinciil yaklagim, Meslek Yiiksekokulumuzun degisen
kosullara uyum saglayabilen ve gelecege hazir bir kurumsal doniisiim kapasitesine sahip oldugunu gostermektedir.
Kanitlar:

1. CNC Programlama ve Operatorliigii Programi A¢ilis Duyurusu A.1.3.1

2. Ortak Egitim Bilgilendirme Toplantis1 A.1.3.2

3. TUBITAK Bilgilendirme Toplantis1 A.1.3.3

4. Kalite Bilgilendirme Toplantis1 A.1.3.4

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda degisim yonetimi yaklagimi1 kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Ortakdy Meslek Yiiksekokulunda akademik ve idari siiregler, Akademik Takvim dogrultusunda planl ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen kalite giivencesi alismalari, Universitemiz Stratejik Plam ile uyumlu olarak yapilandiriimis ve kurumsal hedeflerle
iliskilendirilmistir.
Bu kapsamda, ytliksekokulumuz biinyesinde akademik personelin yer aldig bir Kalite Komisyonu ve Alt Calisma Gruplar olusturulmus; kalite
siirecleri ayrica Birim Kalite Komisyonu tarafindan izlenmekte ve koordine edilmektedir. Universitemiz stratejik planlart dogrultusunda hazirlanan
Faaliyet Raporlari ile Birim Oz Degerlendirme Raporlari diizenli olarak hazirlanmakta ve kamuoyuyla paylasilmaktadir.
I¢ kalite giivencesi siireclerinin paydas katilimiyla yiiriitiilmesini saglamak amaciyla Yiiksekokul Damisma Kurulu aktif olarak faaliyet
gostermektedir. Ayrica, kalite glivencesi kapsaminda mezun anketleri ve 6grenci geri bildirim mekanizmalar aracilifiyla elde edilen veriler
degerlendirilmekte; elde edilen sonuglar iyilestirme ¢alismalarina girdi olarak kullanilmaktadir.
Kanitlar:

1. Akademik Takvim A.1.4.1
. Stratejik Plan A.1.4.2
. Kalite Komisyonu A.1.4.3
. Alt Calisma Gruplar A.1.4.4
. Birim Alt Kalite Komisyonlar1 A.1.4.5
. Faaliyet Raporlar1 ve Birim Oz Degerlendirme Raporlart A.1.4.6
. Yiiksekokul Danigsma Kurulu Toplanti Tutanaklar1 A.1.4.7
. Mezun Anketi Analiz Raporu A.1.4.8
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Olgunluk Diizeyi: 3 - i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Ortakdy Meslek Yiiksekokulunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkeleri kurumsal yonetimin temel unsurlari olarak benimsenmistir.
Bu kapsamda, kamuoyunun hangi kanallar araciligiyla ve hangi yontemlerle bilgilendirilecegi tanimlanmas, erisilebilir sekilde ilan edilmis ve
bilgilendirme siirecleri sistematik olarak yiiriitiilmektedir.
Yiiksekokulumuzun resmi web sayfasi; kurumsal yapi, egitim-6gretim faaliyetleri ve gergeklestirilen etkinliklere iliskin dogru, giincel ve erisilebilir
bilgilerin paylasilmasini saglamaktadir. Bilgilerin dogrulugu ve giincelliginin korunmasina yonelik sorumluluklar belirlenmis ve gerekli kontrol
mekanizmalar1 olusturulmustur.
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik uygulamalari; web sayfasi icerik giincellik kontrolleri, faaliyet raporlari, 63renci memnuniyet
anketleri, RIMER geri bildirim sistemi, “Miidiire Sor” etkinligi ve damisma kurulu goriisleri araciligiyla diizenli olarak izlenmekte ve kontrol
edilmektedir. Elde edilen veriler kalite komisyonlari tarafindan degerlendirilerek gerekli iyilestirme ¢aligmalar1 hayata gecirilmektedir.
Kanitlar:

1. Birim Web Sayfas1 A.1.5.1
. Faaliyet Raporlar1 ve Birim Oz Degerlendirme Raporu (BODR) A.1.5.2
. Ogrenci Memnuniyet Anketleri A.1.5.3
. RIMER Geri Bildirim Kayitlar1 A.1.5.4
. “Miidiire Sor” Etkinligi A.1.5.5/ A.1.5.6
. Danigma Kurulu Toplant1 Tutanaklar1 A.1.5.7
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7. Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanaklar1 A.1.5.8

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Meslek Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonu, Aksaray Universitesi misyon ve vizyonu dogrultusunda, birime 6zgii olarak tanimlanmustir. Bu
ifadeler; uygulamali egitim anlayisi, sektorle is birligi ve nitelikli insan kaynag1 yetistirme hedefleri ¢cergcevesinde siirdiiriilebilir bir gelecek i¢in yol
gosterici niteliktedir. Misyon ve vizyon, birim ¢alisanlari tarafindan bilinmekte ve paylasiimaktadir.
Univesitemiz kalite giivencesi politikasi bulunmaktadir. Politika, i¢ ve dis paydas goriisleri alarak hazirlanmis; yalin, somut ve uygulanabilir bir
cergevede kalite glivencesi sisteminin yonetim yapisini ve temel mekanizmalarini tanimlamaktadir. Politika birim ¢alisanlartyla paylasiimistir.
Kalite giivencesi politikasiyla uyumlu olarak egitim-6gretim (uzaktan egitim dahil), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim ve
uluslararasilagsma politikalar1 tanimlanmis ve yazili hale getirilmistir. Bu politikalar birim genelinde uygulanmakta, izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar yiiriitiilerek PUKO ¢evrimi isletilmektedir.
Kanitlar:

1. Aksaray Universitesi Misyon ve Vizyonu A.2.1.1

2. Ortakdy Meslek Yiiksekokulu Misyon ve Vizyon Belgesi A.2.1.2

3. Kalite Giivencesi Politikast A.2.1.3

4. Alt Calisma Gruplar1 Tutanaklart A.2.1.4
Olgunluk Diizeyi: 3 - Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek

Onlemler alinmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Meslek Yiiksekokulumuzun ayr1 bir stratejik plan1 bulunmamakla birlikte, Aksaray Universitesi tarafindan hazirlanan ve giincellenen Stratejik
Plan esas alinmakta; planin amag ve hedefleri dogrultusunda birim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Meslek Yiiksekokulumuz, Universite
Stratejik Plani ile uyumlu sekilde egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetisim alanlarinda ¢aligmalarini siirdiirmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuzun belirlenen amag ve hedeflere iliskin ger¢eklesme durumu, 2024 Yih Birim Faaliyet Raporu araciliiyla
degerlendirilmis; hazirlanan rapor, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda birimin resmi internet sitesi iizerinden kamuoyu ile
paylastlmistir.
Kanitlar:

1. Stratejik Planlar A.2.2.1

2. 2024 Birim Faaliyet Raporu A.2.2.2

3. Alt Calisma Gruplar1 A.2.2.3
Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu

uygulamalari vardir.

A.2.3. Performans yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzun ayr1 bir stratejik plan1 bulunmamakla birlikte, Universitemiz tarafindan hazirlanan ve giincellenen stratejik planlar
takip edilmekte ve bu planlar dogrultusunda birim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda belirlenen amag ve hedeflerin
gerceklesme durumu, 2024 Yih Birim Faaliyet Raporu aracilifiyla degerlendirilmis; hazirlanan rapor, seffaflik ilkesi geregi birimin resmi internet
sitesi lizerinden kamuoyu ile paylasiimistir.
Kanitlar:

1. Aksaray Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan A.2.3.1

2. 2024 Y1l Birim Faaliyet Raporu A.2.3.2

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda performans gdstergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmigtir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Meslek Yiiksekokulumuz, Aksaray Universitesi tarafindan yiiriitiilen dijital doniisiim cahismalar1 kapsaminda, teknoloji ve bilisim altyapisinin
siirdiiriilebilirligini esas alan uygulamalari aktif olarak kullanmaktadir. Universitemiz biinyesinde 2025 yil1 itibariyla baslatilan ve tiim sistemlerin
elektronik veri degisimi yapabilmesine imkan taniyan biitiinlesik Bilgi Yonetim Sistemi entegrasyonu, Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen
akademik ve idari siireclere entegre edilmistir. Universitemiz Dijital Déniisiim Ofisi tarafindan gelistirilen altyap: kapsaminda; Kalite Yonetim
Sistemi, Risk Analizi Yonetim Sistemi ve elektronik siirecler tek merkezde toplanmis olup, Meslek Yiiksekokulumuz bu sistemleri kalite giivencesi
ve yonetsel karar siire¢lerinde aktif olarak kullanmaktadir. Yapay zeka destekli enformasyon sistemleri sayesinde birim bazli veri takibi kolaylasmus,
veriye dayal karar alma siiregleri giiclendirilmistir. Kullanici deneyimini ve erisilebilirligi artirmak amaciyla gelistirilen ASUM Mobil Uygulamast,
Meslek Yiiksekokulumuzda aktif olarak kullanilmaktadir. Bu kapsamda:
¢ Online yoklama uygulamalar,
o Idari personel mesai takibi,
e Anlik bilgilendirme ve duyurular
Dijital ortamda yiiriitiilmekte ve egitim-6gretim ile idari stireclerin etkinligi artirilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz, kampiis yasamini
destekleyen ve iletisimi giiclendiren entegre sistemleri aktif olarak kullanmaktadir. Bu kapsamda:
o Rektorliik Tletisim Merkezi Yazihm araciligiyla 6grenci ve personel talepleri sistematik olarak izlenmekte,
o Kampiis Kart entegrasyonu sayesinde sosyal tesis hizmetlerinden yararlanma ve 6deme stirecleri dijital ortamda ytiriitiilmektedir.

Kamitlar:
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1. Universite Bilgi Yonetim Sistemi A.3.1.1/A.3.1.2
2. ASUM Uygulamas1 A.3.1.3
3.RIMER A.3.1.4

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen

entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda 24 akademik ve 15 idari personel gorev yapmaktadir. Akademik kadro, 6gretim elemanlarindan olugmakta olup gorev
dagilimi birimin egitim-6gretim ihtiyaglart dogrultusunda planlanmaktadir. ihtiya¢ duyulmasi halinde, farkli akademik birimlerden 6gretim elemani
destegi alinarak egitim-6gretim faaliyetlerinin siirekliligi saglanmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuzda insan kaynaklar: yonetiminde egitim ve liyakat temel oncelik olup, ¢aliganlarin (akademik ve idari) yetkinliklerinin
artirilmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda, calisan memnuniyeti ile sikayet ve 6nerilerin belirlenmesi ve izlenmesine yonelik olarak memnuniyet
anketleri ile toplantilarin “dilek ve temenniler” béliimleri etkin sekilde kullanilmakta; elde edilen geri bildirimler degerlendirilerek iyilestirme
calismalan yiiriitilmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuzda insan kaynaklar: yonetimine iligkin tiim stirecler, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 sayil Yiiksekogretim
Kanunu cergevesinde yiiriitiilmekte; gérevlendirme, yetkilendirme ve is dagilimlari ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde gergeklestirilmektedir.
Kanitlar:

1. Akademik ve Idari Personel A.3.2.1

2. Akademik Personel Memnuniyet Anketi A.3.2.2

3. Idari Personel Memnuniyet Anketi A.3.2.3
Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Meslek Yiiksekokulumuzun ayr bir biitcesi bulunmamaktadir. Birimin ihtiya¢ duydugu mali kaynaklar, gerekli durumlarda Universitemiz biitcesi
kapsaminda karsilanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuza iliskin mali siiregler ve harcama bilgileri, Birim Faaliyet Raporlarinda yer almakta olup
ayrintili mali veriler ilgili raporda sunulmustur.
Kanit:

1. Birim Faaliyet Raporlar1 A.3.3.1

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun bi¢imde yiiriitiilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda siiregler; Universitemizin yonetim yapisi, Siirec Yonetimi El Kitabi, belirlenmis is akis semalar1 ve gérev tamimlar
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, Universite Kalite Kurulu koordinasyonunda hazirlanan ve tiim birimlerde uygulanan gorev
tamimlar ile is akis semalar1, Universite Kalite Kurulu web sayfasinda yayimlanmistir. Meslek Yiiksekokulumuzdaki akademik ve idari siiregler,
Siire¢ Yonetimi El Kitabinda tanimlanan esaslar dogrultusunda, ilgili is akislar1 ve gérev tanimlarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.
Kanitlar:

1. Siire¢ Yonetimi El Kitab1 A.3.4.1

2. Gorev Tanimlar1 A.3.4.2

3. Is Akis Semalar1 A.3.4.3

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde taniml siiregler yonetilmektedir.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihm

Meslek Yiiksekokulumuzun kendi dis paydas ekibi bulunmaktadir. Dis paydas ekibi, egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda program ve ders
iceriklerinin giincel sektor ihtiyaglariyla uyumlu hale getirilmesine yonelik kararlar almaktadir. Bu kapsamda; is diinyasinin beklentileri
dogrultusunda derslerin giincellenmesi, yeni derslerin eklenmesi veya mevcut ders iceriklerinin zenginlestirilmesine iligkin goriis ve oneriler
paylasilmaktadir.
Danigma Kurulu en son 23.12.2025 tarihinde toplanarak Danisma Kurulu Degerlendirme toplantisimi gerceklestirmis ve Meslek
Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim siireclerine yonelik yeni kararlar almistir.
Kanitlar:

1. D1 Paydas ListesiA.4.1.1

2. Danisma Kurulu A.4.1.2

3. Danisma Kurulu Anketi A.4.1.3

4. Mezun Anketi Analiz Raporu Sonuglar1 A.4.1.4

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda kalite giivencesi, egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma

siireclerinin PUKO katmanlarma paydas katilimimi saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

2024-2025 dgretim yilinda, Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen programlarin yeterliliklerinin paydaslarla degerlendirilmesi amaciyla
mezun dgrencilerin goriislerini almak tlizere ¢cevrim i¢i anket ¢alismalar gerceklestirilmistir. Bu ¢calismalar kapsaminda program yeterliliklerine
iliskin somut verilere ulagilmis; elde edilen geri bildirimler analiz edilerek programlarin yeterliligi degerlendirilmistir. Anket sonuglari, seffaflik ilkesi
dogrultusunda Meslek Yiiksekokulumuzun resmi web sayfasinda paylasiimistir.
Program yeterliliklerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik olarak Meslek Yiiksekokulumuzda ayrica; 6@renci oryantasyon ¢alismalari, 6grenci
memnuniyet anketleri, “Miidiire Sor” etkinlikleri, akademik damismanlik toplantilar1 ve ASUM uygulamasi iizerinden randevu sistemi
uygulanmaktadir. Bu faaliyetler araciligiyla elde edilen geri bildirimler degerlendirilmekte ve egitim-6gretim siireglerine yonelik iyilestirme
calismalan yiritilmektedir.
Kanitlar:

1. Mezun Anket Sonuglar1 A.4.2.1

2. Oryantasyon Toplantis1 A.4.2.2

3. Miidiire Sor Etkinligi ve Sorulan Ogrenci Sorular1 A.4.2.3 /A.4.2.7

4. Danismanlik Toplantilar1 A.4.2.4

5. Ogrenci Memnuniyet Anketi A.4.2.5

6. RIMER A.4.2.6

7. ASUM Randevu Sistemi Ekran Goriintiisii A.4.2.8

Olgunluk Diizeyi: 4 - Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigcimde

iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siire¢lerine yansitilmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz biinyesinde mezunlarim bilgi ve kariyer takibinin saglanmasi1 amaciyla Bilgi Islem Daire Bagkanlig tarafindan gelistirilen Mezun
Bilgi Sistemi kullanilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz mezunlari giincel bilgileriyle bu sisteme kayit yaptirmakta ve mezunlara iliskin veriler
diizenli olarak izlenmektedir.
Mezunlara yonelik gerceklestirilen anket calismalar: aracilifiyla mezun memnuniyet diizeyleri ve program yeterliliklerine iliskin geri bildirimler
alinmaktadir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda, Meslek Yiiksekokulumuz programlarinda miifredat giincelleme ¢alismalar1 yapilmakta;
ders igerikleri ve program yapisi is diinyasi beklentileri ve mezun goriisleri dikkate alinarak iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

1. Universitemiz Mezuniyet Bilgi Sistemi A.4.3.1

2. Mezun Anket Sorular1 A.4.3.2

3. Mezun Anket Sonuclar1 A.4.3.3

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar: vardir.

A.5. Uluslararasilasma
A.S5.1. Uluslararasilasma siureclerinin yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz, Universitemizin uluslararasilasma politikasim benimsemis olup bu politika dogrultusunda uluslararasilasmaya yénelik
planlama faaliyetlerini slirdirmektedir. Bu kapsamda birim diizeyinde farkindalik olusturma ve gelecege yonelik uygulamalarin hayata
gecirilmesine iligkin ¢caligsmalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

1. Aksaray Universitesi Uluslararasilasma Politikas1 A.5.1.1

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun uluslararasilagma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Meslek Yiiksekokulumuzun uluslararasilasma faaliyetlerine yonelik kaynaklar, Universitemiz Dis iliskiler Koordinatérliigii tarafindan
planlanmakta ve koordine edilmektedir. Bu kapsamda, birim diizeyindeki uluslararasilasma ¢aligmalari Universitenin belirledigi planlama
cergevesinde yiiriitiillmektedir.
Kanitlar:

1. Dis Iliskiler Koordinatorliigii A.5.2.1
Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin

olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemizin uluslararasilasma stratejisi, Dis iliskiler Koordinatérliigii koordinasyonunda tanimlanmakta ve uygulanmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda birime 6zgli ayr1 bir strateji bulunmamakla birlikte, her y1l 6grencilere bilgilendirme faaliyetleri yapilmakta ve ¢ok sayida
ogrencimiz Erasmus/Erasmus+ hareketliliklerinden yararlanmaktadir. Basvuru, yerlestirme ve izleme siirecleri liniversite otomasyon sistemi
tizerinden seffaf ve diizenli sekilde yiiriitilmektedir.
Kanitlar:

1. Dis Iliskiler Koordinatorliigii A.5.3.1
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Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

A.6. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler
A.6.1. Giiclii Yonler

Ortakdy Meslek Yiiksekokulunda yonetisim modeli; katilimcilik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yapilandirilmistir. Karar alma
stiregleri Yiiksekokul Kurulu, Yonetim Kurulu, Danigma Kurulu ile boliim ve program komisyonlar1 araciligiyla yiiriitiilmekte; akademik personelin
katilimi1 saglanarak ortak akil yaklasimi benimsenmektedir. Bu siireclerin toplant: tutanaklari ile kayit altina alinmasi, kurumsal izlenebilirligi ve
stirekliligi desteklemektedir.

Birim yonetiminin yetki ve sorumluluklari agik bi¢imde tanimlanmis; organizasyon semasi, gorev tanimlari ve is akis siirecleri paydaslarin erigimine
acik sekilde yayimlanmistir. Bu yap1, yonetsel siireclerin seffafligini ve etkinligini artirmaktadir.

Birimde gorev yapan yonetici kadronun kalite giivencesi, dijitallesme ve siirekli iyilestirme siireglerine yonelik giiclii sahiplenmesi, kurumsal kalite
kiiltiirtiniin gelisimine onemli katki saglamaktadir. Liderlik yaklagimi; katilimer, iletisime acik ve ¢evik bir yonetim anlayisi ¢ergevesinde
ylriitilmektedir.

Akademik ve idari siireglerde dijital uygulamalarin yaygin bi¢imde kullanilmasi, yonetsel siireglerin etkinligini artirmaktadir. Ders ve sinav
programlarmin dijital ortamda yiiriitiilmesi, RIMER geri bildirim sistemi, ASUM mobil uygulamasi ve web sayfasi iizerinden saglanan bilgilendirme
faaliyetleri, veriye dayali karar alma siireclerini desteklemektedir.

I¢ kalite giivencesi sistemi birim genelinde yapilandirilmis ve isletilmektedir. Kalite Komisyonu ve alt calisma gruplari araciliiyla kalite siirecleri
izlenmekte; Birim Oz Degerlendirme Raporlar1 ve Faaliyet Raporlari diizenli olarak hazirlanmakta ve kamuoyuyla paylasiimaktadir. Ogrenci, mezun
ve paydas geri bildirimleri kalite siire¢lerine girdi olarak kullanilmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilen uygulamalar sistematik hale getirilmistir. Web sayfasi1 araciligiyla
giincel bilgi paylasimi saglanmakta; faaliyet raporlari, anket sonuglar1 ve yonetsel agiklamalar seffaf bicimde duyurulmaktadir. “Miidiire Sor” etkinligi
gibi uygulamalar, paydas katilimini ve geri bildirim mekanizmalarini giiclendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimde liderlik, yonetisim ve kalite giivencesine iliskin siire¢ler tanimlanmis ve kurumsal yapi igerisinde uygulanmaktadir.
Uygulamalar izlenmekte, elde edilen geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalar yiiriitiilmekte; ancak sonuglarin tiim alanlarda sistematik

ve Ol¢iilebilir bicimde karar alma siireclerine yansitilmasi yoniinde gelismeye acik alanlar bulunmaktadir.

A.6.2. Gelismeye Acik Yonler

Meslek Yiiksekokulunda faaliyetler {iniversite stratejik plani ile uyumlu sekilde yiiriitiilmekle birlikte, birime 6zgii stratejik amag, hedef ve
performans gostergelerini igeren ayri bir stratejik planin bulunmamasi, liderlik ve yonetisim siire¢lerinin izlenebilirligini sinirlamaktadir.
Performans yonetimi kapsaminda gostergeler tanimlanmis olmakla birlikte, bu gostergelerin diizenli izlenmesi, analiz edilmesi ve sonuglarinin
yonetsel karar alma siireglerine sistematik bigcimde yansitilmasina yonelik uygulamalarin gelistirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Uluslararasilagsma stiregleri tiniversite diizeyinde yiiriitiilmekte olup, Meslek Yiiksekokulu 6zelinde liderlik ve yonetisim boyutunda tanimli hedefler,
izleme mekanizmalar1 ve performans gostergeleri sinirlt diizeydedir.

Kalite glivencesi siireclerinde dis paydas katilimi saglanmakla birlikte, paydas goriislerinin kalite dongiisiiniin tim agamalarina daha sistematik ve
stirdiiriilebilir bigimde entegre edilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bazi liderlik ve kalite giivencesi uygulamalarinin daha ¢ok tanimli siirecler ve belge temelli yiiriitiildiigli, uygulamalarin ¢ikt1 ve etki diizeyinde
degerlendirilmesine yonelik izleme ve iyilestirme ¢aligmalarinin ise gelistirilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimde taniml1 ve uygulanan siirecler bulunmakla birlikte, izleme ve degerlendirme sonuglarinin performans gostergeleriyle

daha sistematik iliskilendirilmesi, ¢ikt1 ve etki odakli iyilestirme ¢aligmalarinin kurumsal diizeyde gii¢clendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.
B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Ortakdy Meslek Yiiksekokulu'nda, yeni boliim veya program agilis1 siirecinde, "Béliim/Program A¢ma Is Akisi"na uyulmaktadir. Ogretim
programlari, TYYC ile uyumlu bir sekilde, egitim amaglarina ve 6§renme ¢iktisina uygun olarak tasarlanmaktadir. Bu programlar, 6grenci ve sektor
geri bildirimleri dogrultusunda diizenli olarak degerlendirilmekte ve ihtiyaglara gore glincellemeler yapilmaktadir. Ortakoy Meslek Yiiksekokulu'nda
Mekatronik Programi, egitim kalitesini ulusal standartlara yiikseltmek ve siirekli iyilestirme kiiltiiriinii yerlestirmek amaciyla MEDEK (Mesleki
Egitimde Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) akreditasyon silirecine girmistir. Okulun internet sitesinde "Akreditasyon" baslig1 altinda
mekatronik programiyla ilgili bu siirece dair bilgiler yer almakta ve fiziksel dosyalar da mevcuttur. Bu kapsamda, ders agma, gdozden gegirme ve
giincelleme konularinda, ortak egitime katilan 6grencilerin firmalarla olan anlagsmalari ¢er¢evesinde paydaslardan e-posta ile goriisler alinmakta ve
akreditasyondan sorumlu personel tarafindan siire¢ yonetilmektedir. Ders planlari, i¢ ve dis paydaslarla yapilan goriismelerle giincellenmektedir.
Firmalardan e-posta ile geri bildirim alinmakta, mezun 6grencilerden ise anket yoluyla goriisler toplanmaktadir. Hangi derslerin agilmasi gerektigi
gibi konularda Google formlar1 araciliiyla yapilan anket sonuglar1 dijital ortamda saklanmaktadir. Diger programlarin da akreditasyon siirecine dahil
edilmesi hedeflenmekte ve bu durum toplanti1 tutanaklarinda belgelenmektedir.

Bologna Ders Bilgi Paketleri giincellenmistir. Giincellemeye dair EBYS yazilar1 mevcuttur. Ayrica, OBS iizerinden Bologna paketlerinin
giincellendigine dair bilgilendirme mesajlar1 gonderilmis ve 68rencilerin imzalar1 alinmistir. OBS'de 6grencilere gonderilen bilgilendirme
mesajlarinin ekran goriintiileri de bulunmaktadir. Okulun web sitesinde "Egitim-Ogretim" baslhig1 altinda tiim programlarin giincel Bologna ders bilgi
paketlerine erisim saglanmaktadir. Sonug olarak, Mekatronik Programi'nin akreditasyon siireci, egitim kalitesinin artirilmasi ve siirekli iyilestirme
hedefleri dogrultusunda etkili bir sekilde yiiriitiilmektedir. Paydaglarla yapilan igbirlikleri ve giincellemeler, programin ihtiyaclara uygun hale

gelmesini saglamaktadir.
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Kanitlar:
1. Béliim/Program A¢ma Is Akisi B.1.1.1
2. MEDEK Akreditasyon B.1.1.2
3. Mezuniyet Anketi ve Sonuglar1 B.1.1.3/B.1.1.4
4. Bologna Bilgi Paketleri B.1.1.5
5. Akreditasyon Google Drive Klasorleri B.1.1.6

Olgunluk Diizeyi: 3 - Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme

ciktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Segmeli ders orani, mezuniyet kredisinin en az %25'i olacak sekilde belirlenmistir. Ornegin, yapay zeka okuryazarhig: gibi ortak se¢gmeli
derslerinacilmasi gelecekte hedeflenmektedir; ancak su an i¢in ortak se¢meli ders havuzu heniiz olusturulmamistir. Bununla birlikte, bazi derslerde
ogretimiiyeleri, fazladan 6grenci sayis1 kotasi acarak danismanlari araciligiyla yonlendirmeler yapabilmektedir. Ayrica, boliim i¢indeki 6gretim
elemanlariarasinda ders dagilim dengesine de 6zen gosterilmektedir.
Tiim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TY'YC uyumuna iligkin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte
vepaydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. Her 6gretim y1li1 sonunda bir araya gelen boliimlerin 6gretim elemanlari
tarafindanolusturulan ve yiiksekokulun internet sitesinde adaylara, 6grencilere ve kamuoyuna agik bir sekilde egitim amaclar1 ve kazanimlari
duyurulanprogramlarin aym sekilde dgretim elemanlar tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemindeki kisimda TYYC uyumuna ait derecelendirmeleri tek
tekgirilmektedir. Bu sayede amaclarla, ¢iktilar ve TYYC uyumunu derecelendirerek derslere ait degerlendirme yapma ve eksiklikleri gozden
gecirmediizenleme imkan1 s6z konusu olmaktadir.
Kanitlar:

1. Akademik Kurul Toplantis1 B.1.2.1

2. Ders Dagilimlar1 B.1.2.2

3. Ders Saatleri B.1.2.3

4. Ders Igerikleri B.1.2.4

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ders dagilim1 dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Okulumuza bagli boliimler kapsaminda, her dersin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis; bu kazanimlar program ciktilariyla iliskilendirilerek sistematik
bir bicimde ilan edilmistir. Kullanilan ifadeler, hedeflenen bilissel, duyussal ve devinissel diizeyleri agik sekilde ortaya koymakta ve her dersin, ilgili
boliim ve programlarin genel amaclarina olan katkisini net bicimde gostermektedir.
Ortakdy Meslek Yiiksekokulu'nda, ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumunu degerlendirmek amaciyla 6rnek bir modiilii uyarlanmak
suretiyle "Excel Modiilii" gelistirilmistir. Bu modiil, Bologna siirecindeki tiim bilgileri icermekte ve sinav kagitlartyla iliskilendirilmistir.
Ayrica,modill iiniversite {ist yonetimine sunulmustur. Bu ¢ercevede, tiim 0gretim tiyelerinin kullanabilecegi ortak bir sinav sablonu olusturulmus ve bu
sablon Google Drive dosyasi olarak erisime acilmustir. Sablona gére, sinav kagidinin en iist kismimda OC1, OC2 gibi kisimlar yer almakta ve her bir
sorununpuanlart acikga belirtilmektedir. Her sinav kagidinda, sorularin hangi 6grenme ¢iktisiyla iligkili oldugu sistemde tek tek kaydedilmektedir.
Sinifin sinav ortalamasina gore, 6grenme ¢iktisi basar1 yiizdesi diigiikse yanina 6nlem plani not alinabilmektedir. Vize sinavlarindan sonra,
ogretimiiyelerinden her dersin kazanim modiiliinii bu sekilde sunmalari istenecektir. Mevcut durumda, giincellenmis Bologna ders bilgi
paketleriolusturulurken ders kazanimlari ile program ¢iktilarinin uyumuna 6zen gosterilmistir.
Kanitlar:

1. Ders-Program Mliskileri B.1.3.1

2. Ders Basar1 Hesaplama B.1.3.2

3. Ders Degerlendirme Raporu B.1.3.3

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Giincellenmis Bologna ders bilgi paketlerinde, her ders i¢in AKTS is yiikleri yer almaktadir. Programlardaki derslerin tasarimi, 6grenci is
yiiklerinedayal1 olarak miifredat, ders igerikleri, staj ve uygulama dersleri ile birlikte belirlenmistir. Tiim programlar, ortak egitim programi kapsamina
dahiledilmistir. Ancak, heniiz bir AKTS is ylikii anketi ger¢eklestirilmemistir.
Derslerin AKTS degerleri web sayfasinda ilan edilmekte ve 6grenci is ylikii esas alinarak izlenmektedir. Program tasariminda yiiz yiize ve uzaktan
egitim uygulamalarinin 6grenci is yiikiine etkisi dikkate alinmaktadir.
Ortakdy Meslek Yiiksekokulunda 3+1 Ortak Egitim modeli uygulanmaktadir. Ogrenciler ilk ii¢ yariyilda derslerini tamamlamakta, dordiincii
yartyilda ise kamu ve 6zel sektor kuruluslarinda tam zamanli uygulamali egitim almaktadir. Bu modelle 6grencilerin mesleki deneyim kazanmasi ve
istihdam edilebilirliklerinin artirilmasi amaglanmaktadir. Program siiresince dgrencilerin sigortalari tiniversite tarafindan karsilanmaktadir. Ortak
Egitim dersi, OED kodlu 0+40+0 (T+U+L) ve 30 AKTS olarak uygulanmaktadir.
Ortak Egitim siireci, 0gretim elemanlar: tarafindan yerinde veya ¢evrim i¢i denetimlerle izlenmektedir. Degerlendirme; 6gretim elemanu, igyeri
yetkilisi ve donem sonu sunumu esas alinarak yapilmakta ve sonuglar ilgili sisteme kaydedilmektedir.
Ayrica 6grenciler, uygun goriilmesi halinde staj uygulamalarina katilmakta; Ulusal Staj Programi gibi ulusal 6l¢ekte sunulan imkanlardan
yararlanmaktadir.
Kanitlar:

1. Blogna Ders Icerikleri B.1.4.1
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2. Ders Bilgi Paketi B.1.4.2
3. Ortak Egitim Yonergesi B.1.4.3
4. Ortak Egitim Koordinatorliigii B.1.4.4
5. Ortak Egitim Ogrenci Isyeri B.1.4.5
6. Ortak Egitim Iyi Uygulama Ornegi Raporu B.1.4.6
7. Staj Yonergesi B.1.4.7
8. Ortak Egitim 2024-2025 Y1l Ortak Egitim Giden Ogrenci B.1.4.8

Olgunluk Diizeyi: 3 - Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Mekatronik Programi i¢in akreditasyon siireci baglatilmistir. Diger programlar i¢in de akreditasyon bagvuru siire¢lerinin planlanmasi yoniinde
caligmalar yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuzun web sitesinde, “I¢ Kontrol” bashig1 altinda yer alan “Birim Oz Degerlendirme Raporu” boliimiinde
2024 yil1 ve 6ncesine ait Birim Oz Degerlendirme Raporlar1 yayimlanmistir. Ayrica "I¢ Kontrol" sekmesi altinda "Faaliyet Raporu" béliimiinde
Faaliyet Raporlar1 yayimlanmistir.
Bologna ders bilgi paketleri glincellenmis, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden idareye iletilmis ve web sayfasinda duyurulmustur.
Program ve ders bazinda amaglar ile 6grenme ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte; siire¢ ve ¢iktilar i¢ ve dis paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.
Program tasarim ve giincelleme siiregleri, Boliim Baskanliklarinin teklifleri dogrultusunda toplanan Egitim Komisyonu tarafindan; Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ve Bologna Siireci esas alinarak yiiriitiilmekte, alinan kararlar {iniversite iist yonetiminin onayina
sunulmaktadir. Bu siire¢lerde Danigma Kurulu toplantilarinda paylasilan sektor goriisleri ve bolgesel dncelikler dikkate alinmaktadir. Ayrica
mezunlara yonelik yapilan anketler dikkate alinmaktadir.
Sonug olarak, akreditasyon ve program tasarim siiregleri paydas katilimu ile siirekli izlenmekte olup, diger programlar i¢in de akreditasyon
caligmalarinin yayginlastirilmasi ve Bologna siireclerinin etkinliginin artirilmast hedeflenmektedir.
Kanitlar:

1. 2024 Birim Oz Degerlendirme Raporu B.1.5.1

2. 2025 Faaliyet Raporu B.1.5.2

3. Blogna Ders Icerikleri B.1.5.3

4. Danisma Kurulu Toplant1 Tutanag1 B.1.5.4

5. Mezun Anketi 2025 B.1.5.5

6. Mekatronik Programi Mezun Anketi B.1.5.6

Olgunluk Diizeyi: 4 - Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birimimizde egitim ve 6gretim siiregleri, iist yonetimin koordinasyonunda ve tanimli organizasyon yapisi icerisinde biitlinciil bir anlayisla
yiirlitiilmektedir. Bu kapsamda stireclere iliskin is akislar1 belirlenmis, ders agma ve yiiriitme, 6lgme-degerlendirme, sinav ve program giincelleme
siiregleri tanimli 1§ akis semalar1 dogrultusunda uygulanmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesinde
tiniversite genelinde kullanilan bilgi yonetim sistemleri etkin bicimde kullanilmakta; UBY'S ve OBS iizerinden ders bilgi paketleri, ders igerikleri,
akademik gorevlendirmeler, 6grenci islemleri ve sinav sonuglar1 kayit altina alinarak izlenmektedir.
Ogrenci odakl yaklasim gergevesinde, egitim ve dgretim siireglerine iliskin geri bildirimlerin alinmasi ve 6grenci destek hizmetlerinin izlenmesi
amactyla ASUM uygulamasindan yararlanilmaktadir. Ogrencilerin akademik ve idari siireglere iliskin talep, bagvuru ve memnuniyet diizeyleri bu
sistem {lizerinden takip edilmekte; elde edilen veriler, 6grenci memnuniyet anketleri ile birlikte degerlendirilerek iyilestirme ¢aligmalarina girdi
saglamaktadir.
Egitim ve dgretim faaliyetlerine iligskin izleme ve degerlendirme sonuglari, yillik faaliyet raporlar araciligiyla sistematik bicimde raporlanmaktadir.
Ders basar1 oranlari, mezuniyet verileri ve 68renci geri bildirimleri bu raporlar kapsaminda ele alinmakta; elde edilen bulgular dogrultusunda egitim-
Ogretim siireclerinin gelistirilmesine yonelik kararlar alinmaktadir. Tiim bu stiregler, gérev ve sorumluluklari net olarak tanimlanmis organizasyon
semasi cergevesinde yiiriitiilmekte; kalite komisyonlari ve ilgili kurullar araciligiyla izlenmekte ve koordine edilmektedir.
Kanitlar:

1. Organizayon Semast B.1.6.1

2. Is Akis Semas1 B.1.6.2

3. Bilgi Yonetim Sistemi B.1.6.3

4. ASUM Uygulamasi B.1.6.4

5. Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonug¢ Raporu B.1.6.5

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Uzaktan egitim faaliyetlerimiz UZEM araciliiyla gerceklestirilmektedir.Uzem'in sundugu alt yap1 6grencilerin 6grenme siirecine aktif
katilminitesvik eden ve etkilesimli bir 6grenme ortam1 sunan yaklagima dayanmaktadir.Uzaktan 6gretim; eszamanli veya farkli zamanli teknolojiler
aracilifiile yiiriitiiliir. Yeni uzaktan 6gretim programlari ve 6rgilin 6gretimde uzaktan 6gretimle verilecek dersler ilgili birimin kurul karar1 ve
Senatonun karariile agilabilir. E-igerik hazirlanmasi ve 6gretim tasarimu, ilgili birimlerin istemleri dikkate alinarak ASUZEM tarafindan planlanir ve

gerceklestirilir.Sinavlarin yiiriitiilmesi ilgili birimler tarafindan yapilir. Sinavlarin ¢evrimigi yapildigi durumlarda ise sinavlarin organizasyonu,
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yiiriitiilmesi vesonuglariin yayinlanmasina iligkin teknik islemler ASUZEM tarafindan yapilir.
Derslere ve uygulamalara devam zorunludur. Teorik saatlerin %30’undan, uygulama saatlerinin de % 20’sinden fazlasina katilmayan 6grenci o
dersinfinal ve biitiinleme sinavina giremez. Bu sinavlara giren 6grencinin notu iptal edilir.
Gerekli durumlarda 6gretim elamanlar1 6grencilerine seminer, 6dev, proje, uygulama ¢aligmalar1 ve benzeri ¢aligmalar da yaptirabilmektedirler.
Meslek Yiiksekokulumuzda Egitim-6gretim siireclerine iligkin degerlendirmeler, yonetim ve akademik personel tarafindan donem baglarinda ve
donem sonlarinda gergeklestirilen toplantilar araciligiyla yapilmaktadir.
Bunun yanisira Ogrenci Merkezli uygulamalar izlenmekte ve geri bildirimler alinarak daha iyi bir egitim ortami olusturulmasi
planlanmaktadir. Bununigin Ogrenciler i¢in hazirlanan "Ogrenci Memnuniyet Diizeyi Anketi" her bir gretim elemani tarafindan dgrencilerle
paylasiimistir. Okulumuzda derslerin yiiriitiilmesinde kullanilan yontem ve teknikler, akademik personel tarafindan belirlenmekte ve Bologna Ders
Bilgi Paketi'ndeyer almaktadir.Her Ogretim Eleman1 her dersinin bilgi paketini grencilerle paylasmis ayrica Meslek Yiiksekokulumuzun web
sitesinde dersigerikleri sekmesinde de yer almaktadir. Ayrica Ortak Egitim Programi, Aksaray Universitesi Ortakdy Meslek Yiiksekokulu énlisans
programlarinda 6grenim goren 6grencilerin, egitim aldiklar alanlarla iligkili 6zel veya kamu kurum ve kuruluslari ile isletmelerde, dnlisans
egitimlerinin dordiincii yartyilinda uygulamali egitimekatilmalarini kapsayan bir programdir. Programin temel amaci; 6grencilerin liniversitede
edindikleri teorik bilgileri i hayatinda kazanacaklariuygulama ve deneyimlerle biitlinlestirerek mezuniyet sonrasi istthdam edilebilirliklerini ve
rekabet giiglerini artirmaktir. Ogrencilerin Ortak EgitimProgrami’na katilabilmeleri igin, ii¢ yariy1l sonunda basarisiz (alttan) derslerinin bulunmamasi
ve genel not ortalamalarinin en az 2,50 olmasi sart1 aranmaktadir. Belirlenen bu akademik basari kriterleri, programa nitelikli 6grencilerin katilimini
saglamanin yani sira 6grencilerin derslereyonelik motivasyonlariin artirilmasina katki sunmaktadir. Ortak Egitimle ilgili bilgilendirme toplantisi
yapilmistir. Ogrencinin ilgi,motivasyon ve bagliligini artirmak adina "Miidiire Sor" etkinligi ve Kariyer Sdylesisi etkinligi diizenlenmistir.
Kanitlar:

1. ASUZEM B.2.1.1

. Egitim -Ogretim ve Sinav yonetmeligi B.2.1.2

. Bologna Ders Bilgi Paketi B.2.1.3

. Danismanlik Toplantilar1 B.2.1.4

. Kalite MEDEK Toplantis1 B.2.1.5

. Ortak Egitim Bilgilendirme Toplantis1 B.2.1.6

. Ogrenci Memnuniyet Anketi B.2.1.7

. Miidiire Sor Etkinligi B.2.1.8

. Kariyer Soylesisi B.2.1.9
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Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Birimimizde 6lgme ve degerlendirme siiregleri 6grenci merkezli, yetkinlik ve performans temelli olarak yiiriitiilmektedir. Ogrenme
kazanimlari;sinavlarin yani sira proje, uygulama ve performans ¢aligmalari ile dl¢iilmekte, 6grencilerin farkli 6grenme stillerine ve kendini ifade etme
bicimlerineolanak taninmaktadir. Derslerin siire¢ iginde hangi yontem ve tekniklerle degerlendirilecegi, Bologna Bilgi Paketi icerisinde agirlikli
yiizdelikleriylebirlikte tanimlanmistir. Tlim derslerde akademik personeller Bologna Ders Bilgi Paketlerinde yer alan 6grenim ¢iktilarina uygun sorular
hazirlamaktadir.
Sinav programlari, ilgili savin baslangicindan en geg bir hafta 6nce ilan edilir. Ogrenci smavlara ilan edilen giin, saat ve yerde girmek ve
ogrencikimlik belgesi ile istenecek diger kimlik belgesini yaninda bulundurmak zorundadir. Aksi halde sinavlar1 gecersiz sayilir.“Aksaray
UniversitesiOnlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yd&netmeligi” geregi sinavlar yazili veya uygulamali olarak yapilabilmekte; ayrica, dev, proje,
rapor gibietkinlikler de degerlendirme yontemi olarak kullanilabilmektedir. Hangi yontemin kullanilacagi, dersi veren 6gretim elemant tarafindan,
programinyeterlilik ve kazanimlari goz oniinde bulundurularak belirlenir.Olgme ve degerlendirme siireglerinin 6grencilerin 6grenme
performansinidestekleyecek sekilde yiiriitiilmesi amaciyla sinav programlart planlanirken 6grenci merkezli bir yaklagim benimsenmektedir. Bu
kapsamda, sinavhaftalarinda 6grencilerin ders ¢aligma ve tekrar yapabilmelerine imkan saglamak icin sinav programlar1 hazirlanirken belirli bir sinif
planlt olaraksinav dis1 birakilmaktadir.
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme anlayisini giiclendirmek, sinav kagitlarmin 6grenciler tarafindan daha acik, anlasilir ve erisilebilir
olmasinisaglamak amaciyla yeni bir sinav kagidi formatina gecilmistir. Bu kapsamda, 2025-2026 egitim-6gretim y1l1 giiz yariyili itibartyla her
ogretimelemaninin pilot olarak belirleyecegi bir dersini s6z konusu yeni formata uygun sekilde hazirlamasi planlanmistir. Pilot uygulamalardan elde
edilecekgeri bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilarak, ilerleyen donemlerde bu uygulamanin tiim derslerde
yayginlastirilmasihedeflenmektedir.
Aksaray Universitesi Kalite Koordinatérliigii tarafindan her dénem sonunda uygulanan 6lgme ve degerlendirme yaklagimlar: kapsaminda,
dersdegerlendirme anketleri 6grencilere Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden iletilmektedir. Ogrencilerin derslere iliskin geri bildirimlerini
sistematik ve yaygin bir sekilde sunmalarini saglamak amaciyla, final sinavi notlarina erisim 6n kosulu olarak ders degerlendirme anketlerinin
doldurulmasi uygulamas yiiriitiilmektedir. Elde edilen veriler, egitim-6gretim siireclerinin izlenmesi ve siirekli iyilestirme ¢aligmalarinda
kullanilmaktadir.
Kanitlar:

1. Sinav Oranlar1 Formu B.2.2.1

2. Siav Format1 B.2.2.2

3. Olgme Degerlendirme Sistemi B.2.2.3

4. Sinav Yonetmeligi B.2.2.4

5. Ders degerlendirme Anketi B.2.2.5

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6g¢renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Aksaray Universitesi Ortakdy Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenci kabulii ile énceki 6grenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler,ilgili
mevzuat cercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, " Aksaray Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi" ile" Aksaray
Universitesi Onlisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis Esaslarima Iliskin Y&nerge" dogrultusunda belirlenen usul ve esaslaruygulanmaktadir. S6z
konusu diizenlemelere iliskin giincel bilgilere, "Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1" nin resmi web sayfasi iizerinden erisimsaglanabilmektedir.
Ogrencilerin dnceki 6grenimlerinin taninmasinda, dgrenci is yiikii temelli krediler dikkate alinmakta ve "Aksaray Universitesi Muafiyet ve
Intibakislemleri Yonergesi" dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Yeni 6grencilerin okula ve programa uyumlarinin saglanmasi amaciyla oryantasyon ¢alismalar1 yapilmaktadir
Kanitlar:

1. Smav yonetmeligi B.2.3.1

2. Yatay Gegis Yonrgesi B.2.3.2

3. Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesi B.2.3.3

4. Oryantasyon Egitimi B.2.3.4
Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar

bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ortakdy Meslek Yiiksekokulumuzda mezuniyete esas yeterlilikler, mezuniyet sartlar1 ve mezuniyet karar siiregleri mevzuata dayali olarak belirlenmis,
seffaf ve tutarli bir yap1 i¢inde yiiriitiilmekte ve ilgili kanallar aracilifiyla kamuoyuna duyurulmaktadir. Diploma islemleri, belirlenen bu usul ve
esaslar cergevesinde gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

1. Mezuniyet islemleri B.2.4.1

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasi na iligkin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve

siirecler bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ogrenme ortamlar ve kaynaklarinin iyilestirilmesine yonelik ¢aligsmalar siirdiiriilmektedir. Kiitiiphane veri tabanlarmmn kullanimi1 hakkindadgrencilere
bilgilendirme seminerleri diizenlenmekte, drnegin Turcademy gibi platformlar tanitilmaktadir. Ogretim elemanlarindan, derslerde bu tiirveri
tabanlariin kullanimini aktarmalari istenmektedir. Bu siire¢, anketlerde yer alan sorular ve alinan yanitlarla izlenmektedir. Ayrica, Bologna
bilgipaketlerine derslerde kullanilan kaynaklar eklenmistir. Ortaky MY O'da bir makine atdlyesi, elektronik mekatronik laboratuvari ve
bilgisayarlaboratuvarlari bulunmaktadir. Biri 36 digeri 30 kisilik olan iki laboratuvarda toplam 66 bilgisayar mevcuttur ve bu bilgisayarlar mesleki
programlaricin kullanilmaktadir. Bilgisayarlarin iyilestirilmesi amaciyla gerekli kararlar alinmis ve bu durum resm 1 tutanaklarla belgelenmistir. Bu
cergevede,liniversite idaresinden SSD takilmasi, RAM takviyesi ve anakart degisimi talep edilmis, glincelleme ve iyilestirme ¢aligsmalari basartyla
tamamlanmistir. Ayrica 6grencilerin hem 6devlerini yapmasi hemde internetten arastirma yapabilmesi icin MY O kiitiiphanesine 4 adet
bilgisayarégrencilerin kullanimina sunulmustur. Yine 6grencilerin internete erisimi kolaylastirmak amaciyla yiiksekokulumuzda yiiksek kaliteli Wi-Fi
sistemikurularak 6grencilerin kullanimina sunulmustur.

Kamitlar:

—

. Kiitiiphanede Bilgisayar Hizmeti B.3.1.1

2. Ogrencilere Wi-Fi Imkani1 B.3.1.2

3. Bilgisayar Laboratuvar1 B.3.1.3

4. Kampiis Dis1 Erigsim B.3.1.4

5. Kiitiiphane ve Dokilimantasyon Daire Bagkanligi B.3.1.5
6. Makine At6lyesinin Yenilenmesi B.3.1.6

7. CNC Tezgalarinin Bakim1 B.3.1.7

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadur.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilere, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden erisebilecekleri akademik danismanlar atanmistir. Atanan danismanlar, grencilerin kayit
yaptirdigi tarihten itibaren danismanlik hizmeti sunmaya baslamaktadir. Danigman 6gretim elemanlar: tarafindan, OBS iizerinden temin edilen
ogrenci numaralari kullanilarak 6grenci bilgilendirme amagli WhatsApp gruplari olusturulmakta; bu gruplar araciligiyla egitim-6gretim siireglerine
iliskin duyuru ve bilgilendirmeler diizenli olarak yapilmaktadir. Ayrica s6z konusu gruplar tizerinden ¢esitli konularda anketler uygulanarak
ogrencilerin talep, goriis ve beklentileri alinmaktadir.

Danigman 6gretim elemanlari, belirledikleri giin ve saatlerde 6grencilere yiiz yiize veya ASUM ugyulamast iizerinden randevu talep eden dgrencilere
yonelik danigmanlik hizmeti sunmakta ve ayn1 zamanda tiim 6grencilere yonelik danigmanlik faaliyetlerine iliskin olarak diizenli danisman
toplantilar1 gerceklestirilmektedir. Tiim bu hizmetler, Aksaray Universitesi Lisans/Onlisans Ogrenci Damismanhg Uygulama Yonergesi
kapsaminda yiiriitiilmektedir. Ortakoy Meslek Yiiksekokulu danigman listesi, okulun resmi web sitesinde kamuoyu ile paylasilmistir.

Yeni kayitlanan 6grencilere yonelik olarak, {iniversiteye ve yiiksekokula uyum siirecini desteklemek amaciyla oryantasyon egitimi
diizenlenmektedir. Bu egitimlerde; okulun fiziki imkanlar1, egitim-6gretim siire¢leri, akademik danismanlik sistemi, 6grenci hak ve sorumluluklari ile

idari birimler hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ayrica dgrencilerin okulun fiziki yapisi, egitim-6gretim faaliyetleri ve diger hizmetlere iliskin
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memnuniyet diizeylerini belirlemek amaciyla memnuniyet anketleri uygulanmakta; elde edilen geri bildirimler dogrultusunda diizenli iyilestirme
caligmalar1 gergeklestirilmektedir.
Ogrenciler, kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO) tarafindan sunulan egitimlere ve
okulumuzda diizenlenen diger egitim, seminer ve etkinliklere yonlendirilmektedir.
Kanitlar:

1. Béliim Ogrenci Danigmanlari B.3.2.1

2. Ogrenci WhatsApp Gruplar1 B.3.2.2
3. Ders Programi Danismanlik Giin ve Saatleri B.3.2.3
4. ASUM Randevii Hizmeti B.3.2.4
5. Danigmanlik Toplantilar1 B.3.2.5/B.3.2.6/B.3.2.7/B.3.2.8
6. Danigmanlik Uygulama Y onergesi B.3.2.9
7. Ortakdy MYO Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonu¢ Raporu 2025 B.3.2.10
8. Oryantasyon Egitimleri B.3.2.11
9. Tiibitak 2209A-B Bilgilendirme Egitimi B.3.2.12
10. Narko Genglik Bilgilendirme Egitimi B.3.2.13

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla

tyilestirilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetlerini destekleyen 17 derslik, 1 teknik resim salonu, 2 bilgisayar laboratuvari, 1 elektronik ve
mekatronik laboratuvari, 1 CNC laboratuvari, 1 makine atélyesi, 1 kiitiiphane ve 150 kisilik 1 konferans salonu bulunmaktadir. Ayrica,
ogrencilerin sosyal ihtiyaglarini karsilamaya yonelik olarak 150 kisilik yemekhane, 60 Kisilik kantin ve spor sahalar1 mevcuttur.
Ogrencilerden gelen talepler dogrultusunda, okul disinda bulunan kantin alaninda yasanan 1sinma sorunlar1 dikkate alinarak kantin binas1 okul
binasi icerisine alinmis, boylece hem fiziki kosullar1 iyilestirilmis hem de daha modern ve islevsel bir goriiniime kavusturulmustur.
Kiitiiphanede, 6grencilerin kullanimina acik internet baglantih 4 bilgisayar bulunmaktadir. Ayrica, 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerinden
kesintisiz ve verimli bicimde yararlanabilmeleri amaciyla her kata Wi-Fi giiclendirici cihazlar yerlestirilmis, boylece gii¢lii ve erisilebilir bir
internet altyapisi saglanmistir.
Ozel gereksinimi bulunan dgrencilerimizin egitim ortamlarina esit ve bagimsiz erisimlerini desteklemek amaciyla; engelli rampalari, hissedilebilir
yiizeyler, asansor ve 6zel tasarlanmis siralar okul genelinde kullanima sunulmustur.
Ogrencilerin serbest zaman etkinliklerini desteklemek amaciyla masa tenisi ve badminton igin gerekli raketler temin edilmis; ayrica okul biinyesinde
satran¢ masalar1 kurulmustur. Bu sosyal ve sportif olanaklara iliskin bilgilendirmeler okulun resmi web sitesinde yayimlanmaktadir. Bununla
birlikte, spor sahalarinin zemininde tespit edilen mevcut sorunlar nedeniyle 2025-2026 Egitim-Ogretim Yih i¢in iyilestirme ¢alismalar1 planlanmis
olup, konuya iliskin gerekli bilgilendirmeler iiniversite {ist yonetimine iletilmistir.
Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan Makine Atdlyesi, egitim-6gretim siireglerinin daha diizenli, verimli ve giivenli bir ortamda
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla yeniden diizenlenmistir. Bu kapsamda; torna ve freze tezgahlarinin yerleri degistirilmis, atdlye igerisindeki bolme
kaldirilarak daha genis ve islevsel bir ¢calisma alan1 olusturulmustur. Ayrica malzeme raflar1 ve siif diizeni yeniden planlanmis, tezgah dolaplari
diizenlenerek ekipman ve malzemeler sistemli bir sekilde yerlestirilmistir. Yapilan diizenlemeler sonucunda atdlye ortami hem ergonomik hem de is
saghgi ve giivenligi acisindan daha uygun bir yapiya kavusturulmustur.
Kanitlar:

1. Fiziki Alt Yap1 B.3.3.1
. Kantinde lyilestirme Calismalar1 B.3.3.2
. Kiitiiphanede Bilgisayar Hizmeti B.3.3.3
. Ogrencilere Wifi imkan1 B.3.3.4
. Ozel Gereksinimi Olan Ogrencilere Yonelik Hizmetler B.3.3.5
. Satran¢ Masas1 B.3.3.6
. CNC Labaratuvar1 ve Makine Atolyesi B.3.3.7
8. CNC Labaratuvar1 ve Makine Atolyesi Tadilat Calismalar1 B.3.3.8

Olgunluk Diizeyi: 4 - Tesis ve altyapinin kullanim1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

N N B W

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Ortakdy Meslek Yiiksekokulu’nda engelli 6grenciler igin gerekli altyapr olanaklari saglanmistir. Bu kapsamda, engelli 6grencilerin asansorii giivenli
ve kontrollii sekilde kullanabilmeleri amaciyla 6zel erisim kartlari verilmis, ayrica bina giriglerine ve asansor alanlarina engelli rampalari
eklenmistir.
Engelli bireylere yonelik farkindalig1 artirmak ve toplumsal duyarlilig1 gii¢lendirmek amaciyla, 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii kapsaminda
Ortakdy MYO 06grencileri, 0gretim elemanlar: esliginde Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler dersi ¢ercevesinde bir rehabilitasyon merkezini ziyaret
etmis; gerceklestirilen etkinlikler okulun resmi web sitesinde kamuoyu ile paylasilmistir.
Yapilan tiim bu fiziki diizenlemeler ve sosyal farkindalik ¢alismalar1 sonucunda, Engelsiz Universite programi kapsaminda Yiiksekokulumuz “Mavi
Bayrak” almaya hak kazanmistir.
Kanitlar:

1. Dezavantajli Gruplara Yonelik Hizmetler B.3.4.1

2. Rehabilitasyon Merkezi Ziyareti B.3.4.2

3. Engelsiz Universite Kapsaminda Yiiksekokulumuz Mavi Bayrak Aldi B.3.4.3
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https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/788_8901_89_CNC_Labaratuvar_ve_Makine_Atolyesi_Tadilat_Calsmalar.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/788_8902_95_Ozel_Gereksinimi_Olan_Ogrencilere_Yonelik_Hizmetler.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/788_8902_28_220_6244_100_Rehabilitasyon_Merkezi_Ziyareti.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/788_8902_32_Engelsiz_Universite_Kapsamnda_Yuksekokulumuz_Mavi_Bayrak_Ald.pdf
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Olgunluk Diizeyi: 3 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Yiiksekokulumuz 6grenci gelisimini desteklemek amacli spor turnuvalar, bilgi yarismalari, konferans ve konserler diizenlemektedir. Diizenlenecek
turnuvalarin belirlenmesinde 6grencilerin taleplerini 6grenmek i¢in anketler diizenlenmektedir. Merkez kampiiste diizenlenen Bahar senlikleri
kapsamindaki turnuva ve etkinliklere katilim saglanmaktadir. Teknik geziler diizenlenerek 6grencilere hem sosyal hem bilimsel yetkinlik
kazandirilmaya ¢alisilmaktadir. Yapilan tiim etkinlikler okulumuz web sayfasinda https://ortakoy.aksaray.edu.tr/faaliyetler adresinde her yil i¢in ayr1
ayr1 diizenlenerek paylasilmaktadir.

Kanitlar:

. Faaliyet Anketleri B.3.5.1

. Futsal Turnuvas1 B.3.5.2

. Kirsehir Gezisi B.3.5.3

. Ankara Gezisi B.3.5.4

. MAKTEK Konya 2025 Fuar1 B.3.5.5

. I¢c Anadolu Kariyer Fuar1 B.3.5.6

. Ozgiiven ve Motivasyon Konulu Séylesi B.3.5.7

. TUBITAK 2209-A ve 2209-B Bilgilendirme Egitimi B.3.5.8

. Yaslhilik ve Toplumsal Hayat Konulu Panel B.3.5.9

10. Narko Genglik Bilgilendirme Egitimi B.3.5.10

11. Afetle Miicadele Konulu Konferansi ve Yangin Tatbikat1 B.3.5.11

12. Ortakdy Belediye Baskan1 Ahmet Koyuncu ile Kariyer Soylesisi B.3.5.12

13. Dr. Mustafa BEKAR ile Kariyer Soylesisi B.3.5.13

14. Kadima Yonelik Siddetle Miicadele Farkindalik Egitimi B.3.5.14

15. IsKur Genglik Programu igin is Saghg ve Giivenligi Egitimi B.3 5.15

O© 0 13 &N L A W N =

16. Basartya Giden Yolda Kariyer Planlamas1 Konulu Soylesi B.3.5.16
Olgunluk Diizeyi: 4 - Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve

tyilestirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 (uluslararasi 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis olup kamuoyuna agiktir.
Ilgili siire¢ ve kriterler, akademik liyakati gézeten ve firsat esitligini esas alan bir anlayisla yapilandirilmistir. Uygulamalarin belirlenen kriterlere
uygunlugu kanitlanabilir niteliktedir.
Ogretim elemanlarinin ders yiikii ve ders dagihm dengesi, seffaflik ilkesi dogrultusunda paylasiimakta; ders dagilimlari, tiim 6gretim
elemanlarimin katilmyla gerceklestirilen toplantilarda acik ve seffaf bir sekilde belirlenmektedir. Bu sayede birimin 6gretim elemanlarindan
beklentileri tiim paydaslar tarafindan bilinmekte ve ortak anlayis olusturulmaktadir.
Birim disindan ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin se¢iminde liyakat esas alinmakta; bu kisilerin yariyil sonunda ders ve
egitim-0gretim performanslar: seffaf ve etkin bir sekilde degerlendirilmektedir. Ayrica birimde, egitim-6gretim ilkelerine ve kurumsal kiiltiire uyum
gozetilmektedir.
Aksaray Universitesi’nde géreve yeni baslayan ve ise atanan akademik personelin yetkinligi, 2547 sayih Yiiksekégretim Kanunu’nun ilgili
maddeleri ile Aksaray Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Yonergesi cercevesinde 6lciilmekte ve giivence altina alinmaktadir
Kanitlar:

1. Ders Dagilimlarina Hiskin Akademik Kurul Toplantis1 B.4.1.1

2. Ders Dagilimlar1 B.4.1.2

3. Ders Saatleri B.4.1.3

4. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi B.4.1.4
Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar

almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksekokulumuzda 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar, liniversite genelinde yiiriitiilen kalite glivencesi ve akademik gelisim
faaliyetleri ile uyumlu olarak gerceklestirilmektedir. Ogretim elemanlarinin pedagojik, 6lgme-degerlendirme ve ders tasarimina ydnelik
farkindaliklarinin artirilmasi amaciyla egiticilerin egitimi programlarina katilim saglanmistir.
Birim diizeyinde, egitim-6gretim siireclerinin iyilestirilmesine yonelik Kalite Bilgilendirme ve Degerlendirme Toplantilar1 diizenlenmis; 6gretim
elemanlarinin kalite siireclerine katilimi desteklenmistir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin arastirma ve proje damismanhg yetkinliklerini gelistirmek
amaciyla TUBITAK 2209-A ve 2209-B Bilgilendirme Egitimi gerceklestirilmistir.
Bu faaliyetlerin izlenmesi katilim kayitlar1 ve toplant1 tutanaklar1 tizerinden yapilmakta olup, 6gretim yetkinligi gelistirme siire¢lerinin birim
diizeyinde daha sistematik ve planli hale getirilmesine yonelik iyilestirme ¢aligmalari siirdiiriilmektedir.
Kanitlar:

1. Ders Bilgi Paketlerinin Giincellenmesine Dair Egitim Semineri B.4.2.1

2. Kalite Bilglendirme ve Degerlendirme Toplantis1 B.4.2.2

3. Tiibitak 2209-A ve 2209-B Bilgilendirme Egitimi B.4.2.3
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https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/220_6245_62_Faaliyet_Anketleri.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/220_6245_29_Futsal_Turnuvas.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/220_6245_38_Krsehir_Gezisi.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/220_6245_67_Ankara_Gezisi.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/220_6245_93_MAKTEK_Konya_2025_Fuar.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/220_6245_86_Ic_Anadolu_Kariyer_Fuar.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/220_6245_85_Ozguven_ve_Motivasyon_Konulu_Soylesi.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/220_6245_68_TUBITAK_2209_A_ve_2209_B_Bilgilendirme_Egitimi.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/220_6245_80_Yasllk_ve_Toplumsal_Hayat_Konulu_Panel.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/220_6245_20_Narko_Genclik_Bilgilendirme_Egitimi.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/220_6245_91_Afetle_Mucadele_Konulu_Konferans_ve_Yangn_Tatbikat.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/220_6245_33_Ortakoy_Belediye_Baskan_Ahmet_Koyuncu_ile_Kariyer_Soylesisi.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/220_6245_19_Dr._Mustafa_BEKAR_ile_Kariyer_Soylesisi.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/220_6245_17_Kadna_Yonelik_Siddetle_Mucadele_Farkndalk_Egitimi.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/220_6245_67_IsKur_Genclik_Program_icin_Is_Saglg_ve_Guvenligi_Egitimi.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/220_6245_50_Basarya_Giden_Yolda_Kariyer_Planlamas_Konulu_Soylesi.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/788_8903_89_29.12.2025_AKADEMIK_KURUL_TOPLANTISI.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/788_8903_6_DERS_DAGILIMLARI.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/788_8903_37_DERS_SAATLERI.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/788_8903_61_Ogretim_Uyeligine_Yukseltilme_ve_Atanma_Yonergesi.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/788_8904_52_Ders_Bilgi_Paketlerinin_Guncellenmesine_Dair_Egitim_Semineri.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/788_8904_84_Kalite_Bilglendirme_ve_Degerlendirme_Toplants.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/788_8904_81_Tubitak_2209_A_ve_2209_B_Bilgilendirme_Egitimi.pdf
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Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Kurumumuzda egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini desteklemek, tanimak ve tesvik etmek amaciyla akademik calismalar ve proje
faaliyetleri desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinim yiiriittiigii akademik ve proje calismalari, egitim-6gretim siirecleriyle iliskilendirilerek ders
programlarina entegre edilmekte; bu yolla arastirma temelli ve uygulamali 6gretim anlayis1 tesvik edilmektedir.
Egitim kadrosunun akademik faaliyetleri, Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda degerlendirilmektedir. Akademik tesvik siireci,
{iniversitemizin resmi web sayfasi iizerinden duyurulmakta, basvurular ilan edilen takvim dogrultusunda alinmaktadir. Ayrica TUBITAK ve BAP
proje calismalari yliriiten akademik personele, iiniversitemiz Rektoriiniin katilimiyla tesekkiir belgeleri takdim edilerek akademik basar1 ve
iiretkenlik kurumsal diizeyde takdir edilmektedir.
Kanitlar:

1. Ders Programlarinda Proje Calisma Giinii B.4.3.1

2. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi B.4.3.2

3. Akademik Tesvik Siireci B.4.3.3

4. Desteklenen Proje Sahiplerine Tesekkiir Belgeleri Takdim Toéreni B.4.3.4

Olgunluk Diizeyi: 3 - Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

B.5. Giiglii ve Gelismeye Acik Yonler
B.5.1. Giiclii Yonler

e Program tasarimi ve onay siireclerinin kurumsal ve mevzuata uyumlu olmasi: Programin amagclar1 ve 6grenme ¢iktilar1 TY'YC/Bologna
ilkeleriyle uyumlu bigimde tanimlanmis; program tasarimi, giincelleme ve onay siirecleri kurul/komisyon/senato hattinda sistematik bir isleyise
sahiptir.

e Ders bilgi paketlerinin biitiinciil ve erisilebilir olmasi: Derslerin 6grenme kazanimlari, 6l¢gme-degerlendirme yontemleri, AKTS is yiikii,
program c¢iktilartyla iligskilendirme matrisleri ve TY'YC uyum derecelendirmeleri bilgi sistemleri lizerinden kamuoyuna agik sekilde
paylasilmaktadir.

e Ders dagihim dengesinde katilimcilik ve uzmanhk temelli yaklasim: Derslerin dagilimi 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is ytikii
dengesi dikkate alinarak, katilimc1 bigimde belirlenmekte; adil ve islevsel bir yap1 gozetilmektedir.

o Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimimin uygulanmasi: AKTS hesaplamalar 6grenci is yiikii temelli yapilmakta; staj ve uygulamali
derslerin is yiikii toplam programa entegre edilmekte, is yiikii diizenli glincellenmektedir.

e Program izleme ve giincellemede ¢oklu veri kaynaklarimin kullanilmasi: Ders degerlendirme sonuglari, basari/devamsizlik gostergeleri, staj
degerlendirmeleri, 6grenci- mezun- dis paydas geri bildirimleri gibi kaynaklarla programin izlenmesi ve iyilestirilmesi stirdiiriilmektedir.

o Ogrenci merkezli 6gretim yaklasim ve aktif 6grenme uygulamalari: Ogretim yontemlerinde etkilesimli, uygulama/vaka temelli, proje/ddev
destekli ve dijital araglarla zenginlestirilen yaklagimlar kullanilmakta; devam zorunlulugu uygulamasiyla 6grenme siirecine aktif katilim
desteklenmektedir.

o Ol¢me-degerlendirmede seffaflik ve cesitlilik: Ders basar1 dlciitleri ve degerlendirme kriterleri ders basinda paylasilmakta; yazili/uygulamali
smavlar, proje-ddev-rapor gibi yontemlerle ¢oklu degerlendirme yiiriitiilmektedir.

o Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasinda seffaf siirec: OSYM kilavuzlari ve iiniversite yonergeleri temelinde yiiriitiilen kabul
stirecleri; yatay-dikey gecis, muafiyet ve kredi transferi gibi uygulamalarla desteklenmektedir.

¢ Mezuniyet kosullari ve diploma siireclerinin acik olmasi: Mezuniyet kosullar1 tanimli, izlenebilir ve 6grenci tarafindan erisilebilir;
onur/yiiksek onur gibi tesvik edici uygulamalar basarty1 goriiniir kilmaktadir.

o Ogrenme kaynaklan ve fiziksel altyapinin giiclii olmasi: Derslik, laboratuvar, kiitiiphane, konferans salonu gibi olanaklar ile bilgisayar
laboratuvarlarinda yazilim/donanim giincellemeleri yapilmasi 6grenme ortamini desteklemektedir.

e Akademik danismanlik ve destek hizmetlerinin erisilebilirligi: Danigmanlik sistemi yiiriitiilmekte; Mediko-Sosyal ve Kariyer Merkezi
destekleri 6grencilere duyurulmakta ve erisilebilir kilinmaktadir.

o Dezavantajh gruplar icin kapsayic1 yaklasim ve kamith uygulamalar: Engelli Ogrenci Birimi ¢alismalar1 ve “Engelsiz Universite”
kapsamindaki bayrak/odiil ¢iktilar1 kapsayicilik konusunda giiglii bir gostergedir.

o Ogretim kadrosunda atanma/gorevlendirme siireclerinin mevzuatla giivence altina ahmmasi: Liyakat, seffaflik ve norm kadro ilkeleri ile
ders yiikii dengesine dayali gérevlendirme yaklagimi vardir.

o Ogretim yetkinligi gelisiminde bilimsel faaliyetlerin egitime yansimasi: Kongre/sempozyum katilimlar1 ve giincel bilimsel ¢alismalarin ders
iceriklerine aktarilmasi egitim niteligini desteklemektedir.

e Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin bulunmasi: Akademik tesvik sistemi uygulanmakta; iyi uygulamalar1 motive eden bir zemin
bulunmaktadir.

e Ortak Egitim Programi uygulanmasi: Belli kriter ve sartlar1 saglayan 6grencilerin 4. yartyilda anlagmali firmalarda ¢aligma olanagina
sahiptir.

e B.5.1.1.https://ortakoy.aksaray.edu.tr/ortak-egitim-2

Olgunluk Diizeyi: 4 - Giiclii yonlerimiz iyi seviyede olup iyilestirme yapilmaktadir.

B.5.2. Gelismeye Acik Yonler

e Program ciktilarinin gerceklesme diizeyinde 6l¢cme-kamt iliskisinin giiclendirilmesi: Ders bazli kazanim 6l¢timleri ile program ¢iktilart
izleme sonuglarinin “program diizeyi” raporlar halinde diizenli konsolide edilmesi ve karar/iyilestirmelere daha goriiniir baglanmasi

gelistirilebilir.
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https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/788_8905_49_Ders_Programlarnda_Proje_Tesvik_Uygulamas.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/788_8905_83_Akademik_Tesvik_Odenegi_Yonetmeligi.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/788_8905_89_Akademik_Tesvik_Sureci.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/788_8905_27_Aksaray_Universitesi_Ortakoy_MYOda_bes_TUBITAK_Projesi_destek_almaya_hak_kazand.pdf
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AKTS is yiikii dogrulamasinda 6grenci katitiminin artirilmast: Is yiikii hesaplarinin 6grenci geri bildirimleri ve érneklem lgiimlerle daha
diizenli dogrulanmast; farkl ders tiirlerinde (uygulama/uzaktan/karma) karsilagtirmali izleme yapilmasi gii¢lendirilebilir.
Miifredat giincellemede dijital doniisiim bilesenlerinin daha élciilebilir hale getirilmesi: Tiim derslerin igeriklerinin gelisen teknolojiye
uyumlu bir sekilde yeterlilik hedefleri ve 6l¢iilebilir kazanimlarla daha net tanimlanmasi faydali olur.
Staj/ortak egitim ciktilarinin sistematik raporlanmasi: Isletme geri bildirimleri, staj performansi, istihdam baglantis1 gibi verilerin yillik
izleme raporlarinda daha standart gostergelerle sunulmasi gelistirilebilir.
Ol¢me-degerlendirme uygulamalarinda dersler arasi tutarhhgin artirilmasi: Olgme araglarmin dersler arasinda ortak asgari standartlar
(rubrik kullanimi, degerlendirme agirliklari, formatif uygulamalar) ile daha dengeli hale getirilmesi, izlenebilirligi artirir.
Uzaktan/karma egitim uygulamalarimin kalite gostergelerinin netlestirilmesi: Erisim, katilim, etkilesim diizeyi, teknik sorunlar,
memnuniyet ve basar1 gibi gostergelerin ders/program diizeyinde diizenli izlenmesi ve raporlanmasi gii¢clendirilebilir.
Akademik danismanlikta izleme arac¢larimin gelistirilmesi: Danismanlik faaliyetlerinin (goriisme sikligy, riskli 6grenci takibi, yonlendirme
ciktilar) portfolyo/izleme formlariyla daha standart bi¢imde kayit altina alinmas: iyilestirilebilir.
Mezun izleme sisteminin siirdiiriilebilirliginin artirilmasi: Mezun istihdam, gelir diizeyi, igveren memnuniyeti gibi gostergelerin diizenli
periyotlarla toplanmasi ve program gelistirmeye daha dogrudan baglanmasi gii¢lendirilebilir.
Sosyal-kiiltiirel faaliyetlerin 6grenme ¢iktilarina katkisinin izlenmesi: Faaliyetlerin katilim ve memnuniyet verilerinin yani sira “6grenci
yetkinlik gelisimi’ne katkisini 6l¢en kisa degerlendirmeler/rubrikler gelistirilebilir.
Ogretim elemam gelisiminde planl ihtiyac analizi ve etki degerlendirmesi: Hizmet ici egitim/calistaylari ihtiyag analizine dayal y1llik
planiin daha goriiniir hale getirilmesi; egitim sonrasi etki 6l¢timii (ders degerlendirme degisimi, dijital ara¢ kullanimi artis1 vb.)
giiclendirilebilir.
Egitimde tesvik/odiillendirme uygulamalarinin goriiniirliigii: “iyi egitim uygulamalar1” tiirii mekanizmalarin kriterlerinin, bagvuru
stireclerinin ve sonuglarmin birim diizeyinde daha goriiniir hale getirilmesi (duyuru/raporlama) katki saglar.
Fiziksel/dijital kaynak kullanmim istatistiklerinin program diizeyinde raporlanmasi: Laboratuvar kullanim siklig1, yazilim lisans1 kullanima,

kiitiiphane/dijital kaynak erisimleri gibi verilerin diizenli raporlanmas1 kaynak planlamasini giiglendirir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Gelismeye agik yonlerimizi iyilestirme yoniinde ¢aligmalar yapilmaktadir.

C.1.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siirec¢lerinin yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma siireglerinin etkin yonetimini saglamak amaciyla TUBITAK ve BAP gibi ulusal ve uluslararasi fon

programlarina yonelik proje basvurulari tesvik edilmekte; 6gretim elemanlarina basvuru siireglerinde bilgilendirme ve damismanhk destegi

sunulmaktadir. Bu kapsamda arastirma-gelistirme alt gruplar olusturulmus, yiiriitiilen faaliyetler okul web sitesinde Kalite sekmesi altinda

Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri basligiyla diizenli olarak paylasiimaktadir.

Son donemde proje bagvuru sayilar1 ve akademik yayin ¢iktilarinda artis gézlemlenmis; akademik personelin arastirma faaliyetlerine katilimini

desteklemek amaciyla ders programlarinda iyilestirmeler yapilmistir. Bu calismalarin akademik tiretkenligi artirdig1 degerlendirilmekte olup,

akademik performans gostergeleri 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu’na eklenmistir.

Kamitlar:

I.
2.
3.
4.
3.
6.

Tiibitak 2209-A ve 2209-B Bilgilendirme Egitimi C.1.1.1
Desteklenen Tiibitak 2209-A Projeleri C.1.1.2

2025 Birim Faaliyet Raporu C.1.1.3

Ders Programlarinda Proje Tesvik Uygulamasi1 C.1.1.4
Arastirma ve Gelistirme Alt Calisma Grubu C.1.1.5
Arastirma Gelistirme Faaliyetleri C.1.1.6

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzda aragtirma ve gelistirme faaliyetleri ile akademik tesvik siirecleri, tiniversitemizin arastirma politikalar1 ve stratejik

hedefleriyle uyumlu olarak, Universitemiz 20252029 Yih Stratejik Plam dogrultusunda biitiinciil bir anlaysla yiiriitilmektedir. Ogretim

elemanlarinin arastirma, proje ve yayin faaliyetlerine katilimini artirmak amaciyla akademik tesvik mekanizmalar1 Universitemiz tarafindan

isletilmekte ve bu siiregler diizenli olarak izlenmektedir.

Yiiksekokulda arastirma faaliyetleri, basta Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) olmak {izere tiniversite i¢i kaynaklar araciligtyla desteklenmektedir.

I¢ kaynaklarin kullanimina iliskin siiregler, yiiriirliikte olan BAP Y 6nergesi kapsaminda tanimlanmis olup, dgretim elemanlarinin bu kaynaklara
erisimi seffaf bir bigcimde saglanmaktadir.

[¢ arastirma kaynaklarinin birimler aras1 dagilim ve kullanimi, proje basvuru ve kabul verileri dikkate aliarak izlenmektedir. Ortakdy MYO’da
ylritiilen proje sayilar1 ve biitge kullanimlar1 yillar itibariyla degerlendirilmekte ve arastirma kapasitesinin gelistirilmesine yonelik iyilestirme
stireglerine girdi saglanmakta ve Birim Faaliyet raporlarina islenmektedir.

Birimde dis kaynakl1 arastirma faaliyetleri de tesvik edilmekte; 6zellikle TUBITAK 2209-A ve 2209-B programlar1 kapsaminda 6grenci projeleri

Ogretim elemanlariin danismanliginda desteklenmektedir. D1s kaynak bagvurularinin artirilmasi amaciyla bilgilendirme ve danigsmanlik faaliyetleri

yuritilmektedir.

Arastirma siiregleri, akademik kurul ve ilgili birim kurullari araciligryla izlenmekte; proje bagvurulari, kabul durumlar1 ve arastirma ¢iktilar1 diizenli

olarak degerlendirilerek Faaliyet raporlarina yansitilmaktadir. Ortakdy Meslek Yiiksekokulu’nda, standart mevzuatin yani sira birimin uygulama

agirlikl yapist dikkate alinarak 6gretim elemanlarinin aragtirma faaliyetlerine katilimini artirmaya yonelik 6zgiin tesvik ve destekleyici uygulamalar
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gelistirilmektedir.
Kanitlar:
1. Akademik Tesvik Siireci C.1.2.1
. 2025-2029 Stratejik Plan C.1.2.2
. 2026 Y11 BAP Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzu C.1.2.3
. BAP Yonergesi C.1.2.4
. Ortakdy Meslek Yiiksekokulu BAP Projeleri C.1.2.5/ C.1.2.6
. TUBITAK 2209-A Desteklenen Projelerimiz C.1.2.7
. TUBITAK 2209-A/B Projeleri Bilgilendirme Egitimi C.1.2.8
. 2025 Mali Y1l Faaliyet Raporu C.1.2.9
9. Proje Tesvikine Yo6nelik Birim I¢i Uygulamalar C.1.2.10

0 I N L B~ W DN

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gézeterek yonetmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Kurumumuzda doktora programi ve doktora sonrast imkanlar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrast imkanlari bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumumuzda toplam 22 6gretim elemam aktif olarak gérev yapmaktadir. Bu kadronun 1’i dogent, 2’si doktor 6gretim iiyesi olup, ayrica 11’i
doktora mezunu, 4'ii ise doktora egitimine devam eden 6gretim elemanlarindan olusmaktadir. Ogretim elemanlarimiz, kendi uzmanlik alanlarinda
bilimsel ¢aligmalar yiiriitmenin yan sira, 6grencileri arastirmaya yonlendirmek ve proje hazirlama kiiltiiriinii gelistirmek amaciyla ¢esitli akademik
faaliyetlerde bulunmaktadir. Aragtirma-gelistirme yetkinliginin artirilmas1 amaciyla, kalite ¢aligmalar1 kapsaminda arastirma-gelistirme faaliyetleri
alt calisma grubu kurulmustur.
2025 yih itibariyla, 6gretim elemanlarimiz tarafindan gercgeklestirilen 11 bilimsel yayin bulunmaktadir ve bu yayinlardan biri Q1 indeksli dergide
yayimlanmistir. Ayrica iki 6gretim elemanimiz BAP destegi almaya hak kazanmistir. Bunun yaninda 2025 yilinda 5 adet TUBITAK 6grenci
projesi kabul edilmistir. Bu durum, arastirma faaliyetlerinin diizenli olarak izlendigini ve 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalarin olumlu ¢iktilar iirettigini gdstermektedir.
2026 y1h i¢in birimimiz tarafindan 23 adet TUBITAK 2209-A ve 2 adet TUBITAK 2209-B 63renci projesi basvurusu yapilmistir. S6z konusu
basvurular, birimimizde 6grenci projelerine yonelik danismanlik ve yonlendirme siireglerinin sistematik bi¢imde yiiriitiildiigiinii ve kurum ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirilen 6zgiin uygulamalarin etkili oldugunu ortaya koymaktadir.
Genel olarak degerlendirildiginde, birimimizin akademik tiretkenligi, arastirma potansiyeli ve 6grencilere yonelik proje yonlendirme kapasitesi,
ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimler ve izleme sonuglar1 dogrultusunda dnceki yillara kiyasla belirgin bir gelisim gostermektedir.
Kanitlar:

1. Arastirma ve Gelistirme Alt Calisma Grubu C.2.1.1

2. Arastirma Gelistirme Faaliyetleri C.2.1.2

3. TUBITAK 2209-A/B Proje Bilgilendirme Egitimi Planlamas1 C.2.1.3

4. TUBITAK 2209-A ve 2209-B Bilgilendirme Egitimi Gergeklestirildi C.2.1.4

5. Desteklenen TUBITAK Projeleri C.2.1.5

6. Q1 Indeksli Makale Duyurusu C.2.1.6

7. Desteklenen BAP Projeleri C.2.1.7/C.2.1.8

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlariin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Meslek yiiksekokulumuzda, gerekli kosullar1 saglayan 6grenciler i¢in egitim-6gretim siirecinin son doneminde ortak egitim (is yeri uygulamasr)
imkan1 sunulmaktadir. Bu uygulama, 6grencilerin aldiklar1 teorik bilgileri mesleki agidan pratige doniistiirmelerini, is siireclerini yerinde
deneyimlemelerini ve mezuniyet dncesinde 6nemli diizeyde mesleki tecriibe kazanmalarini saglamaktadir.
Ortak egitim siireci, ilgili birimler tarafindan diizenli olarak izlenmekte; uygulamadan elde edilen sonuglar degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. Bu yaklagim, ortak egitim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini ve etkinligini artirmaya yonelik kurumsal bir izleme ve iyilestirme
mekanizmasinin igletildigini géstermektedir.
Bunun yan1 sira, uluslararasilasma ve akademik is birligi hedefleri kapsaminda, Moldova Komrat Devlet Universitesi ile ikili is birliklerini
gelistirmek ve TIKA faaliyetlerini yerinde incelemek amaciyla, “Kiiltiirel Kéklerden Kiiresel Dayamismaya: Ahilik Felsefesi ve TIKA’nmin
Misyonu” baglikli konferans dahilinde 23 Haziran — 2 Temmuz 2025 tarihleri arasinda uluslararasi akademik ziyaret gerceklestirilmistir.
Kanitlar:

1. Ortak Egitim 2024-2025 Y1l Ortak Egitim Giden Ogrenci Listesi C.2.2.1

2. Ortak Egitim Anlagma Yapilan Firmalar C.2.2.2

3. Kiiltiirel Kéklerden Kiiresel Dayanismaya: Ahilik Felsefesi ve TIKA nin Misyonu C.2.2.3/C.2.2.4

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.
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C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek yiiksekokulumuzda arastirma faaliyetleri, yillik olarak hazirlanan Birim Faaliyet Raporlarinda yer almakta ve elde edilen sonuglar
iiniversite yonetimi tarafindan izlenmektedir. Birim faaliyet raporlar1 diizenli olarak toplanmakta; program, boliim, yiiksekokul ve rektdrlik
diizeylerinde degerlendirilerek incelenmektedir. Aragtirma faaliyetleri ve akademik ¢iktilar1 ile 6ne ¢ikan 6gretim elemanlari, yliksekokul yonetimi ile
iiniversite list yonetimi tarafindan 6dillendirilmekte ve ilgili platformlarda ilan edilmektedir. Ayrica, yiiksekokul yonetimi tarafindan akademik
personelin arastirma performansi, ilgili mevzuat ¢er¢evesinde gorev siiresi ve sdzlesme yenileme donemlerinde gdzden gegirilmektedir.
Kanitlar:

1. 2025 Birim Faaliyet Raporu C.3.1.1

2. TUBITAK Proje Tesekkiir Belgeleri C.3.1.2

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda, 6gretim elemanlarinin arastirma performansi, Akademik Tesvik Yonetmeligi kapsaminda degerlendirilmekte; uygun
goriilen akademik faaliyetler akademik tesvik 6demeleri ile desteklenmektedir. Akademik basari 6rneklerinin birim ve {liniversite web sayfalarinda
paylasilmasi, hem goriiniirligli artirmakta hem de diger akademik personel i¢in motive edici bir unsur olusturmaktadir.
Doktora egitimine devam eden 6gretim elemanlarinin akademik ilerlemelerini desteklemek amaciyla cesitli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu
kapsamda, arastirma faaliyetlerinde bulunan akademisyenlere ¢caligmalarin1 daha verimli siirdiirebilmeleri i¢in arastirma giinii veya proje ¢calisma
giinii tahsis edilmektedir. S6z konusu uygulama, akademik tiretkenligin artirilmasina ve aragtirma siireglerinin kesintisiz ve planl bigimde
yiirtitiilmesine dnemli katki saglamaktadir.
Genel olarak birimimiz, 6gretim elemanlarinin akademik gelisimini tesvik etmeye yonelik uygulamalarim siirdiirmekte ve arastirma
kapasitesinin gii¢lendirilmesine odaklanmaktadir.
Kanitlar:

1. Akademik Tesvik Odenegi Ynetmeligi C.3.2.1

2. Q1 Indeksli dergide yayimlanan makale duyurusu C.3.2.2

3. Desteklenen BAP Projesi C.3.2.3

4. Ders Programlarinda Proje Tesvik Uygulamasi1 C.3.2.4

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirmagelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.4. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler
C.4.1. Gigclii Yonler

Arastirma ve Proje Kapasitesi
o TUBITAK, BAP gibi ulusal ve uluslararasi fon programlarina yonelik proje basvurular tesvik edilmektedir.
e 2025 yilinda 5 TUBITAK 6grenci projesinin kabul edilmesi ve 2026 igin 23 adet 2209-A ile 2 adet 2209-B bagvurusunun yapilmasi, arastirma
kapasitesinin ve 6grenci projelerine katilimin arttigini gostermektedir.
o Akademik personelin bilimsel yayinlar1 ve konferans katilimlar1 diizenli olarak izlenmekte, 2025 yilinda 11 bilimsel yayin gerceklestirilmis ve
bunlardan biri Q1 indeksli dergide yayimlanmistir ayrica bir BAP projesi kabul edilmistir.
Akademik Personel Gelisimi ve Tesvik
o Ogretim elemanlar1, Akademik Tesvik YOnetmeligi kapsaminda tesvik ddemeleriyle desteklenmektedir.
e Pozitif ayrimcilik uygulamalari ve arastirma giinleri tahsisi ile akademisyenlerin arastirma faaliyetleri giiclendirilmektedir.
¢ Doktora siirecindeki 6gretim elemanlari i¢in siirecleri kolaylastirict adimlar atilmaktadir.
Ogrenci Odakh Uygulamalar ve Ortak Egitim
e Meslek yiiksekokulunda son donem 6grencileri icin ortak egitim (is yeri uygulamasi) imkani sunulmaktadir.
o Ogrenciler, teorik bilgilerini pratige doniistiirerek mesleki deneyim kazanmaktadr.
e Ortak egitim, 6grenci motivasyonunu artirmakta, is diinyasi ile tiniversite is birligini gliclendirmekte ayn1 zamanda 6grencinin, is yerinin ve
tiniversitenin gelismesine katki sunmaktadir.
¢ Bu uygulama, liniversitenin tercih edilebilirligini artiran bir unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Kurumsal ve Paydas Yonetimi
o Ogretim elemanlarinin akademik profilleri ve faaliyetleri kurumsal web sitelerinde giincel olarak paylasiimaktadr.
o Ogrenci ve dgretim elemani motivasyonunu artirmak amaciyla dis paydaslarla is birligi (ilce kaymakamligi, belediye vb.) ile destek faaliyetleri
yuriitiilmektedir.

I¢ kaynak dagiliminda adil ve seffaf bir yaklasim benimsenmektedir

C.4.2. Gelismeye Acik Yonler

Doktora ve Lisansiistii Programlar
¢ Kurumda mevcutta doktora ve doktora sonrasi program imkanlari bulunmamaktadir. Bu durum, akademik gelisim ve arastirma kapasitesinin
bazi alanlarda sinirli olmasina yol agmaktadir.

Arastirma Altyapisi ve Kaynak Yonetimi
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e Arastirma faaliyetlerinin ¢esitliligini artiracak laboratuvar, teknik donanim ve altyap: yatirnmlariin gii¢lendirilmesi, projelerin ve akademik
iiretkenligin daha da artirilmasina katki saglayabilir.
Ulusal ve Uluslararasi is Birliklerinin Genisletilmesi
e Mevcut ortak egitim ve proje is birlikleri giiclii olsa da, ulusal ve uluslararasi akademik is birliklerinin ¢esitlendirilmesi, hem 6grenci
deneyimini hem de akademik yayin kalitesini artirabilir.
Veri izleme ve Analiz Sistemleri
Akademik faaliyetlerin diizenli izlenmesi saglanmis olmakla birlikte, daha gelismis veri analizi ve performans gostergeleri ile raporlama sistemlerinin

giiclendirilmesi, karar alma siire¢lerine daha fazla katki saglayabilir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki: Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimimizde toplumsal katki siiregleri, kurumun belirlemis oldugu toplumsal katki politikas1 dogrultusunda planli, sistematik ve kurumsallagmis bir
yapi icerisinde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
yOnetim ve organizasyonel yap1 olusturulmus; siireglere iliskin gorev, yetki ve sorumluluklar agik ve yazili bigimde tanimlanmistir. Toplumsal katki
siireglerinin yonetimi, birim diizeyinde belirlenen sorumlu akademik ve idari personel ile ilgili komisyonlar/koordinatorliikler araciligiyla
yuriitiilmektedir. S6z konusu yap1, kurumun stratejik plan1 ve toplumsal katki politikasi ile uyumlu olacak sekilde yapilandirilmistir. Bu dogrultuda
gerceklestirilen faaliyetlerin kurumsal hedeflerle iliskisi gozetilmekte ve birimin katki alanlar1 6nceliklendirilerek planlanmaktadir.

Kanaitlar:

1. Gorevlendirme D.1.1.1

2. Gorevlendirme Eki D.1.1.2

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerinde kullanilmak iizere ayrilan Fiziksel kaynaklar (derslikler, konferans salonlari, laboratuvarlar, sosyal alanlar ve teknik
altyapi) toplumsal katki etkinliklerinin gergeklestirilmesine uygun sekilde planlanmakta ve etkin bigimde kullanilmaktadir. Insan kaynag acisindan
ise akademik ve idari personelin yani sira 6grencilerin de siirece katilimi tesvik edilmekte; gorev, yetki ve sorumluluklar acik bigimde
tanimlanmaktadir. Toplumsal katk: faaliyetlerine ayrilan kaynaklarin etkinligi ve yeterliligi diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Boylece toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklarin etkin, verimli ve seffaf bigcimde kullanilmas1 giivence altina alinmaktadir.

Kanutlar:

1. 2024 Mali Y1ili Birim Faaliyet Raporu D.1.2.1

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde toplumsal katki faaliyetleri, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari ile uyumlu olacak sekilde planlanmakta ve toplumun, ¢evrenin ve
dezavantajli gruplarin ihtiyaglarina cevap verecek bigimde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda gergeklestirilen egitim, arastirma, uygulama, danismanlik
ve hizmet faaliyetleri; yerel ve ulusal paydaslarla kurulan is birlikleri araciligiyla hayata gecirilmektedir. Toplumsal katk1 performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla kurumsal diizeyde belirlenmis mekanizma ve stiregler kullanilmaktadir. Bu siirecler kapsaminda birimimiz tarafindan
ylriitiilen faaliyetler diizenli olarak izlenmektedir. Kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler, {iniversite biinyesindeki ilgili
merkezler/koordinatorliikler ve is birligi protokolleri ¢ergcevesinde yiiriitiilen faaliyetler sistematik bicimde kayit altina alinmaktadir.

Kanitlar:

1. Iyilik Zamam D.2.1.1

2. Agaclandirma Faaliyeti D.2.1.2

3. Bahar Coskusu Etkinligi D.2.1.3

4. Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede Farkindalik Egitimi D.2.1.4

5. Afetle Miicadele ve Yangin Temal1 Egitim D.2.1.5

6. Cevre Temizligi ve Farkindalik Egitimi D.2.1.6

7. Sehit Ailesi Ziyateri D.2.1.7

8. Doga yiiriiytisii Etkinligi D.2.1.8

9. NARKO Genglik Bilgilendirme Egitimi D.2.1.9

10. Yaslilik ve Toplumsal Hayat Paneli D.2.1.10

11. Ozgiiven ve Motivasyon Soylesisi D.2.1.11

12. Ankara Kiiltiirel Gezi D.2.1.12

13. Rehabilitasyon Merkezi Ziyareti D.2.1.13

14. Kardeslik Ziyareti D.2.1.14

15. Kiarsehir Gezisi D.2.1.15

16. Miidiire Sor Etkinligi D.2.1.16

17. Yunus Emre Anaokulu Ziyareti D. 2.1.17
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18. Kirilma Esne! Kariyer Yolunda Profesyonel Dayaniklilik Konferanst D.2.1.18
19. Ailede Cocuk Yetistirme ve Kadina Yonelik Siddetin Onlenmesi Konferans1 D.2.1.19
20. Final Oncesi Cigkofte ikrami D.2.1.20

Olgunluk Diizeyi: 4 - I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.3. Giiglii ve Gelismeye A¢ik Yonler
D.3.1. Guglii Yonler

Giiclii Yonler

o Ogrencilerin toplumsal sorumluluk bilincini gelistirmeye yonelik olarak; sosyal ve kiiltiirel etkinlikler, topluma hizmet uygulamalar1, dgrenci
projeleri ve mesleki sdylesiler akademik takvim ve yillik faaliyet planlar1 dogrultusunda planli, diizenli ve siirdiirtilebilir bir sekilde
ylritilmektedir (K1-K6).

e Akademik ve idari personelin katilimiyla diizenlenen toplantilar, seminerler ve i¢/dis paydas goriismeleri, birimin toplumsal katki siireglerine
aktif katilim sagladigini ve paydaslarla etkilesim ile is birliginin sistematik bigimde gii¢lendirildigini ortaya koymaktadir (K7-K9).

o Universitenin toplumsal katk1 politikasi, birimin misyon ve hedefleriyle uyumlu bigimde; kapsayici, siirdiiriilebilir ve stratejik bir yaklasimla
olusturulmus olup, bolgesel kalkinma ve toplumsal duyarliliga yonelik 6l¢iilebilir ve somut hedefler icermektedir (K10-K13).

o Siirekli Egitim Merkezi ve Uzaktan Egitim Merkezi araciligiyla yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda yasam boyu 6grenme kiiltiirii desteklenmekte;
toplumun farkli kesimlerine yonelik egitim, sertifikasyon ve mesleki gelisim programlar1 planli ve diizenli olarak gergeklestirilmektedir (K14-
K16).

e Danigma Kuruluy, {iniversite, yerel yonetim, kamu kurumlari, STK temsilcileri ve sektor paydaglarinin katilimiyla diizenli toplantilar yapmakta;
birimin egitim-6gretim, toplumsal ihtiyaclar ve bolgesel kalkinma hedeflerini degerlendirerek toplumsal katki siireclerine yon vermektedir
(K17).

Kanitlar:
. Okulumuz Biiro Yonetimi Programi 2. Sinif Ogrencilerinden Ornek Davranis D.3.1.1
. Ogrencilerimizden Toplumsal Katkir Odaklt Anlamli Etkinlik D.3.1.2

. Ogrencilerimizden Rehabilitasyon Merkezine Anlaml Ziyaret D.3.1.3

1

2

3

4. Ogrencilerimizden Kardeslik Ziyareti D.3.1.4

5. Ortakdy MYO Biiro Yonetimi ve Ydnetici Asistanligi Programi Ogrencilerinden Sehit Ailesine Anlamli Ziyaret D.3.1.5
6. Aksaray Universitesi Ortakdy Meslek Yiiksekokulu’nda Cevre Temizligi Farkindalig1 D.3.1.6

7. Yiikksekokulumuzda Yaslilik ve Toplumsal Hayat Konulu Panel Gergeklestirildi D.3.1.7

8. Ortakdy MYO'da Narko Genglik Bilgilendirme Egitimi Gergeklestirildi D.3.1.8

9. Meslek Yiiksekokulumuzda Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Farkindalik Egitimi Diizenlendi D.3.1.9
10. Okulumuz Biiro Y6netimi Programi 2. Smif Ogrencilerinden Ornek Davranis D.3.1.10

11. Ogrencilerimizden Rehabilitasyon Merkezine Anlaml Ziyaret D.3.1.11

12. Yiiksekokulumuzda Yaslilik ve Toplumsal Hayat Konulu Panel Gergeklestirildi D.3.1.12

13. Aksaray Universitesi Ortakdy Meslek Yiiksekokulu’nda Cevre Temizligi Farkindalig1 D.3.1.13

14. Ogrencilerimize Yonelik SGK Bilgilendirme Konferans1 Gergeklestirildi D.3.1.14

15. Ortakoy MYO’da Ortak Egitim Bilgilendirme Semineri Diizenlendi D.3.1.15

16. Uzem Ogrenci Rehberi D.3.1.16

17. Damisma Kurulu Uyelerimiz D.3.1.17

Olgunluk Diizeyi: 3 - Toplumsal katk: faaliyetleri kurumsal olarak tanimlanmais, planli, diizenli ve paydas katilimi ile yiiriitiilmektedir.

D.3.2. Gelismeye Ac¢ik Yonler
Gelismeye Acik Yonler

e Toplumsal katki kapsaminda gergeklestirilen etkinlikler sayica yeterli olmakla birlikte, bu faaliyetlerin etki diizeylerinin (katilimci
memnuniyeti, toplumsal ¢ikt1, siirdiiriilebilirlik) sistematik olarak dl¢lilmesine ve raporlanmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

e Toplumsal katki faaliyetleri agirlikli olarak 6grenci ve yerel toplum odakli yiiriitiilmekte olup, sektdr, sivil toplum kuruluglar ve yerel
yonetimlerle ortak yiiriitiilen proje sayisinin artirilmasi gelismeye agik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

e Danigma Kurulu toplantilarinda paydas goriisleri alinmakla birlikte, bu goriislerin toplumsal katki faaliyetlerine yansima diizeyinin izlenmesine

ve geri bildirim mekanizmalarinin daha sistematik hale getirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

https://yzkab.aksaray.edu.tr/main/planning/101/display-report 18/20


https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/371_7138_27_Krlma_Esne.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/371_7138_28_Ailede_Cocuk_Yetistirme.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/371_7138_33_Final_Oncesi_Cigkofte_Ikram.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/1735_4769_88_Okulumuz_Buro_Yonetimi_Program_2._Snf_Ogrencilerinden_Ornek_Davrans.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/1735_4769_44_Ogrencilerimizden_Toplumsal_Katk_Odakl_Anlaml_Etkinlik.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/1735_4769_25_Ogrencilerimizden_Rehabilitasyon_Merkezine_Anlaml_Ziyaret.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/1735_4769_86_Ogrencilerimizden_Kardeslik_Ziyareti.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/1735_4769_100_Ortakoy_MYO_Buro_Yonetimi_ve_Yonetici_Asistanlg_Program_Ogrencilerinden_Sehit_Ailesine_Anlaml_Ziyaret.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/1735_4769_4_Aksaray_Universitesi_Ortakoy_Meslek_Yuksekokulunda_Cevre_Temizligi_Farkndalg.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/1735_4769_35_Yuksekokulumuzda_Yasllk_ve_Toplumsal_Hayat_Konulu_Panel_Gerceklestirildi.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/1735_4769_67_Ortakoy_MYOda_Narko_Genclik_Bilgilendirme_Egitimi_Gerceklestirildi.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/1735_4769_99_Meslek_Yuksekokulumuzda_Kadna_Yonelik_Siddetle_Mucadele_Farkndalk_Egitimi_Duzenlendi.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/1735_4769_16_Okulumuz_Buro_Yonetimi_Program_2._Snf_Ogrencilerinden_Ornek_Davrans.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/1735_4769_88_Ogrencilerimizden_Rehabilitasyon_Merkezine_Anlaml_Ziyaret.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/1735_4769_99_Yuksekokulumuzda_Yasllk_ve_Toplumsal_Hayat_Konulu_Panel_Gerceklestirildi.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/1735_4769_60_Aksaray_Universitesi_Ortakoy_Meslek_Yuksekokulunda_Cevre_Temizligi_Farkndalg.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/1735_4769_22_Ogrencilerimize_Yonelik_SGK_Bilgilendirme_Konferans_Gerceklestirildi.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/1735_4769_56_Ortakoy_MYOda_Ortak_Egitim_Bilgilendirme_Semineri_Duzenlendi.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/1735_4769_0_Uzem_Ogrenci_Rehberi.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/1735_4769_30_Dansma_Kurulu_Uyelerimiz.pdf

13.01.2026 17:31 ASU | BODR - Béliim Degerlendirme Raporu

e Danigma Kurulu kararlariin ve 6nerilerinin, toplumsal katki alaninda somut eylem planlar1 ve performans gostergeleriyle iliskilendirilmesi
gelistirilmesi gereken bir alan olarak 6ne ¢ikmaktadir.

e Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin dijital goriiniirliik ve kamuoyuyla paylasim diizeyi (web sitesi, sosyal medya, raporlar) artirilarak
faaliyetlerin etki alaninin genisletilmesi gerekmektedir.

o Siirekli Egitim Merkezi ve Uzaktan Egitim Merkezi araciligiyla yiiriitiilen faaliyetlerin, yerel ve bolgesel ihtiyag¢ analizlerine dayali olarak
cesitlendirilmesi ve hedef gruplara 6zgii planlanmasi gelismeye acik bir yon olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Toplumsal katk: faaliyetleri kurumsal olarak tanimlanmis ve planl sekilde uygulanmaktadir; ancak etki 6l¢timii, izleme ve

paydas geri bildirimlerinin sistematik kullanimi gelistirmeye agiktir.

KURUM HAKKINDA BIiLGIiLER

Genel Bilgi

1. iletisim Bilgileri

Adi Soyadi Gorevi Tletisim Kurumsal E-Posta
Ogr.Gor. Dr. Ferdi Yildirim Miidiir 03822883801 |ferdiyildirim@aksaray.edu.tr
Ogr.Gor. Dr. Murat AKSAR Midiir Yardimeisi 03822883803  |murat.aksar(@aksaray.edu.tr
Ogr. Gor. Dr. Onur DOGAN Miidiir Yardimeisi 03822883804  |onurdogan@aksaray.edu.tr
Emin COMAK Yiiksekokul Sekreteri  [03822883802  [ecomak@aksaray.edu.tr

Adres: M.Akif ERSOY Mabhallesi, Bahgeler Caddesi, No:1 ORTAKOY/AKSARAY 68400
Telefon / Fax  0-382-2883800
E-posta: ortakoymyo@aksaray.edu.tr
Kanit:
1. Iletisim Bilgileri 1.1
Olgunluk Diizeyi: 5 - iletisim bilgileri tam ve eksiksiz bir sekilde girilmistir.

2. Tarihsel Gelisimi
Meslek Yiiksekokulumuz, 03.07.1992 tarihli ve 3837 sayih Kanun ile Nigde Universitesi’ne bagl olarak kurulmus; 1994 yilinda gegici bir binada

egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. 1998 yilinda yapimi tamamlanan kendi hizmet binasina tagman Yiiksekokulumuz, Nigde Universitesi
Rektorliigiine bagh olarak faaliyet gostermekteyken, baglantis1 01.03.2006 tarihli ve 5467 sayih Kanun ile kurulan Aksaray Universitesi’ne
baglanmustir.
Meslek Yiiksekokulumuz; 5.400 m? kapah alan ve 30.000 m? acik, agachk alan igerisinde hizmet vermekte olup, 2012 yilinda 310 m? bahce alanmi
icerisinde insa edilen yeni kantin binasi ile fiziki imkanlarin1 gliglendirmistir.
Yiiksekokulumuz biinyesinde;

¢ Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii altinda Makine Programi ve CNC Programlama ve Operatorliigii Programa,

¢ Elektronik ve Otomasyon Boéliimii altinda Elektronik Teknolojisi Programi ve Mekatronik Programi,

 Yonetim ve Organizasyon Boliimii altinda Isletme Yonetimi Programu,

¢ Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii altinda Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt Programi,

¢ Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Boliimii altinda Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programa,

¢ Finans, Bankacilik ve Sigortacihik Boliimii altinda Bankacilik ve Sigortacilik Programi ile Maliye Programi,

e Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii altinda ise Sosyal Giivenlik Programi
yer almaktadir.
S6z konusu programlarda 571 erkek ve 450 kadin olmak iizere toplam 1.021 6grenci 6grenim gormektedir. Yiiksekokulumuzda 24 kadrolu ve 5
gorevlendirme olmak tizere toplam 29 akademik personel, ayrica 8 idari personel gorev yapmaktadir.
Kanit:

1. Okulumuz Tarihgesi 2.1
Olgunluk Diizeyi: 5 - Kurumun kisa tarihg¢esi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari ¢aligsan sayilari, altyapt durumu vb. 6zet
bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon
Meslek Yiiksekokulumuz; bilimsel 6zerkligin verdigi giicle, evrensel degerler 1s181nda; bilim, teknoloji, kiiltiir ve sanat birikiminden faydalanarak
cagdas ve nitelikli meslek elemanlari yetistirmeyi; uluslararasi standartlarda egitim-6gretim ortami sunarak, gelisen teknoloji ve is diinyasinin
ihtiyaclarina uygun bilgi, egitim ve hizmet iiretimini topluma kazandirmay1 amag¢ edinmektedir.
Vizyon
Meslek Yiiksekokulumuz; yenilik¢i ve paylasimer yapisiyla, ulusal ve uluslararasi diizeyde 6rnek gosterilen, tiniversite-sanayi is birliginde lider bir
egitim-6gretim kurumu olmay1 vizyon edinmekte; ulusal ve evrensel degerlere uygun, mesleki standartlari karsilayan, yaratici ve is diinyasinin insan
kaynagi ihtiyacina cevap verecek mezunlar yetistirmeyi hedeflemektedir.
Kamt:

1. Misyon & Vizyon 3.1
Olgunluk Diizeyi: 5 - “Kurum ne yapmaya ¢alistyor?”” sorusuna yanit verebilmek iizere okulumuzun misyonu, vizyonu bu kisimda 6zet olarak

sunulmustur.
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