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İYİ UYGULAMA ÖRNEĞİ

İş Kulübü Eğitimleri
Aksaray İŞKUR İl Müdürlüğü iş birliğiyle gerçekleştirilen öğrenci kariyer gelişimi programı

Etkinlik İş Kulübü Eğitimleri

Düzenleyen Aksaray Üniversitesi Ortaköy Meslek Yüksekokulu

İş Birliği Aksaray İŞKUR İl Müdürlüğü

Tarih 20 Nisan 2026 itibarıyla, gruplar hâlinde

Hedef Kitle Ortaköy MYO öğrencileri (farklı bölümlerden)

Kalite İlişkisi Öğrenci merkezli öğrenme, mezun istihdamı, paydaş iş birliği

1. Özet
Aksaray Üniversitesi Ortaköy Meslek Yüksekokulu’nda, Aksaray İŞKUR İl Müdürlüğü iş
birliğiyle düzenlenen İş Kulübü Eğitimleri 20 Nisan 2026 itibarıyla başlamış ve belirlenen
takvim doğrultusunda gruplar hâlinde tamamlanmıştır. Program; iş arama becerileri, CV
hazırlama, mülakat teknikleri ve kariyer planlama başlıklarında öğrencilerin istihdam
edilebilirliğini güçlendirmeyi amaçlamıştır.

2. Amaç
• İş arama süreçlerinin bilinçli ve etkili biçimde yönetilmesi.
• Sektör beklentilerine uygun, etkili CV hazırlama becerisinin kazandırılması.
• Mülakatlarda özgüvenli ve hazırlıklı bir performans sergilenmesi.
• Kariyer hedeflerinin planlanması ve motivasyonun artırılması.

3. Eğitim İçeriği
Modül Kazanım

İş Arama Becerileri İş ilanlarının doğru okunması, başvuru stratejileri, telefonla
görüşme.

CV Hazırlama Teknikleri Sektör beklentilerine uygun, etkili ve özgün CV hazırlama.

Mülakat Teknikleri Sözlü/sözsüz iletişim, sık sorulan sorular ve özgüven
yönetimi.

Kariyer Planlama ve
Motivasyon Hedef belirleme, öz farkındalık ve motivasyon stratejileri.

4. Süreç ve Kapanış
Eğitimler, Aksaray İŞKUR İl Müdürlüğü uzmanları tarafından sınıf ortamında yüz yüze ve
uygulamalı olarak yürütülmüştür. Telefonla görüşme ve mülakat tekniklerinde
gerçekleştirilen rol oynama uygulamaları, öğrencilerin sürece aktif biçimde katılım
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sağlamasına olanak tanımıştır. Program sonunda Meslek Yüksekokulu Müdürü Dr. Öğr.
Üyesi Ferdi YILDIRIM tarafından eğitmenlere katkılarından dolayı teşekkür belgesi
takdim edilmiştir.

5. Kazanımlar
• Öğrencilerin iş arama, CV ve mülakat yetkinliklerinin artırılması.
• Kariyer farkındalığının ve istihdam edilebilirliğin güçlenmesi.
• Üniversite – kamu kurumu iş birliğinin somut bir çıktıyla pekiştirilmesi.
• Farklı bölümlerden öğrenciler arasında ortak öğrenme ortamının oluşturulması.

6. Görseller

Görsel 1–2: Telefonla görüşme ve mülakat teknikleri uygulamalı eğitim oturumları.

Görsel 3–4: Müdürümüz Dr. Öğr. Üyesi Ferdi YILDIRIM tarafından eğitmenlere teşekkür belgesi takdimi.

7. Sonuç
İş Kulübü Eğitimleri; öğrencilerimizin kariyer gelişimine, üniversite – kamu kurumu iş
birliğine ve kalite güvence süreçlerine katkı sağlayan, çoğaltılabilir bir iyi uygulama
örneğidir. Programın düzenli aralıklarla yinelenmesi, mezunlarımızın istihdam edilebilirliğini
güçlendirecektir.

Kaynak: Ortaköy Meslek Yüksekokulu, “İş Kulübü Eğitimleri Başladı!”, 20.04.2026 –
ortakoy.aksaray.edu.tr/is-kulubu-egitimleri-basladi


