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Okulumuz

2025 Yili Mezun Ogrenci Sayimiz: 154
Kiz: 82 Erkek:72




Okulumuz

Bu Zamana Kadar Toplam Mezun Sayimiz: 6.346
Kiz: 2.901 Erkek:3.445




Ortalama Bolum Doluluk Oranimiz; %87




Okulumuz

Akademik Personel Sayimiz: 24

O
Dog.Dr. Muhammed Hadin  Dr. Ogr. Uyesi Abdullah Dr. Ogr. Uyesi Duygu Yigit Ogr.Gor. Adem igde  Ogr.Gor. Adnan Yesilyurt Ogr.Gor. Alinza Karatas Ogr.Gor. Arzu Téren Giil Ogr.Gor. Demet Baran
ner Turan Unli
Ortakéy Meslek Yiiksekokulu Ortakdy Meslek Yiksekokulu Ortakéy Meslek Yiksekokulu Ortakdy Meslek Yiksekokulu Ortakdy Meslek Yiksekokulu Ortakdy Meslek Yiiksekokulu Ortakéy Meslek Yiiksekokulu Ortakdy Meslek Yiksekokulu
Mulkiyet Koruma ve Gavenlik Biro Hizmetleri ve Sekreterlik Makine ve Metal Teknolojileri Elektronik ve Otomasyon Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Elektronik ve Otomasyon 2 Milkiyet Koruma ve Gavenlik
Sosyal Gilvenlik Biiro Yénetimi ve Yénetici Asistanlidi Makine Elektronik Teknolojsi Biro Yonetimi ve Yénetici Asistaniigi Mekatronik - Sosyal Givenik
Ogr.Gér. Ferdi Yildinm Ogr.Gor. Ferhat Ates Ogr.Gér. Hasan Yasar Ogr.Gér. Mehmet Akif Ogr.Goér. Mehmet Can Ogr.Gor. Melahat Ogr.Gor. Meryem Bekar Ogr.Gor. Murat Aksar
Deniz Demir Yesilkaya Adigiizel
Ortakoy Meslek Yiiksekokulu Ortakdy Meslek Yiksekokulu Ortakoy Meslek Yiiksekokulu Ortakdy Meslek Yiksekokulu Ortakdy Meslek Yiiksekokulu Ortakdy Meslek Yiksekokulu Ortakdy Meslek Yiiksekokulu Ortakdy Meslek Yiksekokulu
Makine ve Metal Teknolojileri Buro Hizmetleri ve Sekreterlik Elektronk ve Otomasyon Yénetim ve Organizasyon Elektronik ve Otomasyon Yanetim ve O iz Fi -Bankacilik ve Sigortacilk Finans-Bankacilik ve Sigortacilik
Makine Biro Yanetimi ve Yénetici Asistaniig: Mekatronik Isletme Yonetimi Mekatronik Igletme Yénatimi Bankacilik ve Sigortacilik Maliye
{
Ogr.Gor. Mustafa Samet Ogr.Gor. Nursen Unlii Ogr.Gor. Onur Dogan Ogr.Gor. Sait Pekin Ogr.Gor. Seda Oztiirk Ege Ogr.Gor. Servet Temel Ogr.Gor. Zekeriya Ozkan Ogr.Gor. Zeynel Abidin
Ankaral Koyuncu
Ortakdy Meslek Yiiksekokulu Ortakdy Meslek Yiiksekokulu Ortakdy Meslek Yiiksekokulu Ortakdy Meslek Yiiksekokulu Ortakoy Meslek Yiksekokulu Ortakdy Meslek Yiksekokulu Ortakdy Meslek Yiksekokulu Ortakdy Meslek Yiksekokulu
Makine ve Metal Teknolojileri Muhasebe ve Vergi Elektronik ve Otomasyon Muhasebe ve Vergi Yénetim ve Organizasyon Makine ve Metal Teknolojderi Miulkiyet Koruma ve Gavenlik Finans-Bankacilik ve Sigortacihk

Makine Muhasebe ve Vergi Uygulamalan Elektronik Teknolojisi Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Isletme Yanetimi Cnc Programlama ve Operatoriigi Sosyal Givenlik Maliye



Okulumuz

Idari Personel Sayimiz: 15

Emin Comak
Yiksek Okul Sekreteri

Erhan Yildinm Ertan Yilmaz Ramazan Demiraslan
Bilgisayar Isletmeni Bilgisayar Isletmeni Bilgisayar Isletmeni

Yusuf Irmak

Bilgisayar Isletmeni

N
Ali Demircier
Stirekli Isgi (696)

Resat Egritas
Stirekli iggi (696)

Zekeriya Giirsoy Kamer Kaya Mehmet Tahir Kogak
Teknisyen Hizmetli (S) Teknisyen(S)

Elmas Oksiiz Ercan Dogrusoéz Metin Ceviren
Sirekli Isgi (696) Stirekli Isci (696) Sirekli Isci (696)

Sabri Akpinar Savas Sahin
Surekli Isgi (696) Stirekli Isgi (696)



03.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Nigde Universitesi

bunyesinde kurulmustur. 1994 yilinda egitime
baslamistir.

 Teknik Programlar Bolumu bunyesinde Makine
programi,

- |ktisadi ve Idari Programlar Bolimi bunyesinde
Isletme programi,

« Buro Yonetimi ve Sekreterlik Programi,

* Muhasebe Programi



01.03.2006 tarihli
5467 sayil kanunla kurulan

Aksaray Universitesi’ne baglanmistir.
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« Bilimsel ozerklige sahip olmanin verdigi gugle,

« Evrensel degerler i1s1ginda,
« Bilim, teknoloji, kultur ve

sanat birikiminden

yararlanarak,
» Ulkenin gelecegi icin Ustln,
« (Cagdas ve nitelikli bireyler yetistirmek,
« Arastirma, egitim ve hizmet alanlarindaki uretimini

toplum yararina sunmak.

11




Vizyon

 Ogrencileri, 6gretim elemanlari, egitim programlari ve
arastirmalariyla bir model olusturan,

« Ulusal ve uluslar arasi ortamlarda mensubu olmaktan
ovung duyulan,

» Universite-sanayi isbirligi ile taninan,

« Onder bir Universite olmak.

12




Programliar

2008 yilinda

 Endustriyel Elektronik (Simdiki adi:  Elektronik
Teknolojisi) ve

« Bankacilik ve Sigortacilik programlari ile

 Makine ve Isletme Programlarinin ikinci egitimleri,

2011 yilinda
« Maliye ve Mekatronik ikinci 6gretim,

2013 yilinda
« Sosyal Guvenlik* ve
* Internet ve Ag Teknolojileri Programlari (N.O ve 1.0)

ilave edilmistir.

« Sosyal Guvenlik Programina 2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren

ogrenci alimi yapilimigtir. .



Programliar

2019 yilinda
 Bilgisayar Kontrollu Cihaz Operatorlugu Programi

actmistir.

« 2024 yilinda

« CNC Programlama ve Operatorlugu Programi
aciimistir. (Yuksekogretim Kurulu Baskanhgi Yurutme
Kurulunun 13.03.2024 tarihli karariyla)

. B



Mevcut Bolum ve Programliar

BOLUM PROGRAM
. Elektronik Teknoloijisi
Elektronik ve Otomasyon Mekatronik
Yonetim ve Organizasyon Isletme Ydnetimi
Buro Hizmetleri Ve Sekreterlik 2 Yonc_atlml Ve Mliie
Asistanhgi
Muhasebe ve Verqi Muhasebe ve Verqi
Uygulamalari Uygulamalari
Makine ve Metal Teknolojileri Makine

CNC Programlama ve Operatorlugu

Finans, Bankacilik ve Bankacilik ve Sigortacilik

Sigortacilik Maliye

Sosyal Guvenlik

. Mulkiyet Koruma ve Guvenlik
=5



Fiziksel Alanlar

« 5.400 m2 kapali alan
« 30.000 m2 acik agaclik alan

« 310 m2 bahcge igerisine yapilmis yeni kantin binasi
(2012)

16




Sosyal Alanlar

Kantin ve Kafeteryalar
« Kantin sayisi: 1 adet
« Kantin alani: 310 m2

Yemekhaneler
« Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
 Ogrenci yemekhane Alani: 150 m2
 Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 200 Kisi

Spor Tesisleri
 Acik spor tesis alani: 526 m2 (Basketbol ve

. Voleybol )



Ozel Gereksinimi Olan Ogrencilerimize
Saglanan Kolayliklar

Ihtiyac Sahiplerinin
Kullanabilecekleri
Asansor
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Toplanti-Konferans Salonlari

« 1 Toplanti salonu (50 kisilik)
« 1 Konferans Salonu (150 kisilik)

19



' Derslik ve Laboratuvar

16 derslik (63’er kisilik),

1 derslik (90 kisilik),

1 Cizim dersligi (50 kisilik),

2 Bilgisayar laboratuvari (30, 40 kisilik)
1 Mekatronik laboratuvari

1 Elektronik laboratuvari

1 Makine atolyesi

20
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Hizmet Alanlari

« Akademik Personel

Odasi

Sa Toplam Kullanan Kisi
YU Alan (m?2) Sayisi
Galsma ) | 33777 22
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Hizmet Alanlari

idari Personel

Sayi Toplam Kullanan Kisi
Alan (m2) Sayisi
Calisma
Odas! 6 166.65 9
Diger
(Hizmetli 1 13,04 4
Odasi)
Toplam 7 206,85 13

26




Geri Donusum Kutulari
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Egitim-Ogretim Politikasi

+ Ogrenci merkezli egitim-ogretim anlayisi
benimseyerek, ogrencinin o0grenmesini desteklemek
amaciyla bilimsel ve teknolojik imkanlar saglamak,

« Egitim-ogretim sureclerini paydaslarin  katilimiyla,
ulusal ve uluslararasi igbirliklerinden faydalanarak
surekli olarak iyilestirmek,

« Ogrencilere, mezuniyet sonrasinda ulusal kalkinma
cabalarina etkili bir bicimde katilabilecekleri yuksek
kalitede bir egitim sunmak,

« Uzaktan egitim ile egitimde erigebilirlik firsati sunmak,

« Ogrenci ve ogretim elemanlarinin niteliklerini

. gelistirmek ve bilimsel bagarilarini desteklemek.

28



Yonetim Politikasi

Acik, adil, seffaf, hesap verebilen, sorumlu ve etik
kurallara uygun bir yonetim tarzi ile hareket etmek,
Kaynaklari etkin ve verimli kullanarak, tum paydaslar
icin kalite odakli universite ortami olusturmak,

Kurum icerisinde liyakate dayali sistem kurmak ve
gelistirmek,

Calisanlar ve ogrenciler icin her turlu engelleri ortadan
kaldirarak engelsiz bir universite olmak,

Tum paydaslar ile bilgi paylasimi yapmak,

29



Temel Politikalar ve

Oncelikler

Surekli degisen kuresel ¢agin bilimsel ve teknolojik
gereksinimlerine ayak uydurabilen nitelikli akademik
personel istihdamini gerceklestirmek

Bilgi teknolojilerini Universite bunyesinde yurutulen
hizmetlerin her asamasina entegre etmek

Ulusal ve uluslararasi paydaslariyla etkili iletisim ve
isbirligi kurarak akademik amacli gelisme saglamak ve
ortak calismalar yurutmek

Hizmet kalitesini surekli iyilestirmek

Yaratici ve yenilik¢i bir kurum olmak

Butun faaliyetlerde bilimsel yaklasimi ve bilimsel etik
kurallari esas almak

Firsat esitligi ve adalet ilkesine bagl kalmak 28



Temel Politikalar ve

Oncelikler

Uluslararasi normlara uygun kalite ve degerlendirme
kulturu gelistirmek

Ogrenci merkezli egitim — 6gretim yapmak

Arastirmaci ve elestirel bir yaklasimi benimsemek
Bilimsel etkinliklere katki saglayacak mevcut teknolojik
altyapimizi modernize etmek

Egitim - ogretim mufredatint c¢agin gerekleri ve
evrensel bilim anlayisina uygun olarak guncellemek
Bilimsel butun faaliyetlere katki saglamak,

Degisime acik olmak

Seffaflik ve kamuoyunu bilgilendirmek

Disiplinler arasi sinerji yaratmak

Personeli guclendirmek 29



Temel Politikalar ve

Oncelikler

Egitimde kaliteyi gozetmek

Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak
Gelisime acik bir yonetim politikasi izlemek

Kaynaklari etkili kullanmak

Katilimci yonetim anlayisi olusturmak

Yonetimde adil ve tutarli olmak

Ozgurluk ve disiplini birlikte gozetmek

Calisanlara deger vermek ve odullendirmeyi esas
almak

Takim ruhuna sahip olmak

Ogrenen birey ve 6grenen bir kurum olmak
Fonksiyonlarini yerine getirirken cumhuriyetin temel
lkeleri ile laik ve cagdas kimliginden odun vermemek:e



Oncelikli Amac ve Hedefler

Ogrenci merkezli anlayisi gliclendirmek

Ogretim elemaninin ve kalitesinin artirilmasi

Mevcut programlarin ve yeni acgillan programlarin
degerlendirilmesi

Ogrenci sayisinin ve kalitesinin artiriimasi

Arastirma ve Uygulama altyapisinin gelistirilmesi
Finansal politikasinin yuksekokulumuzun misyon ve
hedeflerinin  gerceklestirimesine imkan verecek
dogrultuda belirlenmesi ve uygulanmasi

33



Oncelikli Amac ve Hedefler

Kurumsallagsmanin saglanmasi

Ogretim elemanlari ve idari personelin memnuniyetin
artirillmasi

Tanitim faaliyetlerinin etkin hale getirilmesi

Yeni ogrenme teknikleri ile egitimin etkinliginin
artirillmasi

Sosyal ve sportif faaliyetlerin (muzik grubu, tiyatro
grubu, dans grubu, turnuvalar) sayisinin arttiriimasi

34



Stratejik Amaclar

Cagin bilimsel teknolojik sosyal ve kulturel degisimini
takip edebilen ve bu degisimleri mesleginde
uygulayabilen nitelikli ogretim kadrosu istihdaminin
saglanmasi.

Cagin bilimsel ve teknolojik degisimine ayak
uydurabilen ders programlarinin saglanabilmesi.
Meslek Yuksekokulu bunyesindeki laboratuvarlarin
guclendiriimesinin saglanmasi.

Meslek Yuksekokulunun fiziki mekanlarinin
gelisgtiriimesi.

Bolum ders programiarinin uluslar arasi
akreditasyonunun saglanmasi.

Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin sivil ihtiyaclarinin



Stratejik Hedefler ve Roller

Egitim ve ogretim faaliyetlerinde kaliteyi yukseltmek,
Akademik Personelimizin nitelik ve niceligini artirmak,
Okulun fiziki yapisinin genisletilmesini ve
gelistiriimesini saglamak,

Akademik programlarin ve ders icgeriklerinin ihtiyaclar
dikkate alinarak belli periyodlarla guncellenmesini
saglamak,

Girisimci ogrenciler yetistirmek,

Okulumuzun bolum ve program sayisini arttirmak ,
Idari ve Yonetim Sireclerinin lyilestiriimesine katki
saglamak,

Ulusal ve Uluslararasi taninirhgimizi  artirmaya
yardimci olmak. 34



Kalite Politikasi

Tum birimlerimiz

Kalite guvence sistemi icerisinde

Ustiin performansa odaklanan,

Faaliyetlerini  uluslararasi standartlar ve yasal
mevzuata uygun olarak yuruten,

Basta ogrencilerimizin  ve tum paydaslarimizin
memnuniyeti ile dizenli izlemeye dayal,

lyilestirme ve surdirebilirligi performans
gostergeleriyle izleyen

Kalite odakli yonetim sistemini esas almistir.

37



Kalite Sure¢c Uygulamalari lle

llgili Bilgiler

Birimin karar alma sureclerinde ogrencilerin ve i¢/dis
paydaslarin katilimi saglandi.

Paydaslarin  surecgleri  katillmin  saglanmasi icgin
danisma kurulu olusturuldu,

¢ tetkik ve dokiimantasyon egitimi verildi.

Danigsmanlik toplantilari yapildi,

Oryantasyon egitimleri verildi,

Kalite surecleri anlatildi.

Bologna ders paketleri, AKTS ve  Turkiye
Yuksekogretim Yeterlilik Cergevesi (TYYC) matrisleri
tamamlanarak program ciktilari guncellendi.

38



Kalite Sure¢c Uygulamalari lle

llgili Bilgiler

« Bolum komisyonlari olusturuldu.

« Kariyer gelistirme ve mezunlarla iletisim komisyonu,
* Program yeterlilik komisyonu,

« Birim akademik tesvik basvuru ve inceleme komisyonu
« EQitim komisyonu,

« Kalite komisyonu,

* Mezuniyet komisyonu,

« Staj komisyonu,

« Yatay gecis komisyonu,

* Yayin alt komisyonu,

* Muafiyet, Farabi komisyonu

39
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usten Kareler
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Ogrencilerimizin Sinav
Halleri

46



Ortakoy Meslek Yuksekokulu

Tesekkurler...
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