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Toplam Öğrenci Sayımız: 1077

Okulumuz
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2025 Yılı Mezun Öğrenci Sayımız: 154

Kız: 82  Erkek:72

Okulumuz
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Bu Zamana Kadar Toplam Mezun Sayımız: 6.346

Kız: 2.901  Erkek:3.445

Okulumuz
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Ortalama Bölüm Doluluk Oranımız: %87

Okulumuz
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Akademik Personel Sayımız: 24

Okulumuz
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Okulumuz
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İdari Personel Sayımız: 15



03.07.1992 tarih ve 3837 sayılı kanunla Niğde Üniversitesi 
bünyesinde kurulmuştur. 1994 yılında eğitime 

başlamıştır.

• Teknik Programlar Bölümü bünyesinde Makine 

programı,

• İktisadi ve İdari Programlar Bölümü bünyesinde 

İşletme programı,

• Büro Yönetimi ve Sekreterlik Programı,

• Muhasebe Programı

Kuruluş
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01.03.2006 tarihli

5467 sayılı kanunla kurulan

Aksaray Üniversitesi’ne bağlanmıştır.

Kuruluş

10



• Bilimsel özerkliğe sahip olmanın verdiği güçle,

• Evrensel değerler ışığında,

• Bilim, teknoloji, kültür ve sanat birikiminden

yararlanarak,

• Ülkenin geleceği için üstün,

• Çağdaş ve nitelikli bireyler yetiştirmek,

• Araştırma, eğitim ve hizmet alanlarındaki üretimini 

toplum yararına sunmak.

Misyon

11



• Öğrencileri, öğretim elemanları, eğitim programları ve 

araştırmalarıyla bir model oluşturan,

• Ulusal ve uluslar arası ortamlarda mensubu olmaktan

övünç duyulan,

• Üniversite-sanayi işbirliği ile tanınan,

• Önder bir üniversite olmak.

Vizyon
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2008 yılında

• Endüstriyel Elektronik (Şimdiki adı: Elektronik 

Teknolojisi) ve

• Bankacılık ve Sigortacılık programları ile

• Makine ve İşletme Programlarının ikinci eğitimleri,

2011 yılında

• Maliye ve Mekatronik ikinci öğretim,

2013 yılında

• Sosyal Güvenlik* ve

• İnternet ve Ağ Teknolojileri Programları (N.Ö ve İ.Ö)

ilave edilmiştir.
• Sosyal Güvenlik Programına 2018-2019 eğitim-öğretim yılından itibaren 

öğrenci alımı yapılmıştır.

Programlar
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2019 yılında

• Bilgisayar Kontrollü Cihaz Operatörlüğü Programı

açılmıştır.

• 2024 yılında

• CNC Programlama ve Operatörlüğü Programı

açılmıştır. (Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Yürütme 

Kurulunun 13.03.2024 tarihli kararıyla)

Programlar
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1

Mevcut Bölüm ve Programlar

BÖLÜM PROGRAM

Elektronik ve Otomasyon
Elektronik Teknolojisi

Mekatronik

Yönetim ve Organizasyon İşletme Yönetimi

Büro Hizmetleri Ve Sekreterlik
Büro Yönetimi ve Yönetici 

Asistanlığı

Muhasebe ve Vergi

Uygulamaları

Muhasebe ve Vergi

Uygulamaları

Makine ve Metal Teknolojileri Makine

CNC Programlama ve Operatörlüğü

Finans, Bankacılık ve

Sigortacılık

Bankacılık ve Sigortacılık

Maliye

Mülkiyet Koruma ve Güvenlik
Sosyal Güvenlik
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• 5.400 m2 kapalı alan

• 30.000 m2 açık ağaçlık alan

• 310 m2 bahçe içerisine yapılmış yeni kantin binası 

(2012)

Fiziksel Alanlar
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Kantin ve Kafeteryalar

• Kantin sayısı: 1 adet

• Kantin alanı: 310 m2

Yemekhaneler

• Öğrenci yemekhane Sayısı: 1 Adet

• Öğrenci yemekhane Alanı: 150 m2

• Öğrenci yemekhane Kapasitesi: 200 Kişi

Spor Tesisleri
• Açık spor tesis alanı: 526 m2 (Basketbol ve

Voleybol )

Sosyal Alanlar
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Özel Gereksinimi Olan Öğrencilerimize 
Sağlanan Kolaylıklar

Hissedilebilir Yüzey
İhtiyaç Sahiplerinin

Kullanabilecekleri 

Asansör

Engelli

Rampası

Özel Sıra
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• 1 Toplantı salonu (50 kişilik)

• 1 Konferans Salonu (150 kişilik)

Toplantı-Konferans Salonları
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• 16 derslik (63’er kişilik),

• 1 derslik (90 kişilik),

• 1 Çizim dersliği (50 kişilik),

• 2 Bilgisayar laboratuvarı (30, 40 kişilik)

• 1 Mekatronik laboratuvarı

• 1 Elektronik laboratuvarı

• 1 Makine atölyesi

Derslik ve Laboratuvar
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CNC Laboratuvarı
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Laboratuvarlar
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Laboratuvarlar
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Kantin
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• Akademik Personel

Hizmet Alanları

Sayı
Toplam

Alan (m2)
Kullanan Kişi

Sayısı

Çalışma 

Odası
21 337.77 22
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Hizmet Alanları

• İdari Personel
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Sayı
Toplam

Alan (m2)

Kullanan Kişi

Sayısı

Çalışma 

Odası
6 166.65 9

Diğer 

(Hizmetli 

Odası)
1 13,04 4

Toplam 7 206,85 13



Geri Dönüşüm Kutuları
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• Öğrenci merkezli

benimseyerek, öğrencinin

eğitim-öğretim 

öğrenmesini

anlayışı 

desteklemek

amacıyla bilimsel ve teknolojik imkânlar sağlamak,

• Eğitim-öğretim süreçlerini paydaşların katılımıyla, 

ulusal ve uluslararası işbirliklerinden faydalanarak

sürekli olarak iyileştirmek,

• Öğrencilere,  mezuniyet  sonrasında  ulusal  kalkınma 

çabalarına  etkili  bir  biçimde  katılabilecekleri  yüksek 

kalitede bir eğitim sunmak,

• Uzaktan eğitim ile eğitimde erişebilirlik fırsatı sunmak,

• Öğrenci   ve   öğretim   elemanlarının   niteliklerini 

geliştirmek ve bilimsel başarılarını desteklemek.

Eğitim-Öğretim Politikası
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• Açık, adil, şeffaf, hesap verebilen, sorumlu ve etik 

kurallara uygun bir yönetim tarzı ile hareket etmek,

• Kaynakları etkin ve verimli kullanarak, tüm paydaşlar

için kalite odaklı üniversite ortamı oluşturmak,

• Kurum içerisinde liyakate dayalı sistem kurmak ve 

geliştirmek,

• Çalışanlar ve öğrenciler için her türlü engelleri ortadan 

kaldırarak engelsiz bir üniversite olmak,

• Tüm paydaşlar ile bilgi paylaşımı yapmak,

Yönetim Politikası
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28

• Sürekli  değişen  küresel  çağın  bilimsel  ve  teknolojik 

gereksinimlerine  ayak  uydurabilen  nitelikli  akademik 

personel istihdamını gerçekleştirmek

• Bilgi  teknolojilerini  üniversite  bünyesinde  yürütülen 

hizmetlerin her aşamasına entegre etmek

• Ulusal ve uluslararası paydaşlarıyla etkili iletişim ve 

işbirliği kurarak akademik amaçlı gelişme sağlamak ve 

ortak çalışmalar yürütmek

• Hizmet kalitesini sürekli iyileştirmek

• Yaratıcı ve yenilikçi bir kurum olmak

• Bütün faaliyetlerde bilimsel yaklaşımı ve bilimsel etik 

kuralları esas almak

• Fırsat eşitliği ve adalet ilkesine bağlı kalmak

Temel Politikalar ve 

Öncelikler
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• Uluslararası normlara uygun kalite ve değerlendirme 

kültürü geliştirmek

• Öğrenci merkezli eğitim – öğretim yapmak

• Araştırmacı ve eleştirel bir yaklaşımı benimsemek

• Bilimsel etkinliklere katkı sağlayacak mevcut teknolojik 

altyapımızı modernize etmek

• Eğitim - öğretim müfredatını çağın gerekleri ve

evrensel bilim anlayışına uygun olarak güncellemek

• Bilimsel bütün faaliyetlere katkı sağlamak,

• Değişime açık olmak

• Şeffaflık ve kamuoyunu bilgilendirmek

• Disiplinler arası sinerji yaratmak

• Personeli güçlendirmek

Temel Politikalar ve 

Öncelikler



• Eğitimde kaliteyi gözetmek

• Evrensel değerlere ve insan haklarına saygılı olmak

• Gelişime açık bir yönetim politikası izlemek

• Kaynakları etkili kullanmak

• Katılımcı yönetim anlayışı oluşturmak

• Yönetimde adil ve tutarlı olmak

• Özgürlük ve disiplini birlikte gözetmek

• Çalışanlara değer vermek ve ödüllendirmeyi esas 

almak

• Takım ruhuna sahip olmak

• Öğrenen birey ve öğrenen bir kurum olmak

• Fonksiyonlarını yerine getirirken cumhuriyetin temel 

ilkeleri ile laik ve çağdaş kimliğinden ödün vermemek30

Temel Politikalar ve 

Öncelikler



• Öğrenci merkezli anlayışı güçlendirmek

• Öğretim elemanının ve kalitesinin artırılması

• Mevcut programların ve yeni açılan programların

değerlendirilmesi

• Öğrenci sayısının ve kalitesinin artırılması

• Araştırma ve Uygulama altyapısının geliştirilmesi

• Finansal  politikasının  yüksekokulumuzun  misyon  ve 

hedeflerinin   gerçekleştirilmesine   imkan   verecek 

doğrultuda belirlenmesi ve uygulanması

Öncelikli Amaç ve Hedefler
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• Kurumsallaşmanın sağlanması

• Öğretim elemanları ve idari personelin memnuniyetin 

artırılması

• Tanıtım faaliyetlerinin etkin hale getirilmesi

• Yeni öğrenme teknikleri ile eğitimin etkinliğinin 

artırılması

• Sosyal ve sportif faaliyetlerin (müzik grubu, tiyatro 

grubu, dans grubu, turnuvalar) sayısının arttırılması

Öncelikli Amaç ve Hedefler
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• Çağın bilimsel teknolojik sosyal ve kültürel değişimini

takip edebilen ve bu değişimleri mesleğinde 

istihdamınınuygulayabilen nitelikli öğretim kadrosu

sağlanması.

• Çağın bilimsel ve teknolojik değişimine ayak 

uydurabilen ders programlarının sağlanabilmesi.

• Meslek Yüksekokulu bünyesindeki laboratuvarların 

güçlendirilmesinin sağlanması.

• Meslek Yüksekokulunun fiziki mekanlarının

geliştirilmesi.

• Bölüm ders programlarının uluslar arası 

akreditasyonunun sağlanması.

• Öğrenci ve öğretim elemanlarının sivil ihtiyaçların3ı3n

Stratejik Amaçlar



• Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde kaliteyi yükseltmek,

• Akademik Personelimizin nitelik ve niceliğini artırmak,

• Okulun fiziki yapısının genişletilmesini ve

geliştirilmesini sağlamak,

• Akademik programların ve ders içeriklerinin ihtiyaçlar 

dikkate  alınarak  belli  periyodlarla  güncellenmesini 

sağlamak,

• Girişimci öğrenciler yetiştirmek,

• Okulumuzun bölüm ve program sayısını arttırmak ,

• İdari  ve  Yönetim  Süreçlerinin  İyileştirilmesine  katkı

sağlamak,

• Ulusal ve Uluslararası tanınırlığımızı artırmaya
34yardımcı olmak.

Stratejik Hedefler ve Roller



• Tüm birimlerimiz

• Kalite güvence sistemi içerisinde

• Üstün performansa odaklanan,

• Faaliyetlerini uluslararası standartlar ve yasal

mevzuata uygun olarak yürüten,

• Başta öğrencilerimizin ve tüm paydaşlarımızın 

memnuniyeti ile düzenli izlemeye dayalı,

• İyileştirme ve sürdürebilirliği performans

göstergeleriyle izleyen

• Kalite odaklı yönetim sistemini esas almıştır.

Kalite Politikası
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• Birimin karar alma süreçlerinde öğrencilerin ve iç/dış 

paydaşların katılımı sağlandı.

• Paydaşların süreçleri katılımın sağlanması için

danışma kurulu oluşturuldu,

• İç tetkik ve dokümantasyon eğitimi verildi.

• Danışmanlık toplantıları yapıldı,

• Oryantasyon eğitimleri verildi,

• Kalite süreçleri anlatıldı.

• Bologna   ders   paketleri,   AKTS   ve   Türkiye 

Yükseköğretim Yeterlilik Çerçevesi (TYYÇ) matrisleri 

tamamlanarak program çıktıları güncellendi.

Kalite Süreç Uygulamaları İle 

İlgili Bilgiler
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• Bölüm komisyonları oluşturuldu.

• Kariyer geliştirme ve mezunlarla iletişim komisyonu,

• Program yeterlilik komisyonu,

• Birim akademik teşvik başvuru ve inceleme komisyonu

,

• Eğitim komisyonu,

• Kalite komisyonu,

• Mezuniyet komisyonu,

• Staj komisyonu,

• Yatay geçiş komisyonu,

• Yayın alt komisyonu,

• Muafiyet, Farabi komisyonu

Kalite Süreç Uygulamaları İle 

İlgili Bilgiler
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Kampüsten Kareler
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Kampüsten Kareler
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Kampüsten Kareler
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Kampüsten Kareler
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Okulumuzdan Kareler
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Okulumuzdan Kareler
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Öğrencilerimizin Sınav 

Halleri
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Teşekkürler…

Ortaköy Meslek Yüksekokulu
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