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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Meslek Yiiksekokulumuz 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Nigde Universitesine bagl
olarak kurulan ve 1994 yilinda gecici bir binada egitime baslamig, 1998 yilinda insaati
tamamlanan kendi binasina tasinmistir. Yiiksekokul; Nigde Universitesi Rektorliigiine baglh
iken; baglantis1 degistirilerck 01.03.2006 tarihli ve 5467 sayili kanunla kurulan Aksaray
Universitesi’ne baglanmistir. Meslek Yiiksekokulumuz 5400 metrekare kapali ve 30
bin metrekare agik agaglik alan igerisinde ayrica 2012 yilinda 310 metrekare bahge igerisine
yapilmis yeni kantin binasi ile hizmet vermektedir. Yiiksekokulumuzda bulunan bélim ve
programlar sunlardir;

MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI BOLUMU

. Makine Programi I. Ogretim

. Makine Programu 1. Ogretim

o Mekatronik Programi 1.0gretim
o Mekatronik Programi I1.Ogretim

ELEKTRONIK VE OTOMASYON BOLUMU
o Elektronik Teknolojisi Programi 1. Ogretim

o Elektronik Teknolojisi Programi Il. Ogretim

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU

o Isletme Yonetimi Programi 1.Ogretim

o Isletme Yoénetimi Programi I1.Ogretim

BURO HIZMETLERI VE SEKRETERLIK BOLUMU

o Biiro Yonetimi ve Y&netici Asistanlig1 Programi 1. Ogretim
o Biiro Yonetimi ve Ydnetici Asistanlig1 Programi 11. Ogretim
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI BOLUMU

o Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi 1.Ogretim
FINANS,BANKACILI VE SIGORTACILIK BOLUMU

o Bankacilik ve Sigortacilik Programi L.Ogretim

o Bankacilik ve Sigortacilik Programi I1.Ogretim

o Maliye Programi 1.Ogretim

o Maliye Programi I1.Ogretim

HUKUK BOLUMU

. Sosyal Giivenlik Programi 1.Ogretim

. Sosyal Giivenlik Programi I1.Ogretim

BILGISAYAR TEKNOLOJILERI BOLUMU

o Internet ve Ag Teknolojisi Programi .Ogretim

o Internet ve Ag Teknolojisi Programi I1.0gretim

Ogr.Gor. Zeynel Abidin KOYUNCU
Miidiir



|. GENEL BILGILER
I, AMIiSYON VE ViZYON

Misyon

Ortakoy Meslek Yiiksekokulu, Atatiirk ilkeleri 1s1ginda, laik ve demokratik
cumhuriyetimizin vazge¢ilmez kurumlarina sahip ¢ikacak, bilgisayar
teknolojisine hakim ve bilgi teknolojilerinden haberdar, yabanci dil bilen,
teorik ve uygulamali olarak mesleki bilgi ile donatilmig, meslek elemanlar1 ve
teknikerler yetistirmeyi kendisine gorev edinmistir.

Vizyon

Cagin gerektirdigi yeniliklere acik, hiir ve bilimsel diisiinceye sahip, egitimli,
kiiltiirlii, hukuka saygili, diisiinen, {ireten, tartisan, yeteneklerini gelistirebilen,
topluma saglikli bir sekilde hizmet edebilen ve kiiresel olarak rekabet eden
tiretim ortaminda verimli olarak ekonomiye katkida bulunan bireyler
yetistirme konusunda 6ncii bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

I.B.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulugs Mevzuati Meslek Yiiksek okulumuz 1994 yilinda 3837 sayili

kanunla Teknik Programlar Boliimii blinyesinde Makine
programi ve Iktisadi ve Idari Programlar Boliimii
biinyesinde Isletme programi, Biiro Yonetimi ve
Sekreterlik Programi, Muhasebe Programi olmak iizere
Nigde Universitesi biinyesinde 4 Program halinde
kurulmustur. Yiiksekokul; Nigde Universitesi
Rektorligiine baghh iken; baglantist  degistirilerek
01.03.2006 tarihli ve 5467 sayili kanunla kurulan Aksaray
Universitesi'ne baglanmistir. 2008 yilinda Endiistriyel
Elektronik (Simdiki adi: Elektronik Teknolojisi) ve
Bankacilik ve Sigortacilik programlart ile Makine ve
Isletme Programlarmin ikinci egitimleri ile 2011 yilinda
Maliye ve Mekatronik ikinci egitimleri 2013 yilinda
Sosyal Giivenlik ve Internet ve Ag Teknolojileri (N.O ve
1.0) ilave edilmistir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar | Yiiksekokul Miidiirii — Harcama YetkKilisi

1- Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiiksekokul
kurullarinin ~ kararlarin1  uygulamak ve yiiksekokul
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

2- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun
genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek.
3- Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarmi gerekgesi
ile birlikte rektorliige bildirmek, yiiksekokul biitcesi ile
ilgili oneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak.

4- Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli
iizerinde genel gozetim ve denetim goérevini yapmak.

5- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri
yapmaktir.

Yiiksekokulun Ogretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi
zaman giivenlik Onlemlerinin  alinmasinda, egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin




gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi
birinci derecede sorumludur.

6- 5018 sayil1 yasa dolayisiyla harcama yetkilisi olarak iist
yonetime karst sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu
1- Yiiksekokulu, egitim-O6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim-0gretim takvimleri kararlastirmak,
2- Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek,
3- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu
1- Yiiksekokul kurulunun Kkararlar1 ile tespit ettigi
esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim etmek,
2- Yiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile
takviminin uygulanmasini saglamak,
3- Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini
hazirlamak,
4- Miidiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi
biitiin islerde karar almak,
5- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile
egitim-6gretim ve smavlara ait islemleri hakkinda karar
vermek,
6- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim Baskam
Boliimiin ~ her  dilizeyde  egitim-Ogretim  ve
aragtirmalarinda ve bolime ait her tiirlii faaliyetlerin
diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden
sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri
Yiiksekokulun idari hizmetlerinin yiiriitilmesinden
sorumludur. Oy hakki olmaksizin kurullarda raportorliik

yapar.




|.C.HARCAMA BIiRIMINE iLiSKIiN BiLGILER
I.C.1.Fiziksel Yap1®

Idari Sosyal
Bina Egitim Alanlar Alanlar | Sirkiilasyon | Spor Alanlar1 | Toplam
Alanlan | A B C D E Alam Acik | Kapah | Alan
443 1241 | 214 | 72.68 | 155 460 30.000 526 33.111

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atolye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

Egitim Alam

Kapasitesi (Kisi)

0-50

51-75

76-100

101-150

151-250

251-Uzeri

Anfi

Simif®

18

Bilgisayar Lab.

Atolye

Diger*

Toplam

AN P =

19

I.C.1.3.1.Kantin ve Kafeteryalar®

1.C.1.3.2.Yemekhaneler®
Yemekhane alani:150 m?
Yemekhane kapasitesi: 200 Kisi

1.C.1.3.3.Spor Tesisleri
Kapali spor tesisleri alani: m
Acik spor tesisleri alani: 526 m?

Kantin sayisi: 1 adet
Kantin alani: 310 m?

2

1.C.1.3.4. Toplant1 — Konferans Salonlar:

Kapasite (Kisi)

0-50

51-75

76-100

101-150

151-250

251-Uzeri

Toplant1 Salonu Sayisi

1

Konferans Salonu Sayis1

Toplam

! Tiim fiziksel yap1 bilgileri igin 31.12.2015 tarihindeki rakamlar esas alimnr.

2 Aym binada birden fazla egitim veren birim varsa, birimin fiilen kullandig1 alan yazilir. Ortak kullamm
alanlar1 (Ornegin Ziraat ve ilahiyat Fakiilteleri gibi), bina hangi birimin projesi olarak yapildiysa o birim
tarafindan yazilir. Bu standart tiim fiziksel yap1 bilgileri igin gegerlidir.

8 Arastirma ve Uygulama Hastanesi’nde bulunan derslikler de Tip Fakiiltesi tarafindan belirtilir.

4 Birime &zel egitim alanlar1 ayrintili olarak bu boliimde gosterilir. Ornegin, Dis Hekimligi Fakiiltesi’ndeki

klinikler, Su Uriinleri Fakiiltesi’nde havuzlar vb.
5 Birime ait kantin ve kafeteryalar yazilir.
® Yemekhane kapasitesi: Tek seferde (ayn1 anda) yemek hizmetinden faydalanabilen kisi sayis1 yazilir.




1.C.1.4.1.Akademik Personel Hizmet Alanlari

Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odasi 20 337.77 23
Diger
Toplam 20 337.77 23

1.C.1.4.2.idari Personel Hizmet Alanlari

Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odasi 6 166.65 9
Diger(Hizmetliler Odast) 1 13,04 5
Toplam 7 206,85 14




I.C.2.) Orgiit Yapisi (Teskilat Semasi

Yiiksekokul
Midiiri
—_
| | | | | | | | 1
N
Miidiir Hukuk Finans. Muhasebe ve Elektronik ve Makine ve Biiro Yonetim ve Bilgisayar Yiiksekokul Yiiksekokul Yiiksekokul
Yardimeilart Bolimii Bankacilik ve Vergi Otomasyon Metal Hizmetleri ve Organizasyo Teknoloiile Kurul Yonetim Sekreteri
Bagkani Sigortacilik Uygulamalari Bolim Teknolojileri Sekreterlik n Bolim i ,,1._1 Kurulu
Boliim Boliim Bagkani Boliim Boliim Bagkan 1i Bolim
Bagkani Bagkani Bagkani Bagkani Bagkani
J
| | | | |
4 N [ N [ I 4 N N
. . . Yazi o
Teknik Ogrenci Personel . . Kiitiiphane Muhasebe
; i lor il Isleri
Hizmetler Isleri Isleri $
& L L J &  \_ J




1.C.3.Bilgi ve Teknoloji kaynaklar:

A s Arastirma
Idari Amach Egitim Amach Amach
Cinsi Tasimr Kodu’ Toplam Toplam Toplam
Kayit Kayit
Say1 Kayit Say1 Say1
Tutar (TL) Tutar: Tutar:
(TL) (TL)
Masaiistii Bilgisayarlar 37 132
Diziistii Bilgisayarlar 1 11
Miirekkep Piiskiirtmeli 1
(Deskjet)Yazicilar
Lazer Yazicilar 35
Masaiistii Tarayicilar 1
USB Tarayicilar
Termal Ciziciler - Baski Makinesi 2
Fotokopi makinesi 3
Tepegozler (Slayt Cihazlari) 1
Projeksiyon Ekrani 21
Projeksiyon Perdeleri 5
Faks 1
Kameralar 15
Televizyonlar 1
Miizik setleri(Ses cihazi) 1
Kitap 3015
Laboratuar Egitim Setleri 11
Olgii-Tart1-Cizim Cihazlar
Arastirma-Uretim Amagh 12
Cihaz.(Torna vb)
Vurmali Calgilar, Miizik Aletleri
ve Aksesuarlari
Diger®

Bilgi ve teknoloji kaynaklar1 sayilarinda, verilmis olan kodlardaki taginir kayitlari esas alinar.

8

Taginir programinda kayith olup listede yer almayan diger bilgi ve teknoloji kaynaklar1 yazilir.




I.C.4.Insan Kaynaklar

Kadro
Unvani

Kadrolu?®

Yan
Zamanh'®

Baska Birimde
Gorevlendirilen!!

Birimde
Gorevlendirilen!?

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogr. Gér. 21

Okutman 2

Arst. Gor.

Uzman

Toplam 23

Kadro Unvam

Geldigi Ulke

Cahistig1 Boliim

Say1

Profesor

Dogcent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Kadro Unvam

Naklen

Aciktan

Diger

Toplam

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Géorevlisi

Okutman

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

® 31.12.2015 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gére baska bir birimde gérevlendirilmis olsa

bile) akademik personel sayis1 esas alinir.

10

akademik personel sayis1 esas alinir.

12

akademik personel sayis1 esas alinir.

13
14

31.12.2015 tarihindeki yabanci uyruklu akademik personel sayisi esas alinir.
2015 takvim yili igerisinde birim kadrolaria atanan akademik personel sayisi esas alinir.

31.12.2015 tarihindeki yar1 zamanli olarak istihdam edilen kadrolu akademik personel sayis1 esas alinir.
11 31.12.2015 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olan

31.12.2015 tarihindeki kadrosu baska birimde olup 13-b/4 maddesine goére birimde gorevlendirilmis olan




Kadro Unvam Naklen Istifa Diger Toplam

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

2547 Sayili Kanunun flgili Maddeleri
Kadro Unvani 33 | 35 |3 | 37 | 38 | 39 40/a 40/b 41

Profesor

Dogcent

Yrd. Dogent

Ogr. Gér.

Okutman

Ars. Gor.

Uzman

Toplam

2547 Sayili Kanunun flgili Maddeleri
Kadro Unvam 33 | 35 | 36 | 37 | 38 | 39 40/a 40/b 41

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogr. Gor.

Okutman

Ars. Gor.

Uzman

Toplam

15
16

2015 takvim yil1 igerisinde birim kadrolarindan ayrilan akademik personel sayisi esas alinir.

2015 takvim yili igerisinde kadrosu birimde olup bagka tiniversite veya kurumda gorevlendirilen akademik
personel sayisi esas alinir.

2015 takvim yili icerisinde kadrosu baska iiniversitede olup birimde gorevlendirilen akademik personelin
say1st yazilir.
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Kadro Unvam

Yas Arahg

21-25

26-30

31-35

36-40

41-50

51- Uzeri

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ars. Gor.

Uzman

Toplam??

11

Hizmet Smifi | Dolu®

Bos

Baska Birimde
Gorevlendirilen?!

Birimde
Gorevlendirilen??

Fiilen Gorev Yapan
Toplam

Genel Idari
Hizm. 7

Saglik Hizm.

Teknik Hizm. 1

Egitim Ogretim
Hizm.

Avukatlik Hizm.

Din Hizm.

Yardime1 Hizm. 1

Toplam 9

18
19

31.12.2015 tarihindeki fiilen gorev yapan akademik personel sayisi esas alinir.
31.12.2015 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam akademik personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.

20 31.12.2015 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gére baska bir birimde gérevlendirilmis olsa
bile) idari personel sayis1 esas alinir.
2L 31.12.2015 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gérevlendirilmis olan
idari personel sayisi esas alinir.

22

idari personel sayis1 esas alinir.

31.12.2015 tarihindeki kadrosu bagka birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gdrevlendirilmis olan

10




Hizmet Simifi

Egitim Derecesi

Ilkégretim

Lise

Onlisans

Lisans

Lisanstisti

Genel Idari Hizmetler

3

2

2

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Egitim Ogretim Hizmetleri

Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimc1 Hizmetler

Toplam

Hizmet Sinifi

Hizmet Siiresi

1-3 Yl

4-6 Y1l

7-10 Yl

11-15
Yil

16-20 Yl

21-Uzeri

Genel idari Hizmetler

1

2

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Egitim Ogretim Hizmetleri

Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimc1 Hizmetler

Toplam?®

23 31.12.2015 tarihindeki birimde fiilen gérev yapan idari personel sayisi esas alinir.
24 31.12.2015 tarihindeki fiilen gérev yapan idari personel sayis1 esas alinir.
%5 31.12.2015 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam idari personel sayisinin hizmet siiresi grafigi hazirlanr.

11




Yas Arahg

Hizmet Sinifi 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51- Uzeri
Genel Idari Hizmetler 1 1 5
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1
Egitim Ogretim Hizmetleri
Avukatlik Hizmetleri
Din Hizmetleri
Yardime1 Hizmetler 1
Toplam?’ 1 1 7

Erkek Kadin Toplam

Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar 2 1 3

% 31.12.2015 tarihindeki fiilen gérev yapan idari personel sayis1 esas alinir.
21 31.12.2015 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam idari personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.

28 31.12.2015 tarihindeki rakamlar esas alinir.
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I1.C.5.Sunulan Hizmetler

I.C.5.1.1.08renci Kontenjanlar1?®

I. Ogretim IL. Ogretim
s | g ¢ s | g ¢
Boliim/Program Adi S, = = | S, = = | x
g Z FRRER- I3 Z Z| 2z
5 5| «5|3E 5 5| «5|BE
4 — L 0o N4 — w» | 00
Makina 40 - - - -
Biiro Yon.ve Yon.Asist. 55
Isletme Yonetimi 45 - - -
Muhasebe ve Vergi Uyg. 60 - - - -
Elektronik Teknolojisi 50 - - - -
Bankacilik ve Sigort. 60
Maliye 60
Mekatronik 60
Toplam 430
1.C.5.1.2.08renci Sayilar®
Boliim/Program I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
Adi®! E | K |Toplam| E K | Toplam | E K | Toplam
Makina
Biiro Yon.ve Yon.Asist.
Isletme Y®&netimi
Muhasebe ve Vergi Uyg.
Elektronik Teknolojisi
Bankacilik ve Sigort.
Maliye
Mekatronik
Toplam
Yiiksek Lisans
oy 32
Anabilim Dal Tezli Tezsiz Toplam Doktora Toplam
Toplam
1.C.5.1.3.Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilari®
Boliim/Program Adi Erkek Kadin Toplam
Toplam

29
30
31
32
33

2014-2015 egitim-6gretim y1li rakamlar1 esas alinir.
2014-2015 egitim-6gretim y1li rakamlar1 esas alinir.
Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar1 tarafindan doldurulur.
Enstitiiler tarafindan doldurulur.
2015 takvim yil1 rakamlar1 esas alinir.
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I.C.5.1.4.Yabanc1 Dil Hazirlik Siifi Ogrenci sayilari34

I. Ogretim Il. Ogretim l.vell. Yabanc Dil
Boliim/Program Ogretim | Egitimi Verilen
Ad1 E | K |Toplam| E | K | Toplam| Toplami Ogrenci
Yiizdesi®

Toplam

Harcama biriminin bilimsel arastirmaya yonelik yaptig1 faaliyetlere (déner sermaye
araciligiyla yiiriitiilen faaliyetler vb.) yer verilir.

Birimin gorev, yetki ve sorumluluklart ¢ergevesinde, temel islevleri olan egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet sunmaya yonelik faaliyetlerinin saglikli bir
bi¢imde yiiriitiilmesi i¢in paydaslara yonelik yerine getirilen idari hizmetlere yer verilir.

Saglik hizmeti veren birimler tarafindan sunulan hizmetlere (klinik hizmetlerinin
cesitliligi, dis koltugu, yatak sayisi vb.) ve faaliyetlere yer verilir.

Sunulan hizmetler kapsaminda birim tarafindan yerine getirilen ve yukarida
tanimlanmayan diger faaliyetler bu boliimde yer alir.

I.C.6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

I:Iarcama Yetkilisi;
Ogr.Gor. Zeynel Abidin KOYUNCU

Gerceklestirme Gorevlisi;
Yiiksekokul Sekreteri Emin COMAK

Tagiir Kayit Ve Kontrol Yetkilisi;
Bilgisayar Isletmeni Yusuf IRMAK

Sayim Ve Deger Tespit Komisyonu;

Yiik.Ok.Sek. Emin COMAK (Baskan)

Teknisyen. Zekeriya GURSOY (Kom.Bsk.Yrd.) (Uye)

Bilgisayar Isletmeni Yusuf IRMAK (Tasinir Kayit Ve Kontrol Yetkilisi)

I¢ kontrol sistemi dahilinde personelin ve dgrencilerin faaliyetleri yonetim tarafindan
denetim ve gozetim altinda tutulmaktadir. Eksiklik goriilen alanlarda personele gerekli hizmet
ici egitim verilmektedir.
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|.C.7.Diger Hususlar

Genel bilgiler kapsaminda yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin
aciklanmasini gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.

1., AMAC ve HEDEFLER

I1.A HARCAMA BIRIMININ AMAC ve HEDEFLERI

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1- Cagin
bilimsel teknolojik sosyal ve
kiilttirel degisimini takip
edebilen ve bu degisimleri
mesleginde uygulayabilen
nitelikli 6gretim kadrosu
istthdamini saglamak

Hedef-1- Mevcut akademik kadronun kendini gelistirmesini
Ozendirecek altyap1 imkanlarini saglamak

Hedef-2- Ogrenci memnuniyeti anketleri diizenlemek

Hedef-3- Kiitiiphaneyi zenginlestirmek

Hedef-4- Stratejik amaca uygun akademik personel sayisini
artirmak

Stratejik Amac-2- Cagin
bilimsel ve teknolojik
degisimine ayak
uydurabilen ders
programlarinin
saglanabilmesi

Hedef-1- Siniflarin teknolojik donaniminin saglanmasi ( 2010-
2012 yillar1 igerisinde siniflarin %90’ i projeksiyonlu hale
getirilmistir. % 10 lik kism1 2013 yilinda projeksiyonlu hale
getirilmistir. Projeksiyonsuz sinif kalmamistir.)

Stratejik Amac-3- Meslek
Yiiksekokulu biinyesindeki
laboratuarlarin
giiclendirilmesi

Hedef-1- 2011 Yilinda Endiistriyel otomasyon ve 6lgme
laboratuar1 kurulmustur.

Makatronik Lab

Elektronik Teknolojisi lab.

Hedef-2- Kat1 modelleme laboratuarinin kurulmasi
Bu amaglar i¢in bir teknoloji sinifi vardir

Hedef-3- CNC laboratuariin kurulmasi

1 adet CNC torna ve 1 adet CNC dikisleme merkezi tezgahi vardir

Stratejik Amac-4- Meslek
Yiiksekokulunun fiziki
mekanlarinin gelistirilmesi

Hedef-1- 30.000 m2 lik bahgenin (204/692 m tamamlandi) yarim

kalan ihata duvarmin tamamlanmas1 2016 yilinda Universitemiz
Yapi lsleri Daire Baskanliginca yaptirilacaktir.

Hedef-2- 2012 Yilinda Okul giris kapisi girisinde birtakim
diizenlemeler yapildi ve Gilivenlik nizamiyesi yaptirildi.

Hedef-3- Okul bahgesine kantin ve kafeterya 310 m? Ortakdy
Belediyesince 2012 yil1 igerisinde yaptirilmistir. 2013 Yilinda
faaliyete gegmistir.

Hedef-5- Minyatiir ¢im futbol sahas1 yapimi (2015-2016-2017
yillarinda bitirilecek,
Maliyeti yaklasik 75.000 TL dir.)
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Stratejik Amag-5- Boliim Hedef-1- Meslek Yiiksekokullarinin yeniden yapilanma
ders programlarimin uluslar | siirecindeki faaliyetlerine katki saglamak

arasi akreditasyonunun
saglanmasi

Hedef-2- Yurt i¢i ve yurt dig1 alanimizla ilgili egitim veren
kuruluslarla iliski kurmak

Hedef-3- Meslek yiiksekokullarinin Trimester uygulamasina
yonelik olarak gerekli hazirliklar1 yapmak

Stratejik Amac-6- Ogrenci | Hedef-1- Konferans salonunun i¢ donanimimin temin edilmesi

ve 0gretim elemanlarinin 2011 yili igerisinde konferans salonuna 30 adet koltuk alindi.2016
sivil ihtiyaglarinin
karsilanmasi

Yili igerisinde ses cihazlari ve sahne perdesi yenilenmesi
yapilacaktir.

11.B.ONCELIKLI AMAC ve HEDEFLER

Amaclar

Ogrenci merkezli anlayis1 giiglendirmek

Ogretim elemaninin ve kalitesinin artirilmasi

Mevcut programlarin ve yeni agilan programlarin degerlendirilmesi ve
birimimizde Sosyal Giivenlik ve internet ve Ag Teknolojileri programi
acilmistir.

Ogrenci sayisinin ve kalitesinin artirilmasi

Arastirma ve Uygulama altyapisinin gelistirilmesi

Finansal politikasinin yiiksekokulumuzun misyon ve hedeflerinin
gercgeklestirilmesine imkan verecek dogrultuda belirlenmesi ve
uygulanmasi

Kurumsallagmanin saglanmasi

Ogretim elemanlar1 ve idari personelin memnuniyetin artirilmasi
Tanitim faaliyetlerinin etkin hale getirilmesi

Yeni 6grenme teknikleri ile egitimin etkinliginin artirilmasi

Sosyal ve sportif faaliyetlerin (miizik grubu, tiyatro grubu, dans grubu,
turnuvalar) sayisinin arttirtlmast,

Hedefler

Ogrenci danismanhiginin etkili kapsamli hale getirilmesi

Bilimsel ortamin gelistirilmesi ve akademisyenlere saglanan olanaklarin
artirtlmasi

Tercihlerin izlenmesi

OSYM basari siralamasi itibari ile rakiplerin dniine gegilmesi

Bina ve i¢ donanimin temin edilmesi

Biitcenin ana kalemleri arasindaki makro dengelerin kurulmasi

Tiim yonetim kademelerinin gorev tanimlarinin yazili ve herkese agik
olmast

Ogretim elemanlara ve idari personele kidemi dikkate alarak rekabetci
ticret ddenmesi

Tercih doneminde yapilacak tanitimin kurumsallastirilmasi

Seminer toplant1 konferans diizenleyerek konunun 6gretim kadrosuna
aktarilmasi
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I1.C.TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

Politikalar o
ve
Oncelikler °
[ ]
[ ]
[ ]
[
[
[ ]
[ ]
[ ]
[
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

Siirekli degisen kiiresel ¢agin bilimsel ve teknolojik gereksinimlerine ayak
uydurabilen nitelikli akademik personel istihdamini gergeklestirmek

Bilgi Teknolojilerini Universite Biinyesinde Yiiriitilen Hizmetlerin Her
Asamasina Entegre Etmek

Ulusal ve Uluslararasi Paydaslariyla Etkili Iletisim ve Isbirligi Kurarak
Akademik Amacli Gelisme Saglamak ve Ortak Calismalar Yiiriitmek

Hizmet Kalitesini Siirekli Iyilestirmek

Yaratict ve Yenilik¢i Bir Kurum Olmak

Biitiin Faaliyetlerde Bilimsel Yaklagimi ve Bilimsel Etik Kurallar1 Esas Almak
Firsat Esitligi ve Adalet Ilkesine Baglh Kalmak

Uluslararas1 Normlara Uygun Kalite ve Degerlendirme Kiiltiirii Gelistirmek
Ogrenci Merkezli Egitim — Ogretim Yapmak

Arastirmaci ve Elestirel Bir Yaklasimi Benimsemek

Bilimsel etkinliklere katki saglayacak mevcut teknolojik altyapimizi modernize
etmek

Egitim - Ogretim miifredatin1 cagin gerekleri ve evrensel bilim anlayisina
uygun olarak giincellemek

Bilimsel biitiin faaliyetlere katki saglamak, Degisime A¢ik Olmak

Seffaflik ve Kamuoyunu Bilgilendirmek

Disiplinler arasi Sinerji Yaratmak

Personeli Giiglendirmek

Egitimde Kaliteyi Gozetmek

Evrensel Degerlere ve Insan Haklarina Saygili Olmak

Gelisime Acik Bir Yonetim Politikas1 Izlemek

Kaynaklar1 Etkili Kullanmak

Katilimc1 Yonetim Anlayist Olusturmak

Yonetimde Adil ve Tutarli Olmak

Ozgiirliik ve Disiplini Birlikte Gozetmek

Calisanlara Deger Vermek ve Odiillendirmeyi Esas Almak

Takim Ruhuna Sahip Olmak

Ogrenen Birey ve Ogrenen Bir Kurum Olmak

Fonksiyonlarini Yerine Getirirken Cumhuriyetin Temel Ilkeleri ile Laik ve
Cagdas Kimliginden Odiin Vermemek

11.C.DIGER HUSUSLAR

Ogrencilerimize Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi destegiyle Psikolojik Rehberlik ve
Danismanlik Hizmetlerinin verilmesi amaglanmaktadir.
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I11.FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

111.A.MALI BiLGILER

I11.A.1.Biit¢ce Uygulama Sonuglar:

11.A.1.1.
g015 2015
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
BASLANQIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 287.000,00 221.643,00
GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI 77.000 122.687,00
05 - CARI TRANSFERLER i i -
06 - SERMAYE GIDERLERI ) i -
NOT: EK ODENEK OLARAK
02.4 Sosyal Giivenlik Pirimi Giderleri ....................  7.750,00TL.
03.3 Yolluklar ...oooveeeeeee e 13,300 TL.

03.8 Okul Bakim ve Onarmmina .............................. 39.000 TL. Odenek alind1.
— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarm nedenleri;

02.4. Sosyal Giivenlik Primi Giderleri igin baslangic 6denegi 287.000 TL. olup Y1l iginde 7.750.000
TL. Ek Odenek istenmistir. Toplam 294.750 TL. olmustur. Kasim ay1 igerisinde 71.500 TL. si
diigiilmiistiir. Bunun nedeni ise Temmuz-Agustos aylarinda staj yapan ogrencilerimizin Is kazasi,
Meslek Hastalig1 ve Genel Saglik Sigorta primlerinin SGK ya édenmesinden dolayidir. Ciinkii belirtilen
aylarda Gdenek yetismediginden 7.750,00 TL. bu nedenle istenmistir. Ekim-Kasim-Aralik aylarinda
yeni ddenekler agildigindan ve staj yapan 6grencilerimiz olmadigindan 71.500 TL tekrar diistilmiistiir.

03.3 Yolluk Giderleri kalemindeki 6denegimizin baglangi¢c 6denegi 12.000 TL. dir. Y1l sonu harcama
miz ise 23.321 TL. olmustur. 13.300 TL. Ek 6denek istenmistir. Ek 6denek istememizin nedeni 5 adet

Ogretim elemaninin yurt disina konferansa gitmesi nedeniyle, , mutemet ve diger memurlarin yurt i¢i goé
revlendirilmeleri i¢in istenmistir.

03.8 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri kaleminde baslangi¢c 6denegi 2.000 TL.verilmistir.
39.000 TL ek 6denek istenmistir. Bu ek 6denegi istememizin sebebi 6gretim gorevlisi oda tadilati,
okulumuzun bina g¢evresi kaldirimi yapimi, dgrenci igleri birimi tadilati, ¢atida bulanan aydinlatma
saglayan polikarbon levhalarin degisimi igin istenmistir.

%5 https://ebutce.bumko.gov.tr/ebutce2.htm adresinden kurum islemleri altindaki &denek durum/masraf

cetvelleri secilir. Biitce yil1 2015, ay Aralik olarak secilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra édenek durum
raporlart altindaki tertip bazinda 6denek durum listesi segilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki
harcama stitunundaki rakamlar yukaridaki tabloda Ger¢eklesme Toplamui siitununa yazilir.
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111.A.2.Mali Denetim Sonuclari

Birimin 2015 yili Sayistay Denetim sonuglarinin ekonomik kodun birinci diizeyinde
degerlendirmesine yer verilir.

111.A.3.Diger Hususlar

Yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali bilgilerine iliskin
aciklanmasimi gerekli gordiigii diger konular dzet olarak belirtilir.
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111.B.PERFORMANS BiLGILERI
I11.B.1.Egitim Faaliyetleri®

L. Ogretim I1. Ogretim Yaz Okulu GENEL TOPLAM
? Fiilen Fiilen Fiilen Fiilen
BOLUM ADI n Sl;:)e Birjmde B]?I:?T]](;e l")nivgrsitede Birimde | 222 | iniversitede Birimde | P22 | iniversitede Birimde | 222 | iniversitede
if Gore\;g Gorev Gorev Toplam Gorev Bi rjmde Gorev Toplam | Gorev Bi r.!mde Gorev Toplam | Gorev Bllt!mde Gorev Toplam
! Yapan Yapan Yapmayan M Yapan Gorev Yapmayan Yapan Gorev Yapmayan Yapan Gorev Yapmayan
(A) (B) © Yapan Yapan Yapan

Makine 1 404 404 266 266 670 670
Makine 2 1260 1260 336 336 1596 1596
Biiro Yon.ve Yon.Ast. 1 1078 1078 518 518 1596 1596
Biiro Yon.ve Yon.Ast. 2 42 42 42 42 84 84
Isletme Yonetimi 1 784 10 794 448 448 1232 10 1242
Isletme Yonetimi 2 1022 0 1022 388 0 388 1410 0 1410
Muhasebe ve Vergi Uyg. | 1 2342 10 2352 0 2342 10 2352
Muhasebe ve Vergi Uyg | 2 1960 0 1960 0 1960 0 1960
Elektronik Teknolojisi 1 756 28 784 0 756 28 784
Elektronik Teknolojisi 2 1148 0 1148 0 1148 0 1148
';f‘;o‘j‘;‘lll‘l‘kve 1 238 | 462 750 | 238 | 462 750 46 | 924 1500
';f‘;o‘j‘:;ll‘l‘kve 2 616 | 280 896 | 448 | 280 728 1064 | 560 1624
Maliye 1 70 602 672 70 602 672 140 1204 1344
Maliye 2 476 462 938 308 434 742 784 896 1680
Mekatronik 1 756 28 784 756 28 784 1512 56 1568
Mekatronik 2 1008 0 1008 784 0 784 1792 0 1792
TOPLAM

Not: Herhangi bir sinifta, giiz ve bahar donemlerindeki haftalik ders saatleri farkli ise hesaplamalarda dikkate alinmalidir.

36

2015 takvim yili verileri yazilir.

7 Ornek1: Herhangi bir béliimiin 1. Smif 1. Ogretim X Subesi Igin Y1llik Toplam Ders Yiikii= T=(A+B+C)

38

saati=A= 1. Ogretim 1. Simf X Subesinin Haftalik ders saati*1 Ocak-31 Aralik 2014 tarihleri arasindaki egitim-6gretim hafta say1st

Ornek2 (A, B veya C’nin hesaplanmasi):1. Simif 1. Ogretim X Subesinde 2014 yil1 igerisinde birimde fiilen gorev yapan 6gretim elemani tarafindan verilen yillik ders
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Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayilari

Geldigi Boliim Geldigi Ulke

Toplam Say1

Ogrenci Degisim Programlar ile Giden Ogrenci Sayilari

Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Sayi
Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari
Geldigi Program Say1
Bankacilik ve Sigortacilik (N.O) 1
Bankacilik ve Sigortacilik (1.0) 1
Mekatronik ( 1.0) 1
Maliye (N.O) 1
Maliye (1.O) 2
Isletme (1.0) 1
Yatay Gecisle Giden Ogrenci Sayilar
Gittigi Program Say1
Elektronik Teknolojisi 1
Maliye (1.0) 1
Mekatronik (I.0) 1
Biiro Yonetimi ve Yén.Asistanligt (N.O +1.0) 1+1
Dikey Gecisle Giden Ogrenci Sayilar
Gittigi Universite Say1
Gazi Universitesi Maliye 2
Cukurova Universitesi Maliye 1.0 2
Cukurova Universitesi Makine Miihenedisligi 1
Cukurova Universitesi Isletme -Ekonometri 1+1
Anadolu Universitesi Maliye - Isletme 1+1
Kirikkale Universitesi Maliye — End.Miihendisligi 3+1
Harran Universitesi Maliye 1
Karabiik Universitesi Iktisat 1
Recep Tayyip Erdogan Universitesi Isletme 1
Biilent Ecevit Universitesi Maliye 1
Osman Gazi Universitesi Maliye 1.0 1
Siileyman Demirel Unv. Muhasebe ve Finansman 2
Seyh Edebali Unv. iktisat 1
Cumhuriyet Unv. Maliye-Bankacilik ve Finans-Mekatronik
Miihendisligi 1+1+1
Aksara}i Unv. iktisat-Isletme-isletme 1+1+1
Erciyes Unv. Maliye — Malzeme Bil.Miihendisligi- Makine
Miihendisligi 1+1+2
inénii Unv. Ekonometri 1
Balikesir Unv. Iktisat 1

392015 takvim y1l1 rakamlar1 esas alinir.
402015 takvim yil1 rakamlar1 esas alinir.
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Kendi | Ogr.Ucr. L o
Boliim Adi istegi Veg Katla |Basansizhik/|Yiik. Ogr| Dig | o).
. Azami Siire | Cikarma | er
ile Pay1 Yat.

Makina 8 8
Biiro yonetimi ve Sekreterlik 5 5
Biiro yonetimi ve Sekreterlik
1.0) 2 2
Isletme Yonetimi 6 6
Muhasebe ve Vergi Uygul. 3 3
Elektronik Teknolojisi 4 4
Islerme Yont (1.0) 1 1
Bankacilik ve Sigortacilik 2 2
Bankacilik ve Sigortacilik

[(X0)) 4 4
Maliye 1 1
Maliye 1.0 2 2
Mekatronik 4 4
Mekatronik (1.0) 3 3
Toplam 45 45

Boliim Ad1 Mezun Olan Ogrenci Sayist

Makina 33

Mekatronik ( N.O) 33

Mekatronik ( 1.0) 29

Isletme Yonetimi 25

Isletme Yonetimi (1.0) 3

Elektronik Teknolojisi 32

Elektronik Teknolojisi (1.0) 4

Bankacilik ve Sigortacilik 41

Bankacilik ve Sigortacilik(1.0) 32

Biiro Yon.ve Yon.Asistanligi 38

Muhasebe ve Vergi Uygul 18

Maliye (N.O) 50

Maliye (1.0) 40

Biiro Yon. ve Yon.Asist.(N.O) 19

Toplam 397

Anabilim Dah Adi Yiiksek Lisans Doktora
Toplam

42015 takvim yili rakamlari esas alinir.

422015 takvim yili rakamlar1 esas almir. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar tarafindan doldurulur.
432015 takvim yil rakamlar1 esas alnir. Enstitiiler tarafindan doldurulur.
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- Yan Dal ift Ana Dal
Boliim Adi o - ¢ T -
E/H | Ogrenci Sayisi E/H | Ogrenci Sayisi
Toplam
E / H = Yandal, Cift Anadal olan bolimler E, olmayanlar H olarak gosterilir.
4 5 6 7-8 9
< <
E| Z_E = =
© < - = ©
Program Adi = £ % 52| =52 £ S
o < T % o 2 - o
S £ = 8= S 5< = ~
-] Z m X g = &)
N ) N
- -
Maliye 1 1
Biiro Yon.ve Yon.Asist. 1 1
Bankacilik ve Sigortacilik 1 1
Muh.ve Vergi Uyg.
Isletme Y®&netimi 1 1
Makine
Elektronik Teknolojisi 1 1
Mekatronik 3 1 4
Toplam 3 2 3 1 9

Programin Tiirii ve Ad1
(Hizmet I¢i Egitim /Kurs/ Diger)

Programin Tarihi

Katilan Kisi Sayisi

42015 takvim yil1 rakamlar1 esas alinr.
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111.B.2. Arastirma Gelistirme ve Sosyal Faaliyetler®

Bolim
Adi |A

W |Sempozyum

W [Kongre

W Konferans

W@ Panel

W Seminer

W|Acik Oturum

W Soylesi

W Tiyatro

W [Konser

W Sergi

@ Turnuva

W Teknik Gezi

W [Egitim Semineri

N [ @ (Genel Toplam

Toplam

N

A = Ulusal,

B = Uluslar arasi

Boliim Adi

W [Sempozyum

w Kongre

w |[Konferans

w Panel

w Seminer

w|Acik Oturum

w Soylesi

w [Tiyatro

W [Konser

W Sergi

w [Turnuva

W [Teknik Gezi

W [Egitim Semineri

W|Genel Toplam

Makina

Biiro Yon.ve
Yon.Asist.

Isletme
Y onetimi

Muhasebe ve
Vergi Uyg.

Elektronik
Teknolojisi

Bankacilik ve
Sig.

3

A~ (R RN

Maliye

Mekatronik

3

1

Toplam

3

1

3

5

12

A = Ulusal,

B = Uluslar aras1

42015 takvim yih verileri yazilir.

4 Organizasyonu harcama birimi tarafindan yapilan faaliyetler yazilir.

47 Baska kurum ve birimler tarafindan organize edilen faaliyetlere biriminden katilan personel sayilar1 yazilir.
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Boliim Adi

Makale Bildiri

A49 BSO A51

552 Kitap*

Makina

Biiro Yon. ve Yon.Asistanligi

Isletme Yonetimi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 1

Elektronik Teknolojisi

Bankacilik ve Sigortacilik

Maliye

Mekatronik

TOPLAM 1

A

= Ulusal, B = Uluslar arasi

Universite/Fakiilte Adi Anlasmanin Icerigi

Yiikseldigi Kadro Unvam

Say1

Profesor

Dogcent

Yardimc1 Dogent

Toplam

Boliim Adi Faaliyet Sayis1

Gelir Toplamm

Toplam

48
49

50

51
52

53
54

Yurti¢i ve yurtdiginda yayimlanan kitap sayilari

Tiim indeks ve Ozler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editére mektup, tartisma,

vak’a takdimi ve 6zet tiiriinden yayinlar disindaki) ulusal makale sayilari

Tim indeks ve 6zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editére mektup, tartigma,

vak’a takdimi ve Ozet tiiriinden yayinlar digindaki) uluslararasi makale sayilar
Ulusal toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilari
Uluslararasi toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilari
2015 takvim yil1 igerisindeki akademik yiikselmeler esas alinir.

2015 takvim y1il1 verileri esas alinir.
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DIGER

evwedaey wedo], X £T02

ugUB[WEWE ], 9puLd] [1X]

wejdo

ueue[Seq dpuId (1A

UIP WEAI(] UBPIE[[IX DPIUQ

BAP

ewedaey wepdo] My €102

uguB[WEWE ], 9puLd] [1X]

wrejdo |

ueue[Seq Ipund [1X

USPH WEAd( UBPIE[[IX DRIUQ

DPT

ewedaey wepdo] My €102

ugUB[WEWE ], 9puLd] [1X]

wrejdo |

ueue[Seq Ipud [1X

UIP WEAI( UBPIE[[IX DPIUQ

SANTEZ

ewedaey wepdo] Mix €102

uguB[WEWE ], 9pUId] [1X]

wejdo

ueue[Seq Ipund [1X

UIP WEAI(] UBPIE[[IX DPIUQ

TUBITAK

ewedaey wepdo] My €102

uguB[WEWE ], 9pUId] [1X]

wejdo

ueue[Seq dpund [1X

UdP7 WEA(] UBPIE[[IX DPIUQ

AB

gewedIel werdo, X €702

,cUBUB[WEWE |, 3pUB] [1X

wedo |

ogUeuB[Seg ApuIdy [

cUOPH WEBAI(J UBPIE[[LX PIIUQ

Boliim
Adi

Toplam

55 2015 yilindan daha dnceki yillarda baslanmis olup 2013 yilinda da devam eden proje sayilar1 yazilir.

% Proje baslangig y1l1 2014 olan proje sayilar1 yazilr.

57 2015 yili igerisinde tamamlanan proje sayilar1 yazilir.

% Proje biitgelerinden 2015 y1l1 igerisinde yapilan harcama miktarlari yazilir.
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111.B.3.Saghk Faaliyetleri

Saglik hizmeti veren birimler tarafindan yapilan faaliyetlere (tedavisi yapilan hasta
sayilar1 gibi) yer verilir.

111.B.4.Diger Hususlar

Yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin performans bilgilerine iliskin
aciklanmasini gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.

IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

IV.A.Ustiinliikler
e (Geng, dinamik, lisansiistii ¢alismalara (Akademik kariyere) onem veren akademik
kadro
Ogrenci merkezli egitim
Fiziksel altyap1

Laboratuar, arag-gereg yeterli olusu

Siirekli yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif aktiviteler (Spor miisabakalari, teknik ve
turistik geziler, konferanslar vb.)

Tim akademik ve idari personelimize internet erisimi

e Tiim personel ve 6grencilerimize diizenli olarak saglanabilen yemek hizmeti

1V.B.Zayifliklar

Meslek Yiiksek Okullarindaki 6grencilerin niteligi
Akademik ve idari personel eksikligi

Akademik yayinlara ulasmadaki zorluklar

e Merkez yerleskeye olan uzakligimiz

IV.C.Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuz daha 6nceki donemlerde farkli olarak 6gretim elemani sayisi
ve fiziki alt yapr imkanlarinda onemli gelismeler olmustur. 2014 yili igerisinde Og8renci
sayimizin artmasi nedeniyle yeni derslikler agilarak toplam 17 adet derslik sayimiz olmustur.
Ayrica labaratuar, atdlye ve egitim teknolojileri konusunda imkanlarimiz artirilmistir.
Meslek Yiiksekokulu olarak 2015 yilinda ¢alisan akademik ve idari personele 6zgli kurum
kimligini sahiplenici ¢alismalar sayesinde daha 6zverili bir yaklasim benimsenmis olup
hizmet kalitesi a¢isindan daha 1yi bir seviyeye ulasmak i¢in gerekli faaliyetler yiirtitiilmiistiir.
2014 yilinda mali tablomuzdaki kaynaklar olabildigince verimli kullanilmaya ¢alisilmis ve
sinirli imkanlarla en kaliteli hizmet sunan kurum kimligini yaratmaya caligmustir.
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V.ONERIi VE TEDBIRLER

Ogrencilerimizin kaliteli egitim—dgretim gorebilmeleri igin gerek fiziki mekanlarin
tamamlanmasi1 ve gerekse akademik personel sayisinin arttirilmasi i¢in yogun bir ¢aba
gosterilmektedir. Ogrencilerimizin teorik bilgilerinin yaninda uygulamaya yonelik bilgi ve
deneyimlerini artirmak i¢in laboratuar/atdlye uygulamalarina agirlik verilmelidir.

Mevcut birimlerin ihtiyaglarin temininde ilgili boliim baskanliklarinin danismanlik hizmeti
ve miimkiin olan alanlarda da teknik destek vermesi; birimlerin ihtiyaclarinin temininde kit
olan kaynaklarimizin tasarruflu kullanilmasina ve akademisyenlerimizle 6grencilerimizin
pratik yapmalarina olanak saglayacaktir.

Ogrencilerimizin bos zamanlarm degerlendirebilecekleri cagdas, saglikli ve iiniversite
gencligine yakisan ortamlara sahip olmamiz i¢in kantin ve dinlenme alanlarinin yeniden
gbzden gecirilmesi uygun olacaktir. Ogrencilerin bos vakitlerini degerlendirmeleri ve beceri
kazanmalar1 i¢in ilgi alanlarmma ve yeteneklerine uygun kurslarin agilmas: ve buralara
yonlendirilmeleri, egitim ve 6gretim faaliyetlerimizde basarili olmamiza yardimci olacaktir.

Mevzuatta siirekli degisiklikler yapilmasi ve resmi yazigmalarin tamamimnin bilgisayarlarda
hazirlanmas1 sebebiyle o6zellikle idari islerle ilgili personelin, mevzuat degisiklikleri ve
bilgisayar kullanimi1 konularinda diizenli olarak bilgilendirilmesi uygun olacaktir.

Akademik ve idari islerin daha saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in; binanin onarim ve tamirati ile
ilgili bir planlamaya gidilmesi ve talep olmaksizin diizenli araliklarla binanin gézden
gecirilmesi uygun olacaktir. Bu kapsamda binada, zamanla ortaya ¢ikacak ihtiyaglarin
karsilanmasi igin tadilatlara da imkéan saglayacak esnek yapili bir planlamaya gidilmelidir.

Universite-sanayi isbirligi ile mezun olacak Ogrencilere is bulmalar1 konusunda yardimci
olacak tedbirler alinmali. Ders programlar1 hazirlanirken ve yeni boliimler acilirken isgiicii
piyasasindaki talep goz oniinde tutulmali, mezun derneklerine 6nem verilmeli, derneklesme
tesvik edilerek ders programlarinin igerigi, yeni bdliimlerin acilmasi ve boliimlerin
kapatilmas1 gibi konularda, onlarin da goriisleri alinmalidir.
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VI.HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ortakdy Meslek Yiiksekokulu Midiirlik gorevini yiiriitmils oldugum zamanlarda yetkim
dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diigiince ve
Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Birimimizin 2015 yili Faaliyet Raporunun “III.A.1.1 Biitce Giderleri” bdlimiinde yer alan

bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu “benden 6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum

bilgileri” teyit ederim. ( Ortakéy MYO. 31.12.2015)

Ogr. Gor. Zeynel Abidin KOYUNCU
Mudiir

1. Yil icinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

2. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

3. 02.06.2015 tarihinden itibaren asaleten Ogr.Gor. Zeynel Abidin KOYUNCU Meslek Yiiksekokulu Miidiirii olarak
gorev yapmaktadir.
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