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1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu Birim

Kamu i¢Kontrol St: Eylem K =
Standart Kod No amu I¢Kontrol Standard: ve Mevcut Durum yie e Ongoriilen Eylem veya Eylemler | veya Calisma Isblrllgl'Y'apllacak Cikti/ Sonug Tamam_l a.n ma Aciklama
Genel Sarti No . . Birim Tarihi
grubu iiyeleri
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarin belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Meslek
yiiksekokulumuzda
Yiiksekokulumuz personelinin gorev tanimlari, is lkl mFVCUt |
KOS 1.1 I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan | akis siiregleri okulumuz tarafindan hazirlanmakta ve sa 1smit?r gene
’ sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. gerektiginde ilgili glincellenmeler yapilmakta; sartian
. kargilamakta olup
okulumuz internet sayfalarinda yayimlanmaktadir. .
ek bir eyleme
ihtiyag
duyulmanustir.
Meslek
yiiksekokulumuzda
Birim yoneticisi, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve lkl mfvcm )
KOS 1.2 Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda |uygulanmasinda, personele drnek olma hususunda ¢ 1$me;:llr gene
: personele 6rnek olmalidir. gereken hassasiyeti gostermekte olup yapilan sartian
. N 3 karsilamakta olup
toplantilara aktif katihm gostermektedir. K
ek bir eyleme
ihtiyag
duyulmanustir.
Meslek Yiiksekokulumuzda gérev yapan tim Meslek
akademik ve idari personel tarafindan, Kamu iiksek isle d
Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul e sii (r)n uvun;uz a
ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik kapsaminda yer ! f cu |
KOS 1.3 Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara  |alan etik s6zlesmesi imza altina almmustir. Ayrica, ¢ 1$m2:1';1r sene
: uyulmalidir. ilerleyen donemlerde gérevine baslayacak sartiart
. . .. s karsilamakta olup
personelin de ayn1 s6zlesmeyi imzalamas igin ilgili K bir evlem
tiim akademik ve idari personel gerekli sekilde ¢ 'ht'eY ? ¢
bilgilendirilmis ve siireg standart bir uygulama d 11 1yag "
haline getirilmistir. uyuimanmisiir.
Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan belirlenen
mevcut diizenlemeler gergevesinde, yiiriitiilen Meslek
faaliyetlere iligkin sonuglar diizenli araliklarla yiiksekokulumuzda
raporlanmakta; faaliyet raporu hazirlanarak ki mevcut
Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik okulumuz web sayfasi tizerinden paylagilmaktadir. caligmalar genel
KOS 1.4 - sartlari
saglanmalidir.
karsilamakta olup
ek bir eyleme
ihtiyag

duyulmanustir.




Universitemiz biinyesinde oldugu gibi Meslek
Yiiksekokulumuzda, personelimiz gorevlerini yerine
getirirken hem galisma arkadaslaria hem de
ogrencilere ve diger hizmet alanlara kars: adil, esit

Personelin ve hizmet alanlarin adil ve
esit muamele gérme diizeyini
belirlemek amaciyla, Meslek
Yiiksekokulumuzda her yil en az bir

Ongériilen eylemin
hayata
gecirilebilmesi i¢in
gerekli hazirlik ve

ve saygili bir yaklagim sergilemeyi temel ilke olarak kez ¢oktan segmeli sorular ile birlikte planlama
benimsemektedir. Boylece yiiksekokulumuzda personelin oneri, istek ve sikayetlerini caligmalart Meslek
Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit glivene day?h’ kapsayo1 ve etik degerlere uygun bir ?fade edebilecekleri agtk gglu bir boliim . Kalite Anket Analiz . Yl‘jksekokulumu_zda
KOS 1.5 davrantimalidir. calisma ve hizmet ortami olusturulmast KOS 1.5-1 |igeren memnuniyet anketi ' Ortakéy MYO Koordinatorliigii Raporlar: Yilda Bir  |devam etmektedir.

amaglanmaktadir. uygulanacaktir. Anket sonuglar analiz

edilerek degerlendirme raporu

hazirlanacak; tespit edilen ihtiyag ve

aksakliklar dogrultusunda gerekli

iyilestirme galigmalar1 hayata

gegirilecektir.
Universitemizde yiiriitiilen Birim ve Idare Faaliyet
Raporlarimin eki olan i¢ Kontrol Giivence Beyani,
ilgili mevzuat geregince Ust Yonetici, Harcama
Yetkilisi ve Mali Hizmetler Birim Y6neticisi
tarafindan imzalanmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz da bu kurumsal isleyise uygun Meslek
olarak siireglerini siirdiirmektedir. 01.01.2016 tarihi yiiksekokulumuzda
itibartyla Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ki meveut

idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler dogru, u“ygulamasma gec;iln}is OIUP > y%iksekokulumu‘zdaki galigmalar genel
KOS 1.6 tam ve giivenilir olmalidir. tiim yazigmalar bu sistem gzennden elektro_mk . sartlary
ortamda yiiriitiilmekte, arsivlenmekte ve e-imza ile kargilamakta olup
resmiyet kazanmaktadir. Bu sistem sayesinde ek bir eyleme
personelimiz, yetki sinirlari ¢ergevesinde birim ihtiyag
faaliyetlerine iliskin bilgi ve belgelere hizli, duyulmamustir.
giivenilir ve erigilebilir bigimde ulasabilme imkanina
sahip olmustur.
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazil olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.

Universitemizin 2025-2029 Stratejik Plani Meslek
igerisinde kurumun misyonu agik ve yazih bir yiiksekokulumuzda
bigimde yer almakta olup, s6z konusu misyon ki mevcut

; L . . ifadesi ayrica Kalite Koordinatorliigii web ¢aligmalar genel
Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, duyurulmali ve .
KOS 2.1 . A sayfasinda yayimlanarak tiim i¢ ve dis paydaslarin sartlari
personel tarafindan benimsenmesi saglanmalidir. . .
erisimine sunulmaktadir. Béylece, Meslek kargilamakta olup
Yiiksekokulumuz, kurumsal misyon dogrultusunda ek bir eyleme
faaliyetlerini planlayarak yiiriitmekte ve paydaslara ihtiyag
yonelik seffaf bilgi paylagimi saglanmaktadir. duyulmanmustir.




Meslek

yiiksekokulumuzda
ki mevcut
Misy onun gerg:‘eklesti‘rilmes}n‘i‘ Sa glamak“ii zere idare Meslek Yiiksekokulumuz da bu plan dogrultusunda galismalar genel
KOS 2.2 birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek gorevler yazil . O . . sartlar
olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir. gorev ve ylikimliliklerini yerine getirmektedir. karsilamakta olup
ek bir eyleme
ihtiyag
duyulmamustir.
Universitemiz genel uygulamalarima paralel olarak, Meslek
tiim birimlerimizin gorev, yetki ve sorumluluklar; yiiksekokulumuzda
hazirlanan gorev, yetki ve sorumluluk formlari ile is ki mevcut
Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gérevlere |akis semalar aracihgiyla ayrintih bigimde caligmalar genel
KOS 2.3 iligkin yetki ve sorumluluklarim kapsayan gorev dagilim [tanimlanmus ve ilgili personellere duyurulmustur. sartlar
cizelgesi olusturulmali ve personele bildirilmelidir. Meslek Yiiksekokulumuzda olusturulan bu karsilamakta olup
dokiimanlar ayrica okulumuzun web sitesi lizerinden ek bir eyleme
erisilebilir hale getirilmis, boylece seffaflik ve ihtiyag
kurumsal bilgilendirme siiregleri giiglendirilmistir. duyulmamustir.
Meslek
yiiksekokulumuzda
Meslek Yiiksekokulumuzun tegkilat semast web ki meveut
. . .. .. . - .. . caligmalar genel
Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali ve buna | sitemizde erigsime agik olup, organizasyon yapisinda
KOS 2.4 - . N 9 . - . S . sartlar
bagl olarak fonksiyonel gérev dagilimi belirlenmelidir. meydana gelebilecek degisiklikler dogrultusunda
. . - . karsilamakta olup
diizenli olarak giincellenmektedir. f
ek bir eyleme
ihtiyag
duyulmamustir.
01.01.2016 tarihi itibartyla kurum i¢i ve dis1
yazigmalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi Meslek
(EBYS) tizerinden yiiriitiilmekte; boylece belgelerin yiiksekokulumuzda
elektronik ortamda giivenli bigimde argivlenmesi ve ki mevcut
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapis1, temel yetki ve kontrolii saglanmaktadir. ¢aligmalar genel
KOS 2.5 sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun raporlama Meslek Yiiksekokulumuzda akademik ve idari sartlari
iligkisini gosterecek sekilde olmalidir. siireler Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) karsilamakta olup
ile yonetilirken, mali islemler MY'S, KPHYS ve E- ek bir eyleme
Biitce sistemleri araciligiyla Bakanlik tarafindan ihtiyag
belirlenen hesap verebilirlik ve raporlama duyulmamugtir.

standartlarina uygun sekilde gergeklestirilmektedir.




Meslek

yiiksekokulumuzda
; C . o . Universitemizde hassas gorevler belirlenmis, bu ki meveut
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas " s . calismalar genel
. I R . gorevlere iliskin prosediirler olusturulmus ve
KOS 2.6 gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve personele . o sartlar
Meslek Yiiksekokulumuzun web sitesinde
duyurmalidir. avimlanarak paylasilmistic karsilamakta olup
vay paylastinushr. ek bir eyleme
ihtiyag
duyulmanustir.
Universitemizde tiim yazili islemler EBYS "kselt/lo iilleu kmuz da
tizerinden paraf siireciyle yiiriitiilmekte olup, e Ki meveut
Meslek Yiiksekokulumuzda evraklarin personelde alismalar senel
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu bekleme siireleri ile gbrevlerin tamamlanma cals g
KOS 2.7 . e X . I . A . sartlari
izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmalidir. zamanlar sistem {izerinden takip edilebilmektedir.
o S kargilamakta olup
Ayrica, boliim baskanlar1 ve birimimiz tarafindan ek bir evleme
hazirlanan BODR raporlarmin UBYS’ye girilmesi ihti );
izlenmekte ve takip edilmektedir. yag
duyulmanustir.
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almahdir.
Universitemizin Stratejik Planinda belirlenen Meslek
amaglara zamaninda ulagilabilmesi igin gerekli yiiksekokulumuzda
personel ihtiyacinin tespiti amaciyla kurum ki mevcut
: T . .. genelinde norm kadro ¢alismasi yapilmaktadir. ¢aligmalar genel
KOS 3.1 Insan k:ryZiﬁa;Z;);?Z;Ifaﬁzrezlziz?lf (\)/leml:;ii?ermm Meslek Yiiksekokulumuzda emekli olacak sartlar
gereextes £ vay ’ personeller ve yeni agilan boliimlerin ihtiyaglart kargilamakta olup
dikkate alinarak, nitelikli akademik ve idari personel ek bir eyleme
planlamasi yapilmakta ve bu planlamaya iliskin ihtiyag
bilgiler iist yonetime iletilmektedir. duyulmamustir.
Ongériilen eylemin
hayata
gegirilebilmesi i¢in
Hizmet i¢i egitimler, Personel Daire glere:(h hazirlik ve
Idarenin yonetici ve personeli grevlerini etkin ve etkili bir | Meslek Yiiksekokulumuzda personele, i kontrol Baskanlig: tarafindan yapilmakta olup, Personel Daire planiama
KOS 3.2 sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip stireglerini gili¢lendirmek amaciyla diizenli olarak KOS 3.2-1 56z konusu egitimlerin personel Ortakdy MYO Bagkanligi Katilim imza listesi Siirekli <;a}15malar1 Meslek
olmalidir. hizmet i¢i egitim verilmektedir. duyurularak egitime katilim Yuksekokulumu_zda
saglanacaktrr. devam etmektedir.
Meslek
yiiksekokulumuzda
Universitemizde mesleki yeterlilige 5nem allklmrzglrcu;nel
KOS 3.3 Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev i¢in en verilmekte olup, Meslek Yiiksekokulumuzda her s ‘artlarlg
’ uygun personel segilmelidir. gorev i¢in niteliklerine uygun personelin ¥
- . L e . karsilamakta olup
gorevlendirilmesine 6zen gosterilmektedir. R
ek bir eyleme
ihtiyag

duyulmanustir.




Meslek

P - . iiksekokul
Universitemizde personel alimi ilgili mevzuat geregi yuksexoku umuzda
. ki mevcut
L S . merkezi sinavlarla yapilmakta; Meslek
Personelin ige alinmasi ile gérevinde ilerleme ve .. . . caligmalar genel
. . . . . Yiiksekokulumuzda gorevde yiikselme ve unvan
KOS 3.4 yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel o i AN, . sartlar
P degisikligi iglemleri ise ilgili yonetmelik
performansi géz 6niinde bulundurulmalidir. i . L e L. . karsilamakta olup
hiikiimlerine gore Universitemiz Personel Daire .
Baskanlig tarafindan yiiriitiilmektedir ek bir eyleme
3 s yurutiimextedir. ihtiyag
duyulmanustir.
Meslek
Universitemizde her gérev alanina yonelik hizmet yiiksekokulumuzda
ici egitimler periyodik olarak Universitemiz ilgili ki meveut
Her gorev i¢in gerekli egitim ihtiyac1 belirlenmeli, bu Daire Baskanliklarinca egitimin durumuna gore ¢aligmalar genel
KOS 3.5 ihtiyac1 giderecek egitim faaliyetleri her yil planlanarak yiirtitilmekte olup, Meslek Yiiksekokulumuz sartlari
yiiriitiilmeli ve gerektiginde giincellenmelidir. personeli de bu egitimlere diizenli sekilde kargilamakta olup
katilmaktadir. ek bir eyleme
ihtiyag
duyulmanustir.
Meslek
yiiksekokulumuzda
Meslek Yiiksekokulumuzda personelin yeterlilik ve ki lmevclm |
performansi, Aksaray Universitesi Akademik ve galiymalar gene
A - . sartlari
. s - U Idari Personel Performans Degerlendirme
Personelin yeterliligi ve performansi bagl oldugu yoneticisi . . A kargilamakta olup
. - .. . Yonergeleri dogrultusunda birim yoneticisi .
KOS 3.6 tarafindan en az yilda bir kez degerlendirilmeli ve . .. . 9 . ek bir eyleme
< . e Lo tarafindan degerlendirilmektedir. Degerlendirme o
degerlendirme sonuglari personel ile goriisiilmelidir. P P e ihtiyag
sonuglari ilgili personelle goriisiilerek geri bildirim
< duyulmanustir.
saglanmaktadir.
Aksaray Universitesi Akademik ve Idari Personel Ongoriilen eylemin
Performans Degerlendirme Y onergeleri Meslek yiiksekokulumuzda, yiiriitiilen hayata
Performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz | dogrultusunda, personelin yeterliligi ve performansi projelere destek veren akademik gegirilebilmesi i¢in
KOS 3.7 i bulunan personelln performansini gel}stlrmeye yonehk' ' birim yo'ne'tl'cnsn tarafindan degerlendirilmekte ve KOS 3.7-1 Personele tesekkiir ya2151. t'akdlm | ortakey MYO Stirekli gerekli hazirlik ve
onlemler alinmali, yiiksek performans gosteren personel i¢in | sonuglar ilgili personelle paylagilmaktadir. Ayrica, edilerek emek ve katkilari i¢in takdir planlama
odiillendirme mekanizmalar gelistirilmelidir. TUBITAK, BAP ve benzeri projelerde basari ve motivasyonlarmin artirilmasi galismalar1 Meslek
gosteren akademik personelimize tesvik saglanacaktir. Yiiksekokulumuzda
uygulamalar1 yapilmaktadir. devam etmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuzda personel istihdam, iist Meslek
gorevlere atanma, egitim ve performans yuksel.(okulumuzda
Personel istihdam, yer degistirme, iist gorevlere atanma, |degerlendirme siiregleri; 2547 Sayili Yiiksekogretim alk‘l rZiVCUt '
KOS 3.8 efiitim, performans degerlendirmesi, 5zliik haklart gibi insan | Kamunu, 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu ve ¢ 1>mr;rr;=’>°“5
) kaynaklar1 yonetimine iliskin Snemli hususlar yazili olarak ilgili yonetmelikler gercevesinde yiiriitiilmektedir. sarta
belirlenmis olmalt ve personele duyurulmalidir. Bu kanun ve yonetmeliklere iliskin bilgiler karslla.makta olup
iiniversitemizin internet sayfasinda erigime agiktir. ek bir eyleme
ihtiyag

duyulmanmustir.




KOS4

Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smnirlari agik¢a belirlenmeli ve yazih olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmahdir.

Meslek
yiiksekokulumuzda
ki mevcut
: N . .. I . Universitemizde is akis siiregleri diizenlenmis olup, ¢aligmalar genel
KOS 4.1 fs alas Sure(;lermdel;i 1rl:1z1a \(;i ona){r?;lelf(cjien belirlenmeli ve Meslek Yiiksekokulumuzun internet sayfasinda sartlart
personele ddyuru ’ yayimlanarak erisime sunulmaktadir. karsilamakta olup
ek bir eyleme
ihtiyag
duyulmanustir.
Universitemizde yetki devirleri ilgili mevzuat .. Meslek
. . . . yiiksekokulumuzda
cergevesinde yiiriitiilmekte olup, yetki devrine Ki meveut
. T . iliskin onay ve yazilar resmi yazigmalarla birimlere
Yetki devirleri, {ist yonetici tarafindan belirlenen esaslar RO . . e . calismalar genel
. . .. A bildirilmektedir. Elektronik Belge Y&netim Sistemi
KOS 4.2 gergevesinde devredilen yetkinin sinirlarim gosterecek R o R sartlari
. . A . o (EBYS) ve Imza Yetkileri Yonergesi yiiriirliikte
sekilde yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir. . S karsilamakta olup
olup, Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim i ve .
. . N ek bir eyleme
islemler bu diizenlemeler dogrultusunda ihtiva
gerceklestirilmektedir. yag
duyulmanustir.
Meslek
yiiksekokulumuzda
ki mevcut
Yiiksekokulumuzda EBY'S iizerinden yapilan yetki ¢alismalar genel
KOS 4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmalidur. devirlerinde ise sorumluluklar ve yetki smirlart sartlari
agikea belirlenerek uygulanmaktadir. karsilamakta olup
ek bir eyleme
ihtiyag
duyulmanustir.
Meslek
yiiksekokulumuzda
Yiiksekokulumuzda yetki devirlerinde, yetkinin ahklerIez:lrcu;nel
KOS 4.4 Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, devredilecegi personelin gorevin gerektirdigi bilgi, gals artlar;g
: deneyim ve yetenege sahip olmalidir. deneyim ve yetenege sahip olmasina 6zen §
R . karsilamakta olup
gosterilmektedir. .
ek bir eyleme
ihtiyag
duyulmanustir.
Meslek
yiiksekokulumuzda
Yetki devrine iligkin islemler, ilgili mevzuatta ki mevcut
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin belirlenen esaslar dogrultusunda birimler tarafindan ¢aligmalar genel
KOS 4.5 olarak belli donemlerde yetki devredene bilgi vermeli, yetki | yiiriitiilmekte olup, Yiiksekokulumuzda bu siiregler sartlar
devreden ise bu bilgiyi aramalidir. EBYS ve SMS iizerinden Bilgi Islem Daire kargilamakta olup
Bagkanligi tarafindan gergeklestirilmektedir. ek bir eyleme
ihtiyag

duyulmanmustir.
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RDS5

Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek

i¢in ihtiyag duyduklar1 kaynaklari igeren plan ve programlarmi olusturmali

ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

RDS 5.1

Idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaglar ve dlgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini
6lgmek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla katilimen
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir.

Universitemizin 2025-2029 yillarmi kapsayan
Stratejik Plani, katilime1 yontemlerle hazirlannugtir.

Meslek yiiksekokulumuzdaki
mevcut ¢aligmalar genel sartlart
karsilamakta olup ek bir eyleme

ihtiyag duyulmamugtir.

RDS 5.2

Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile
bunlarmn kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini igeren performans programi hazirlamalidir.

Meslek Yiiksekokulumuzun Performans Programi
hazirlanmakta olup yil igerisindeki belli donemlerde
tamamlanarak SGDB’ye sunulmaktadir.

Meslek yiiksekokulumuzdaki
mevcut ¢alismalar genel sartlart
karsilamakta olup ek bir eyleme

ihtiya¢ duyulmamustir.

RDS 5.3

Idareler, biitgelerini stratejik planlarma ve performans
programlarina uygun olarak hazirlamalidir.

Meslek Yiiksekokulumuz, ilgili yilin gider
teklifleriyle birlikte takip eden iki yila iliskin gider
tekliflerini Haziran ay1 igerisinde hazirlayarak
SGDB'ye gondermektedir.

Meslek yiiksekokulumuzdaki
mevcut ¢aligmalar genel sartlar
kargilamakta olup ek bir eyleme

ihtiyag duyulmamugtir.

RDS 5.4

Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve
performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere
uygunlugunu saglamalidir.

2025-2029 Stratejik Plam uygulamaya gectikten
sonra, her yil 6 aylik periyotlarla Stratejik Plan
izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanmakta;
SGDB'ye sunulmaktadir.

Meslek yiiksekokulumuzdaki
mevcut ¢aligmalar genel sartlart
karsilamakta olup ek bir eyleme

ihtiyag duyulmamustir.

RDS 5.5

Yoneticiler, gorev alanlar gergevesinde idarenin hedeflerine
uygun 6zel hedefler belirlemeli ve personeline duyurmalidir.

Yiiksekokulumuz yoneticileri ve harcama birimleri,
mevzuatla kendilerine verilen gorevleri yerine
getirerek personeline gerekli bilgilendirmeleri

yapmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun hedefleri,
Universitemizin Stratejik Plam ve Performans

Programi dogrultusunda belirlenmekte; bu
hedeflerin gergeklesme durumu ise Faaliyet Raporu
ve Performans Progranm gostergeleri iizerinden
diizenli olarak takip edilmektedir.

Meslek yiiksekokulumuzdaki
mevcut ¢alismalar genel sartlart
kargilamakta olup ek bir eyleme

ihtiya¢ duyulmamustir.

RDS 5.6

Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, 6lgiilebilir,
ulagilabilir, ilgili ve siireli olmalidir.

2025-2029 Stratejik Planinda hedeflerimiz spesifik,
olgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli sekilde
belirlenmis olup, Meslek Yiiksekokulumuz
tarafindan olusturulan 6zel hedeflerin de aym
niteliklere uygun olmasina dikkat edilmektedir.

Meslek
yiiksekokulumuzda
ki mevcut
¢aligmalar genel
sartlari
kargilamakta olup
ek bir eyleme
ihtiyag
duyulmanmustir.




RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alacak énlemleri belirlemelidir.
Meslek yiiksekokulumuz birim risk
Meslek Yiiksekokulumuzda her yil diizenli olarak koordinatérleri; birimlerinde tespit
: . S . . risk degerlendirmesi yapilmakta ve sonuglar edilen risklere iliskin Risk Kayit . Calismalar diizenli
Idareler, her yil sisteml kil hedefl . . : rtakdy MY Her y1l k
RDS 6.1 dareler, her y1" sistemtt bir ¢ lAde amag ve edeflerine dogrultusunda gerekli 6nlemler planlanmaktadur. RDS 6.1 Formlarin1 doldurarak Idare Risk Ortakdy ° SGDB Formlar/Raporlar er yil Oca olarak
yonelik riskleri belirlemelidir. P . . . ayinda e .
Koordinatoriine iletecektir. Gonderilen stirdiiriilmektedir.
formlar konsolide edilerek Meslek
Yiiksekokulu Konsolide Risk Raporu
olusturulacaktir.
Meslek Yiiksekokulumuzda stratejik riskler ve Risk Raporu, Ortakdy MYO Risk
. . - o faaliyet riskleri her y1l belirlenmekte olup, bu riskler Koordinatorii tarafindan belirli . Calismalar diizenli
Riskl k1 lasil htemel etkil 1 .. . . . rtakdy MY
RDS 6.2 1skierm gergexiesme 07astligt ve muhtemet etiiert yi daen SGDB tarafindan degerlendirilerek izlenmektedir. RDS 6.2-1 donemlerde Universite [¢ Kontrol Ortakdy o SGDB Formlar/Raporlar olarak
az bir kez analiz edilmelidir. ; N . P .
Izleme ve Yo6nlendirme Kuruluna stirdiiriilmektedir.
(IKIYK) sunulacaktir.
Meslek Yiiksekokulumuzda risk tanimlamasi ve . Meslek
. - R . . . yiiksekokulumuzda
risk degerlendirmesi yapilmaktadir. Universitemiz X
; ; N . ki mevcut
I¢ Kontrol Izleme ve Y6nlendirme Kurulu alismalar eenel
RDS 6.3 Risklere kars1 alinacak dnlemler belirlenerek eylem planlari tarafindan degerlendirilen Konsolide Risk Ay il ng
' olusturulmalidir. Raporunda yer alan faaliyetlerin takibi diizenli sarta
karsilamakta olup
olarak yapilmaktadir. .
ek bir eyleme
ihtiyag
duyulmamustir.
Eylem Kod Sorumlu Birimf 5. is Vapilacak Tamamlanma
Standart Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Y No Ongoriilen Eylem veya Eylemler | veya Calisma $ gBirirTll) Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
KFES7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulagsmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Meslek
yiiksekokulumuzda
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol strateji ve | Meslek Yiiksekokulumuzda her bir faaliyet ve buna ki mevcut
yontemleri (diizenli gézden gegirme, drnekleme yoluyla iligkin riskler i¢in uygun kontrol strateji ve ¢aligmalar genel
KFS 7.1 kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, | yontemleri (diizenli gozden gecirme, raporlama, sartlar
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, analiz, inceleme ve izleme gibi) belirlenmis ve kargilamakta olup
izleme vb.) belirlenmeli ve uygulanmalidir. uygulanmaktadir. ek bir eyleme
ihtiyag
duyulmanmustir.




Meslek

yiiksekokulumuzda
ki mevcut
Kontroller, gerekli hallerde, islem ncesi kontrol, siireg Meslek Yu.lfsekokulumuzda is akig semalar siireg ¢aligmalar genel
KFS 7.2 L . kontrolii esas alinarak hazirlanmakta ve bu sartlart
kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de kapsamalidir. -
dogrultuda uygulanmaktadir.. karsilamakta olup
ek bir eyleme
ihtiyag
duyulmanustir.
Meslek
Meslek Yiiksekokulumuzda taginir islemleri TKY'S, yuksekl;(::](:\izﬁuzda
biit¢e islemleri Program Biitce, muhasebe kayitlari I ) )
KFS 7.3 Kontrol faaliyetleri, varliklarin désnemsel kontroliinii ve ise MYS ve HYS sistemleri {izerinden sa 1$ma;r gene
’ giivenliginin saglanmasini kapsamalidir. yiiriitiilmekte; bu islemlere iligkin cetvel, rapor, sartarnt
. L karsilamakta olup
tutanak ve muhasebe islem fisi gibi dokiimler K bir evlem
alinarak dosyalanmaktadir. € . _ey eme
ihtiyag
duyulmamustir.
Meslek
yiiksekokulumuzda
Meslek Yiiksekokulumuzda kontroller, ilgili lk' mf"cm 1
KFS 7.4 Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen fayday1 mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde yiriitiilmekte s 1$m?1e11r gene
’ agmamalidir. olup, kontrol faaliyetlerinde herhangi bir maliyet sartiart
karsilamakta olup
asimi bulunmamaktadir. i
ek bir eyleme
ihtiyag
duyulmanustir.
KFS8 Prosediirlerin belirl i ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamalh, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
Meslek Yiiksekokulumuzda faaliyetlere iliskin mali .. E/l iSIIe k g
karar ve islemler, ilgili mevzuat dogrultusunda yukseki (r)neuvr:llr::uz ‘
hazirlanmis prosediir, proses, talimat ve planlarla 1 ) )
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda ~ [yazili hale getirilmis olup, bu dokiimanlar Okulumuz galigmarar gene
KFS 8.1 . . o . e sartlari
yazil prosediirler belirlemelidir. web sayfasinda ve Kalite Koordinatorliigii internet
e X karsilamakta olup
sitesinde yayimlanmaktadir. Ayrica Hizmet K bir eylem
Envanteri Tablosu ve Kamu Hizmet Standartlar: € .ht.ey eme
Tablosu olusturularak siire¢ tamamlanmigtir. 1tyag
duyulmamustir.
Meslek Yiiksekokulumuzda hazirlanan prosediirler . Meslek
. e . . yiiksekokulumuzda
ve is akig semalari; faaliyetlerin ve mali Ki meveut
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve karar—iglemlerin baslatilmasi, uygulanmasi ve | ! : veu )
KFS 8.2 islemin baslamasi, uygulanmasi ve sonuglandiriimast sonuglandirilmasi asamalarini kapsayacak sekilde g8 151?1?111? gene
asamalarini kapsamalidir. diizenlenmis, TS EN ISO 9001 kapsaminda sartiart
A AL .. karsilamakta olup
kontrollii belge haline getirilerek okulumuz web ek bir evleme
sitemizde yayimlanmugtir. .I . Y
ihtiyag




VIESTER
Meslek Yiiksekokulumuzda tiim prosediirler ve yiiksekokulumuzda
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, 1lg1}1 dokiimanlar 11'1e\{cut Olup.’. 1h11ya.<; (liuyuldukca ki meveut
o o giincellenmektedir. Is akis siireglerimiz agik ve ¢alismalar genel
KFS 8.3 mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan anlasilabilir ve . :
ulasilabili olmahdir anlasilir sekilde tanimlannustir. Personelin bu sartlar
$ : dokiimanlara kolayca erigimi ise okulumuz Web karsilamakta olup
sitemiz iizerinden saglanmaktadir. ek bir eyleme
jhtivac
KFS9 Gorevler ayrihgi: Hata, eksiklik, yanlishk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
Meslek Yiiksekokulumuzda gorev dagilim . v
. . . yiiksekokulumuzda
cizelgeleri hazirlanmakta, personele teblig .
. . . . . L .. . . ki mevcut
Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmas, edilmekte ve yilda bir gozden gegirilmektedir. Mali alismalar eenel
KFS 9.1 uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkli iglemlerde gorevler ayrilig: ilkesi uygulanmakta; Gans artlar%e ©
kisilere verilmelidir. islem, onay ve kontrol farkl kullanicilarca §
s . - . karsilamakta olup
yapilmaktadir. EBYS’de paraf ve imza siiregleri N
. o e P . ek bir eyleme
hiyerarsik diizende yiiriitiilmektedir. o
ihtivac
Meslek Yiiksekokulumuzda Harcama Yetkililigi ve Personel yetersizligi nedeniyle gérevler
Gergeklestirme Gorevliligi aym kiside ayriligr ilkesinin tam olarak Ongériilen eylemin
birlestirilmemekte, gorevler farkli personel uygulanabilmesi i¢in, ihtiya¢ duyulan hayata
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi | tarafindan yiiriitiilmektedir. Thale komisyonu iiyeleri kadrolara yonelik personel alimmin en Personel Daire gegirilmesine
KFS 9.2 ilkesinin tam olarak uygulanamadig1 idarelerin ydneticileri | &n mali kontrol siirecine dahil edilmemekte; ihale KFS9.2.1 az 6 ay oncesinden planlanarak Ortakdy MYO Baskanlig yonelik ¢alismalar
risklerin farkinda olmali ve gerekli 6nlemleri almalidir. komisyonu ile muayene kabul komisyonu da ayr1 gergeklestirilmesi ve yeni personelin Meslek
kisilerden olusturulmaktadir. Mevcut personel goreve baglamadan dnce gerekli Yiiksekokulumuzda
yapist dogrultusunda tasinir kayit, taginir kontrol egitimlerden gegirilmesi devam etmektedir.
farkli personel tarafindan yerine getirilmektedir. Ongoriilmektedir.
KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Meslek
yiiksekokulumuzda
Meslek Yiiksekokulumuzda is akis semalari ki mevcut
. L. . . k lleri kl k sekilde olugturulmustur. 1 1 1
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde onFro eri deste eyec? 5¢ 1.de © us.uru' mus - galigmaar gene
KFS 10.1 uyeulanmas icin eerekli kontrolleri vapmalidir Yeni hazirlanan prosediirlerle islemlerin bir dnceki sartlari
e o & yap ’ siireci de kapsayacak bigimde kontrol edilmesi kargilamakta olup
saglanmaktadir. ek bir eyleme
ihtiyag
duyulmanustir.
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve
onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi igin gerekli ) Meslek
talimatlari vermelidir. yuksel.(okulumuzda
Meslek Yiiksekokulumuzda is ve islemler ki meveut
R, . . .. ¢aligmalar genel
yiiriitiiliirken siire¢ kontrolii paraf usulii ile
KFS 10.2 z L . . sartlari
saglanmakta, tespit edilen hatalar ise parafiade
. - . . karsilamakta olup
yontemiyle diizeltilmektedir. .
ek bir eyleme
ihtiyag

duyulmamugtir.

KFS11

Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.




Ongoriilen eylemin

P 1 yetersizligi ici tirekli olarak g6 . in g6
ersonel yetersizligi, gegici veya siirel k i olarak gorevden Meslek Yiiksekokulumuzda yeni bilgi sistemlerine IlglllApAersonehn g?revdén ayrilma ) he}yataA
ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat s S (emeklilik) durumu 6ncesinde, en az 6 . Peronel Daire gegirilmesine
[URSO S . . . gecis, yontem ya da mevzuat degisiklikleri gibi . . Ortakdy MYO - L
KFS 11.1 degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin . " KFS 11.1-1 ay once yeni personel alimmin Bagkanligt yonelik ¢aligmalar
L - durumlarda personelin uyumunu saglamak amaciyla .. .
stirekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli dnlemler rekli egitimler verilmektedir planlanarak gergeklestirilmesi Meslek
almmalidir. £e & et verfimextedir. ongoriilmektedir. Yiiksekokulumuzda
devam etmektedir.
Meslek
yiiksekokulumuzda
Meslek Yiiksekokulumuzda personel yetersizligi lkl mfvcut )
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel nedeniyle bos kadrolar i¢in mevzuata uygun sekilde galigmajar gene
KFS 11.2 . o [ A . sartlari
gorevlendirilmelidir. vekalet atamalar1 yapilmaktadir. Bu siire¢ EBYS ve Karsilamakta ol
ASUM vekalet modiilii iizerinden yiriitilmektedir. arstamaita olup
ek bir eyleme
ihtiyag
duyulmamustir.
Meslek
Meslek Yiiksekokulumuzda gegici veya siirekli yuksili((r):l(:\i::ltlrtluda
Gorevinden ayrilan personelin, is veya iglemlerinin olarak 1 ) )
KFS 11.3 durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor gorevden ayrilan personelin yuriittiigii is ve sa 1sma;r gene
’ hazirlamasi ve bu raporu gérevlendirilen personele vermesi islemlerin devrine iliskin herhangi bir sartarnt
L - . . karsilamakta olup
yonetici tarafindan saglanmalidir. raporlama diizenlemesi yoluna eK bir eyleme
gidilmemektedir. o Y
ihtiyag
duyulmamustir.
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
Meslek
yiiksekokulumuzda
Meslek Yiiksekokulumuzda internet iizerinden lkl mlevcut )
Bilgilsistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglayacak |islenebilecek suglara karsi tiim giris ve ¢ikig internet galima‘ar gene
KFS 12.1 . . .. . g X sartlar
kontroller yazili olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir. erisimleri kullanic1 bazinda Bilgi Islem Daire
- karsilamakta olup
Bagkanlig: tarafindan kayit altina alinmaktadir. .
ek bir eyleme
ihtiyag

duyulmamustir.




Meslek

Meslek Yiiksekokulumuzda bilgi sistemlerine veri yuksel_(okulumuzda
. . . . P R ki mevcut
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim girisi ve erisim yetkilendirmeleri diizenli olarak alismalar eenel
konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve yapilmaktadir. PBS, MYS, HYS, TKYS, UBYS ve gansy gene
KFS 12.2 s . L . . .. - . R . . sartlari
usulsiizliklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltilmesini | Program Biitge sistemlerine iliskin yetkilendirme ve
- . . . .. karsilamakta olup
saglayacak mekanizmalar olusturulmalidir. sifre talepleri yazili olarak gergeklestirilmekte ve ek bir eyleme
uygun sekilde onaylanmaktadir. o 4
ihtiyag
duyulmanustir.
Meslek Yiiksekokulumuzda belge yonetimi EBYS Meslek
tizerinden yiritiilmektedir. Mali islemler ise yiiksekokulumuzda
program biitce, MYS, HYS gibi merkezi sistemler ki mevcut
Idareler biligim yonetisimini saglayacak mekanizmalar a"rzvmhg%yla ger(,:eklesunlmekte'dlr.' P?rsgngl, galismalar genel
KFS 12.3 elistirmelidir ogrenci, maas, ek ders ve proje bilgilerinin sartlar
el ’ takibinde ¢esitli otomasyon sistemleri (BTM Ek karsilamakta olup
Ders ve UBYS) kullanilmakta; bu sistemlerden elde ek bir eyleme
edilen veriler “Sayilarla ASU” otomasyonu ihtiyag
iizerinden raporlanarak yayimlanmaktadir. duyulmamustir.
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod sorumiu Birim isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Standart Kod No ¢ Sart Mevcut Durum Y No Ongoriilen Eylem veya Eylemler | veya Calisma $ %irin? Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama

grubu iiyeleri

BiS13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve galisanlarimin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmas1 amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Meslek Yiiksekokulumuzda yatay, dikey ve dig Meslek
iletigim siralt amirler araciliyla yiiriitilmektedir. I¢ yiiksekokulumuzda
ve dis paydaslara yapilacak duyurular ki mevcut
Idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dis iletisimi tiniversitemizin internet sayfasi tizerinden ¢aligmalar genel
BiS 13.1 kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi paylagilmakta; yazisma ve onay siiregleri EBYS ve sartlari
olmalidir. fmza Yetkileri Yénergesine gore yiiriitiilmektedir. karsilamakta olup
Ayrica tiniversitemiz ve yiiksekokulumuzun sosyal ek bir eyleme
medya hesaplari lizerinden diizenli bilgilendirme ihtiyag
yapilmaktadir. duyulmanustir.
Meslek
yiiksekokulumuzda
Meslek Yiiksekokulumuzda bilgiye zamaninda ki mevcut
. . I Lo . erigim igin kiitiiphane ve internet kaynaklar1 etkin ¢aligmalar genel
BiS 13.2 Y.'O'HCIICIICT'VG persone I’. g(l)revlerml yerne getm?bllm'e l'erl sekilde kullamll)maktadlr. Ayrica 01}.,31‘2016’da sartlarlg
icin gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmelidir. s . . o
EBYS’ye gegilmesiyle bilgi ve belgelere hizli ve karsilamakta olup
giivenli erigim saglannugtir. ek bir eyleme
ihtiyag

duyulmanmustir.




Meslek

yiiksekokulumuzda
Meslek Yiiksekokulumuzda bilgilerinin dogru, ki mevcut
. Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish ve anlagilabilir glivenilir, tam, kullaflish ve apl@lla.b.lllr olmast galismalar genel
BIS 13.3 olmahdir esastir. Personel ve 6grenci bilgileri ile ek ders, sartlart
’ maas ve proje verileri farkli otomasyon sistemleri karsilamakta olup
tizerinden takip edilmektedir. ek bir eyleme
ihtiyag
duyulmanustir.
Meslek Yiiksekokulumuzun performans programi Meslek
ve biitgesi, Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitce yiiksekokulumuzda
Bagkanlig: tarafindan yonetilen program biitge ki mevcut
Yoneticiler ve ilgili personel, performans progranm ve sistemi tizerinden hazirlanmakta; y1l igindeki biitge ¢alismalar genel
BiS 13.4 biitcenin uygulanmasi ile kaynak kullanimuna iliskin diger | islemleri de aym sistemden yiiriitilmektedir. Mali sartlari
bilgilere zamaninda erisebilmelidir. raporlara ve biitge uygulama sonuglarma ise Hazine kargilamakta olup
ve Maliye Bakanligi’nin yonettigi MYS tizerinden ek bir eyleme
ulasilmaktadir. Ayrica, biitgenin takibi i¢in harcama ihtiyag
birimlerinde yetkili personel gorevlendirilmektedir. duyulmanustir.
TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Meslek
kapsaminda, Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan yiiksekokulumuzda
yonetilen “Sayilarla ASU” otomasyonunda ki mevcut
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢ duydugu gerekli universitenin anahtar performans gostergeleri caligmalar genel
BiS 13.5 bilgileri ve raporlari iiretebilecek ve analiz yapma imkam | tamimlanmustir. Bu sistem sayesinde gerekli veriler sartlar
sunacak sekilde tasarlanmalidir. zamaninda ve giivenilir bicimde tiretilerek analiz ve karsilamakta olup
6lgme imkani saglanmakta, Meslek ek bir eyleme
Yiiksekokulumuz da bu verileri siire¢lerinde etkin ihtiyag
bigimde kullanmaktadir. duyulmamustir.
Universitemizin misyon, vizyon, hedef ve amaglart . Meslek
. yiiksekokulumuzda
Stratejik Planda yer almakta olup, personelden )
. N ki mevcut
TSI L . beklenen gorev ve sorumluluklar hazirlanan gérev
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari N e o . ¢aligmalar genel
. R o ve is tanimlariyla teblig edilmektedir.
BIS 13.6 cergevesinde beklentilerini gorev ve sorumluluklari - o .. Lo sartlar
o L Universitemizin Stratejik Planindaki veriler
kapsaminda personele bildirmelidir. . . . . karsilamakta olup
dogrultusunda belirlenen misyon, vizyon ve hedefler X
. ek bir eyleme
ayrica okulumuzun internet sayfasinda ihti
yayimlanmaktadir. yag
duvulmanustir,
Meslek
Meslek Yiiksekokulumuzun internet sayfasinda yiiksekokulumuz
dgrencilerin ve ¢aliganlarin erigebilecegi goris, daki mevcut
[darenin yatay ve dikey iletisim sistemi oneri ve sikdyet formu bulunmakta olup, ASUM calismalar genel
BIS 13.7 personelindegerlendirme, dnerive sorunlariniiletebilmelerini iizerinde yer alan RIMER sistemi araciligryla sartlari
saglamalidir. yapilan basvurular da takip edilmektedir. Meslek kargilamakta
Yiiksekokulumuz, bu kanallardan iletilen olup ek bir
bildirimleri diizenli olarak degerlendirmektedir. eyleme ihtiyag
duyulmanustir.
BiS14 Raporlama: Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidr.




Meslek
yiiksekokulumuzda
ki mevcut
idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklari, Meslek Yiiksekokulumuzun faaliyet ve diger ¢alismalar genel
BiS 14.1 yiikiimliiliikleri ve performans programlarini kamuoyuna |raporlar1 web sayfasinda yayimlanarak kamuoyunun sartlar
agiklamalidir. erigsimine sunulmaktadir. karsilamakta olup
ek bir eyleme
ihtiyag
duyulmamustir.
Meslek
Universitemiz biitgesine iliskin ilk alt aylik yiiksekokulumuzda
uygulama sonuglart ile ikinci alt1 aya yonelik ki mevcut
idareler, biitgelerinin ilk alt: aylik uygulama sonuglari, ikinci| beklentiler, hedefler ve faaliyetleri igeren Kurumsal ¢alismalar genel
BIS 14.2 alt1 aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini Mali Durum ve Beklentiler Raporu, mevzuatta sartlar
kamuoyuna agiklamalidir. belirtilen tarihlerde internet sayfasinda karsilamakta olup
yayimlanmakta ve ayrica Hazine ve Maliye ek bir eyleme
Bakanligina gonderilmektedir. ihtiyag
d ! Fn_an;Es_nr
L1V] S
yiiksekokulumuzda
Meslek Yiiksekokulumuzun faaliyet sonuglari ve allklm?lee::'cu:mel
. Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idare faaliyet degerlendirmeleri ve idare Faaliyet Raporu birim sals 5
BIS 14.3 [ . . sartlari
raporunda gosterilmeli ve duyurulmalidir. bazinda hazirlanip SGDB'ye her y1l Ocak ay1
L . ; . karsilamakta olup
igerisinde gonderilmektedir. f
ek bir eyleme
ihtiyag
duvulmanustir,
Meslek
yiiksekokulumuzda
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde yatay ve dikey 01 0] '20]6. fia EBYS'ye gf.:.g 1lmls.venlmza Yet.k].l en ki meveut
b . A Yonergesi ile raporlama siiregleri diizenlenmistir. caligmalar genel
. raporlama ag1 yazili olarak belirlenmeli, birim ve personel «
BIS 14.4 . . . IR TS EN ISO 9001 kapsaminda kullamlan “Say1larla sartlar
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken B, PR -
. .. - ASU” otomasyonu, giivenilir verilerin zamaninda karsilamakta olup
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir. . .. - . N .
tretilmesini ve analiz edilmesini saglamaktadur. ek bir eyleme
ihtiyag
duyulmamustir.
BISTS Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, smflandirildig1 ve dosyalandig1 kapsamh ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
01.01.2016 itibarryla Elektronik Belge Y6netim Meslek
Sistemine ge¢ilmis olup, tiim yazigsmalar elektronik yiiksekokulumuzda
ortamda yapilmakta, arsivlenmekte ve e-imza ile ki mevcut
. Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, 1mzali1n{r}akta(¥1r:' Sls@ m sayesinde personel, }{etkm galismalar genel
BIS 15.1 clen ve giden evrak ile idare ici haberlesmeyi kapsamalidir dahilindeki tiim bilgi ve belgelere elektronik sartlar
& g ¢ smey1 kap "| ortamda erigebilmekte; kayit ve dosyalama siiregleri karsilamakta olup
standartlara uygun sekilde yiiriitilmektedir. EBYS, ek bir eyleme
gelen—giden evrak iglemleri ile idari i¢ yazigmalari ihtiyag
kapsamaktadir. duyulmamustir.




Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),

Meslek

Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanlig yuksel_(okulumuzda
Lo N ;i ki mevcut
. . . tarafindan diizenli olarak giincellenmektedir.
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olmal, .. - . ¢alismalar genel
: . L . o Meslek yiiksekokulumuzda tiim yazismalar ve arsiv
BIS 15.2 yonetici ve personel tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir . . . e sartlari
islemleri EBYS tizerinden yiiriitiilmekte olup,
olmalidir. o . . karsilamakta olup
personelimiz belgelerine elektronik ortamda X
L . L . ek bir eyleme
erisebilmekte ve islemlerini e-imza ile o
erceklestirebilmektedir. ihtiyag
g ) duyulmamugtir.
Meslek
yiiksekokulumuzda
Meslek yiiksekokulumuzda her kullanicinin kendi allklanIe;:'m;nel
BIS 15.3 Kay1t ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve | sifresiyle EBYS’ye erigsmesi ve e-imza kullanimu, cals artlang
: korunmasini saglamalidir. kayit-dosyalama siireclerinde kisisel verilerin §
. A 5 kargilamakta olup
giivenligini ve korunmasini saglamaktadir. .
ek bir eyleme
ihtiyag
duyulmanustir.
Meslek
yiiksekokulumuzda
ki mevcut
. S . EBYS tizeri triitiil k kayit
. Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun S _uzermde_n yuru u en e_vr ax kayitve gahigmalar genel
BIS 15.4 olmalidir dosyalama islemleri, yiiriirliikteki mevzuata uygun sartlar
' sekilde gerceklestirilmektedir. karsilamakta olup
ek bir eyleme
ihtiyag
duyulmamugtir.
Meslek
yiiksekokulumuzda
ki mevcut
. S Meslek yiiksekokulumuzda, EBY'S kapsaminda
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartlara . . ¢aligmalar genel
. . . A . gelen ve giden evraklar zamaninda kaydedilmekte,
BIS 15.5 uygun bir sekilde simiflandiriimali ve arsiv sistemine uygun . sartlar
L standartlara uygun sekilde simiflandirilmakta ve
olarak muhafaza edilmelidir. . . . . karsilamakta olup
arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmektedir. .
ek bir eyleme
ihtiyag
duyulmanustir.
Elektronik Belge Yonetim Sistemi, meslek Meslek
yiiksekokulumuzda is ve islemlerin kaydi, yiiksekokulumuzda
siniflandirilmasi, korunmasi ve erigimini kapsayan, ki mevcut
Idarenin is ve islemlerinin kaydi, siiflandirilmast, standartlara uygun bir arsiv ve dokiimantasyon ¢alismalar genel
BIS 15.6 korunmast ve erigimini de kapsayan, belirlenmis standartlara| sistemi olarak kullanilmaktadir. Ayrica, standart sartlari
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi olusturulmalidir. | dosya planina gore korunmasi gereken tiim fiziksel kargilamakta olup
belgeler, saklama siireleri belirtilerek ek bir eyleme
diizenlenmekte ve meslek yiiksekokulumuz ihtiyag
arsivinde uygun sekilde muhafaza edilmektedir. duyulmanmustir.
BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmahdir.




Meslek
Hata, usulsiizliikk ve yolsuzluk bildirimleri, ilgili yukselfokulumuzda
A o a o S ki mevcut
mevzuattaki miiracaat ve sikayet hiikiimlerine gore alismalar eenel
. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim yontemleri yapilmaktadir. Bu bildirimler Universitemiz web galis &
BIS 16.1 . . L . P sartlar
belirlenmeli ve duyurulmalidir. sitesiden Kalite Koordinatorliigii sayfasinda Karsilamakta olu
Prosediirler kisminda KYS-PR-018 numarali st P
ek bir eyleme
dosyada yer almaktadir. o
ihtiyag
duyulmamustir.
Meslek
yiiksekokulumuzda
ki mevcut
) Yéneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar | Keyet durumlarinda yéneticiler gerekli yazismalar: gahismalar genel
BIS 16.2 .. . ve gorevlendirmeleri yaparak kapsaml incelemenin sartlari
hakkinda yeterli incelemeyi yapmalidir. o S
yiiriitiilmesini saglamaktadir. karsilamakta olup
ek bir eyleme
ihtiyag
duyulmanustir.
Meslek
yiiksekokulumuzda
ki mevcut
. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz Mc{sle{k yuksek?kulumu;da}, 41(; bildirim sure(;lef ne galismalar genel
BIS 16.3 R iliskin prosediirlerde bildirim yapan personelin sartlari
ve ayirimel bir muamele yapilmamalidir. . . .
korunmast i¢in gerekli tiim tedbirler alinmistir. karsilamakta olup
ek bir eyleme
ihtiyag
duyulmamustir.
i Sorumlu Birim| .
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Standart Kod No Sart Mevcut Durum No Ongorilen Eylem veya Eylemler veya Ci\ll§mit Birim Ciktr/ Sonug Tarihi Ag¢iklama
grubu iiyeleri
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Meslek
yiiksekokulumuzda
. Ki
: . C e . . Ilgili standartlarda belirtilen genel sartlarin yerine I meveut
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir .. . . . ¢aligmalar genel
. - . e . getirilmesine iliskin siiregler diizenli olarak
1S 17.1 degerlendirme yapma veya bu iki yontembirliktekullanilarak . . . sartlar
- .. - degerlendirilmekte ve Meslek Yiiksekokulumuzda
degerlendirilmelidir. erekli is ve islemler viiriitilmektedir karsilamakta olup
g § ve iy yui - ek bir eyleme
ihtiyag

duyulmamugtir.




Meslek

Universitemiz I¢ Kontrol Standartlar Uyum Eylem yukSekl;(:‘}::\izEuzda
i - P Planinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, I¢ Kontrol
I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol ; . . e ¢alismalar genel
. . .. . . . - . Izleme ve Yonlendirme Prosediirii kapsanunda
1S17.2 yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli onlemlerin| e . sartlar
. . . . yiriitiilmekte olup, Meslek Yiiksekokulumuz bu
almmasi konusunda siire¢ ve yontem belirlenmelidir. .. . karsilamakta olup
siireglere uygun sekilde ¢alismalarim N
g ; ek bir eyleme
stirdiirmektedir. o
ihtiyag
duyulmamustir.
Meslek
Meslek yiiksekokulumuz, i¢ kontroliin yuksel_(okulumuzda
- A . . ki mevcut
degerlendirilmesi ¢aligmalarmna aktif olarak Lismalar eenel
is173 I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin katilmakta olup, ilgili siireglerde gerekli bilgi, belge sals a?’t?ar?e ¢
. katilimi saglanmalidir. ve faaliyet raporlarim zamaninda sunarak idarenin §
o - . N karsilamakta olup
biitiinsel degerlendirme siirecine katki 3
- ek bir eyleme
saglamaktadir. o
ihtiyag
duyulmanustir.
Meslek
Meslek yiiksekokulumuz, Universitemiz i¢ Kontrol yiiksekokulumuzda
Standartlart Uyum Eylem Planmin isleyisine uygun ki mevcut
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin goriisleri, | sekilde ¢aligmalarmni yiiriitmektedir. Universitemiz caligmalar genel
iS17.4 kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis Sayistay denetimi ve i¢ denetime tabidir; sartlar
denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate almmalidir. [denetimlerden gelen goriis ve oneriler dogrultusunda’ karsilamakta olup
eylem plam giincellenmekte ve yiiksekokulumuz bu ek bir eyleme
stirece katki sunmaktadir. ihtiyag
duyulmamustir.
Meslek
yiiksekokulumuzda
ki mevcut
I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda almmasi gereken Meslek yiiksekokulumuzda, I¢ Kontrol Uyum caligmalar genel
iS17.5 onlemler belirlenmeli ve bir eylem plani gergevesinde Eylem Plam kapsaminda gerekli faaliyetler sartlar
uygulanmalidir. yiiriitilmektedir. karsilamakta olup
ek bir eyleme
ihtiyag

duyulmamustir.

is18

i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.




Meslek

Universitemizde 2015 yilindan beri i¢ denetim yuksel_(okulumuzda
. R ; A ki mevcut
; . A . faaliyetleri bir i¢ denetgi tarafindan yiiriitiiliirken,
I¢denetimfaaliyetil¢Denetim . . . ¢alismalar genel
. . . 2025 yilinda alinan kararla i¢ denetgi saysi ikiye
IS 18.1 Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen standartlara N sartlart
. . o o ¢ikarilmustir. Meslek Yiiksekokulumuz da bu
uygun bir sekilde yiiriitiilmelidir. . . . karsilamakta olup
denetim siireglerine uygun sekilde ¢aliymalarini .
o . ek bir eyleme
stirdiirmektedir. o
ihtiyag
duyulmanustir.
Meslek
yiiksekokulumuzda
. . ki mevcut
; . . . Denetim sonucunda elde edilen bulgular Meslek
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi gerekli - caligmalar genel
; P .. Yiikseokulumzla paylasiimakta, okulumuz
1S 18.2 goriilen onlemleri igeren eylem plam hazirlanmali, - X sartlari
. L tarafindan hazirlanan cevaplar ise I¢ Denetim
uygulanmali ve izlenmelidir. S karsilamakta olup
Birimine sunulmaktadur. i
ek bir eyleme
ihtiyag

duyulmamustir.




