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Idari Personelle Motivasyon Etkinligi

Calisan memnuniyetini, kurum ici iletisimi ve ekip ruhunu giclendirmeye yonelik kurum
kaltlra etkinligi

Etkinlik idari Personelle Motivasyon Etkinligi

Diizenleyen Aksaray Universitesi Ortakdy Meslek Yuksekokulu

Tarih 4 Mayis 2026

Yer Ortakdéy MYO

Hedef Kitle Meslek YUksekokulu idari personeli

Kalite iliskisi Calisan memnuniyeti, kurum kaltard, ic iletisim, kurumsal aidiyet
1. Ozet

Aksaray Universitesi Ortakdéy Meslek Yiksekokulu'nda gérev yapan idari personelin
motivasyonunu artirmak, kurum ici iletisimi glc¢lendirmek ve calisma ortamindaki
dayanismayi desteklemek amaciyla bir motivasyon etkinligi gerceklestiriimistir. Samimi
ve keyifli bir atmosferde dizenlenen etkinlik; birlik, beraberlik ve ekip ruhunu pekistiren bir
bulusma niteligi tasimistir.

2. Amag¢

. idari personelin motivasyonunu ve is tatminini artirmak.

Kurum ici iletisimi ve sosyal etkilesimi guclendirmek.

. Calisma ortaminda dayanisma ve ekip ruhunu desteklemek.

. Kurum kaltlrinG ve calisanlarin kurumsal aidiyetini pekistirmek.

3. Etkinlik Akisi

Etkinlikte personel bir araya gelerek sohbet etme ve sosyal etkilesimini artirma firsati
bulmustur. Program kapsaminda birlik, beraberlik ve ekip ruhunun 6énemine vurgu
yapilmis; kurum kaltGranin guclendiriimesine katki saglayacak degerlendirmelerde
bulunulmustur. Etkinlik, iyi dilek ve temennilerin paylasiimasinin ardindan sona ermistir.

4. Mudurun Mesaji

Okul Midiri Dr. Ogr. Uyesi Ferdi YILDIRIM tarafindan yapilan aciklamada; calisan
memnuniyeti ve kurumsal aidiyetin 6nemine dikkat cekilerek 6zverili calismalari dolayisiyla
tum idari personele tesekkiur edilmistir.

5. Kazanimlar

. Calisan memnuniyetinin ve motivasyonun gorunur bicimde artiriimasi.
. Birim ici iletisimin ve sosyal baglarin glclendirilmesi.
. Ekip ruhunun ve dayanisma kaltarandn pekistiriimesi.
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e YOnetim - idari personel arasindaki seffaf ve deger odakli iliskinin desteklenmesi.

6. Gorseller

Gorsel 1-2: Motivasyon etkinliginden kareler - idari personelin samimi bulusmasi.

7. Sonug

idari Personelle Motivasyon Etkinligi; calisan memnuniyeti, kurum kiiltiirii ve ig
iletisim basliklarinda somut cikti Ureten, kalite glUvence sisteminin insan kaynaklar
yOnetimi alaniyla dogrudan ortlsen, cogdaltilabilir bir iyi uygulama o6rnedidir. Bu tar
bulusmalarin belirli araliklarla yinelenmesi, kurumsal aidiyeti ve ekip performansini
suardurulebilir bicimde destekleyecektir.

Kaynak: Ortakéy Meslek Yiiksekokulu, “Meslek Yiiksekokulumuzda idari Personelle Motivasyon Etkinligi
Gercgeklestirildi”, 04.05.2026 -
ortakoy.aksaray.edu.tr/meslek-yuksekokulumuzda-idari-personelle-motivasyon-etkinligi-gerceklestirildi
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