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Birim Adı Ortaköy Meslek Yüksekokulu Elektronik ve Otomasyon Bölümü – Mekatronik Programı 

Hazırlama Tarihi 06.04.2026 

Faaliyet Adı Müfredat Güncelleme ve Ders İçeriklerinin Sektörel İhtiyaçlara Göre Revizyonu 

İlgili YÖKAK Alt Ölçütü B.1.5 Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi 

Sürece Dahil Olan 

Paydaşlar 

1. Bölüm öğretim elemanları  

2. Öğrenciler  

3. Mezunlar  

4. Sektör temsilcileri  

5. İşverenler  

6. MYO yönetimi 

Planlama 

Açıklama 

Program eğitim amaçları, program çıktıları, sektör beklentileri, mezun geri 

bildirimleri ve öğrenci anket sonuçları doğrultusunda mevcut müfredatta yer alan 

çizim ve imalat derslerinin içerikleri değerlendirilmiştir. Özellikle bilgisayar 

destekli çizim, teknik resim okuma-anlama, CNC uygulamaları, üretim teknikleri 

ve modern imalat süreçleri konusunda sektör beklentileri dikkate alınarak ders 

içeriklerinin güncellenmesine ihtiyaç duyulmuştur. 

Kanıt  

K1. Bölüm kurul kararları  

K2. Mezun geri bildirim anketleri  

 

Uygulama 

Açıklama 

Müfredat inceleme komisyonu oluşturulmuş, mevcut ders içerikleri program 

çıktıları ile ilişkilendirilerek değerlendirilmiştir. Güncel ihtiyaçlar doğrultusunda 

bazı ders içeriklerinde revizyon yapılmış, bazı seçmeli dersler güncellenmiş ve 

uygulama ağırlığı artırılmıştır. 

Kanıt 
K3. Müfredat bölüm kurulu kararı  

K4. Güncellenmiş ders bilgi paketleri  

Kontrol Etme (İzleme ve  

Değerlendirme) 

Açıklama 
Yapılan güncellemelerin program çıktıları üzerindeki etkisi öğrenci başarı 

durumları, ders değerlendirme anketleri ve paydaş geri bildirimleri ile izlenmiştir. 

Kanıt 

K5. Ders başarı analizi örneği 

K6. Öğrenci memnuniyet ve ders değerlendirme anketleri 

K7. Sektör temsilcileri ve işveren görüşmeleri  

Önlem Alma 

(İyileştirme) 

Açıklama 

İzleme sonuçlarına göre uygulama ağırlıklı derslerin artırılması, laboratuvar 

altyapısının güçlendirilmesi ve sektör iş birliklerinin genişletilmesi yönünde 

iyileştirme kararları alınmıştır. 

Kanıt 
K8. Yeni laboratuvar ekipman talepleri 

K9. Sonraki bölüm kurul kararları 

Belirtmek istediğiniz diğer hususlar (varsa): 

 

https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:AP:a0b8f557-2383-4d9b-aa35-e42b3d2c6b0e
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:AP:f13b835b-8b4e-4415-b9ce-0da356d1d32e
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:AP:f4ed1671-e6aa-4080-bf45-35a9bce2e7a8
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:AP:de41dfda-5c53-4d21-809b-88648222b112
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:AP:697a2df0-005d-4be7-a47d-4813d6597169
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:AP:796f8bc9-0415-4dab-8851-50d60d1eeb6a
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:AP:aa649f78-fa8b-4ff0-80fc-21f700517515
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:AP:2855ae25-a4a2-49d3-acf6-c0aa6fe91b83
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:AP:905550ea-58b8-4e8e-ac6e-3e8878d9dfd3
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• PUKÖ döngüsü tamamlandığında ilgili kanıtların Kalite Koordinatörlüğüne 

gönderilmesi gerekmektedir.  

 

 

 

YÖKAK ALT ÖLÇÜTLERİ 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE B.3.  Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

A.1. Liderlik ve Kalite B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

A.1.2. Liderlik B.3.3. Tesis ve altyapılar  

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik B.4. Öğretim Kadrosu  

A.2.  Misyon ve Stratejik Amaçlar B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar  B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

A.2.3. Performans yönetimi C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

A.3. Yönetim Sistemleri 
C.1.  Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma 

Kaynakları 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

A.3.3. Finansal yönetim C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

A.3.4. Süreç yönetimi C.2.   Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

A.4. Paydaş Katılımı C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma 

birimleri 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri C.3. Araştırma Performansı 

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

A.5. Uluslararasılaşma 
C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının 

değerlendirilmesi 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi D. TOPLUMSAL KATKI 

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

D.1.  Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal 

Katkı Kaynakları 

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM D.1.2. Kaynaklar 

B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve 

Güncellenmesi 
D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli 

Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) 
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B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri  

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesi  

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

 


