AKSARAY UNiVERSITESI 2026-2027 iDARE KAMU i¢C KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI

1- KONTROL ORTAMI

Yapilan Eylemlerin Doldurulacag:
Siitun

Sorumlu Birim

Standart Kamu igKontrol Standard1 ve EylemKod | o . . Isbirligi Yapilacak| Tamamlanma o
Kod No Genel Sartt Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler | veya Cthsm?{ Birim Ciktr/ Sonug Tarihi Agiklama Haziran 2026
grubu tiyeleri
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramiglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Yiiksekokulumuz personeline ait
gorev tammlar ve is akis siirecleri,
yiiksekokulumuz tarafindan
T PP, . hazirlanmakta, ihtiyag duyulmasi
Universitemiz personelinin gérev tanimlari, is < T R .
N A 1-I¢ kontrol siirecine iligkin belge halinde giincellenmekte ve
akis stiregleri birimler tarafindan N - R
e ve formlarin giincel tutulmasina yiiksekokulumuzun internet
hazirlanmakta ve gerektiginde ilgili B . S ) ) )
) iincellenmeler yapilmakta; birim internet devam edilecektir. sayfasinda yaylmlanmaktad“lr.
KOS 1.1 I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel i yhalarinda ya 1m1anmaktz’1 dir. SGDB KOS 1.1-1 2-Heryil en az bir defa konuya Tiim Birimler Strateji Gelistirme Toplantt Vilda Bir Ayrica 2026-2027 Egitim-Ogretim
*  [tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. B yaym’ SOVER ~ 7 |iligkin egitim diizenlecektir. Daire Bagkanhg1 Tutanaklart Y1l Giiz Déneminde akademik ve
tarafindan, rehberlik ve danigmanhk gorevi . e . PR
. o . . 3-Yilda en az 2 defa siirece iliskin idari personele yonelik i¢ kontrol
yerine getirilmektedir. SGDB internet - . P
. P degerlendirme toplantist sistemi ve isleyisi hakkinda
sayfasinda Ig Kontrol Standartlarina iliskin apilacaktir. bilgilendirme/egitim faaliyetlerinin
bilgiler yaymlanmaktadir. yap : e mereet ¥
gergeklestirilmesi planlanmaktadir.
Birim yoneticileri, i¢ kontrol
Ust yoneticiler ile birim yoneticileri, i¢ kontrol Birim Yoneticileri kendi personeli sisteminin kurulmasi ve
: L . L sisteminin kurulmasi ve uygulanmasinda, ile yapacaklart .. . 1-Toplant1 altr ay da bir uygulanmasinda, personele 6rnek
KOS 1.2 Ldarjlnal :ni’:;it;caﬂe;:;gﬂi?:‘gﬂ:;jﬁz::zw personele 6rnek olma hususunda gereken KOS 1.2-1 |periyodik toplantilarla i¢ kontrol Tiim Birimler sg;l:eﬁ; Eili:::e Tutanaklari (haziran- olma hususunda gereken
V8 P : hassasiyeti gostermekte olup yapilan sisteminin uygulama s 8 2-Yazigmalar aralik) hassasiyeti gostermekte olup
toplantilara aktif katilim gostermektedirler. asamalarim degerlendireceklerdir. yapilan toplantilara aktif katilim
gostermektedir.
Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Etik kqnusundaki egitimler en az Personel Daire . B Egitime Katilim .
Bagvuru Usul ve Esaslart Hakkinda KOS1.3-1 yllFla bir aefa yapilmaya devam Bagkanhig1 Tiim Birimler Tutanaklar: Yilda bir
Yonetmelik eki etik sozlesmesi tiim edilecektir.
personelimizce imzalanmus, yeni baslayacak
personellere de imzalatilmas1 yoniinde tiim
birimler bilgilendirilmistir. Yapilan tim temel
egitim, hazirlayici egitim ve hizmet i¢i egitim
seminerlerinde bu etik kurallar ders olarak
verilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda gorev
. I Lo . 1 .Aksaray Universitesi Deney Hayvanlari yapan tiim akademik ve idari
KOS 1.3 Eltllk ll;urallar llallmln;eh ve tiim faaliyetlerde bu Uyeulama ve Arastirma Merkezi, Hayvan personel tarafindan, KamL!
ratiara uyuimatidir. Deneyleri Yerel Etik Yonergesi, Gorevlileri Etik Davranig Ilkeleri
2. Insan Arastirmalar1 Etik Kurul Y 6nergesi, . ile Bagvuru Usul ve Esaslart
3.Tip Fakiiltesi Klinik Arastirmalart Etik Ise baslayan yeni personele etik Hakkinda Yonetmelik kapsaminda
Kurulu Yénergesi KOS1.3-2 sdzlesmesi imzalatilmasi ve Tiim Birimler Personel Daire Etik Sozlesmesi Siirekli yer alan etik sozlesmesi imza altma

4.Saghk Bilimleri Bilimsel Arastirmalari Etik
Kurulu Yénergesi

6.Konuya iliskin tiim mevzuat diizenlemeleri
Kalite Koordinatorliigii web sitesinde
yaymmlanmigtir.

imzalatilan s6zlesmenin Personel
Daire Bagkanligia gonderilmesi.

Bagskanhg1

almmustir. Ayrica, ilerleyen
donemlerde gérevine baslayacak
personelin de ayn1 sozlesmeyi
imzalamasi i¢in ilgili tiim akademik
ve idari personel gerekli sekilde
bilgilendirilmis ve siire¢ standart
bir uygulama haline getirilmistir.




Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap

Universitemiz hali hazirda bulunan
diizenlemeler dogrultusunda faaliyet
sonuglarny; faaliyet raporu, mali durum
beklentiler raporu ve mali tablolar ayhk ve
yillik olarak raporlamalarla web sitesinde

Birim Faaliyet Raporlari ile idare
Faaliyet Raporlar1 ekinde yer alan

Strateji Gelistirme

Meslek Yiiksekokulumuz
tarafindan belirlenen mevcut
diizenlemeler gergevesinde,
yiiriitiilen faaliyetlere iliskin

KOS 1.4 verebilirlik saglanmahdir. yaymlanarak kamuoyuna sunulmakta, is ve KOS 1.4-1 "Giivence Beyanlari"nin ilgililere Ttim Birimler Daire Bagkanligt Raporlar Yilda bir sonuglar diizenli araliklarla
eylemlerinde diiriistliik, saydamlk ve hesap imzalatilmas1. raporlanmakta; faaliyet raporu
verebilirlik ilke edinerek gérevini hazirlanarak okulumuz web sayfasi
stirdiirmektedir. tizerinden paylagilmaktadir.
Kamn i Kontrol Yanetmelisi ekinde ver alan
Universitemiz personeli mevcut yasal
diizenlemelere gore hizmetlerini stirdiirmekte,

idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve ~|gorevlerini yerine getirirken de gerek Personel memnuniyet anketlerinin Kalite . . Anket X
KOS 1.5 esit davranilmahdir. personele gerekse hizmet alanlara adil ve esit KOS 1.5-1 yapilmast Koordinatorliigii Tiim Birimler Analiz Raporlart Yilda Bir
davranmaya 6zen gostermektedir.
Birim ve idare Faaliyet Raporu eki g
Kontrol Giivence Beyant Ust Yonetici/ .
Harcama Yetkilisi/ Mali Hizmetler Birim Universitemizde yiriitiilen Birim
Yoneticisi tarafindan imzalanmaktadir. ve Id.arc Faaliyet Raporlarmin eki
01.01.2016 tarihi itibartyla Elektronik Belge olan I¢ Kontrol Giivence Beyant,
Yonetim Sistemine (EBYS) gegilmistir. ilgili mevzuat geregince Ust
Sistem sayesinde tiim yazismalar elektronik Ynetici, Harcama Yetkilisi ve
ortamda yapilmakta, arsivlenmekte ve e-imza Mali Hizmetler Birim Y 6neticisi
kullanilarak imzalanmaktadir. Bu sayede, her tarafindan imzalanmaktadir.
personel yetkisi dahilinde, birim faaliyetlerine Meslek Yiiksekokulumuz da bu
iliskin tiim bilgi ve belgelere elektronik kurumsal isleyise uygun olarak
ortamda ulasma imkanina kavusmustur. . siireglerini siirdiirmektedir.
Birim Faaliyet Raporlar ile Idare 01.01.2016 tarihi itibartyla
KOS 1.6 idarenin faf{liyetlerine i1.1:$kin. .tiim bilgi ve KOS 1.6-1 l:‘az.i']iyet Raporlart ekvinde. yér. alan Tiim Birimler Stra.teji Ge]istim:le Raporlar Yilda bir Elektronik Belge Yonetim VSist.emi
belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir. "Giivence Beyanlari"nmn ilgililere Daire Bagkanlig (EBYS) uygulamasma gegilmis
imzalatilmas1 olup, yiiksekokulumuzdaki tiim
yazigmalar bu sistem iizerinden
elektronik ortamda yiiriitiilmekte,
arsivlenmekte ve e-imza ile
resmiyet kazanmaktadir. Bu sistem
sayesinde personelimiz, yetki
smirlari gergevesinde birim
faaliyetlerine iligkin bilgi ve
belgelere hizli, giivenilir ve
erisilebilir bicimde ulasabilme
imkanima sahip olmustur.
KOS2  [Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
Mevcut durumda
Universitemiz Stratejik Planda misyonumuz yapilan
idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, yazil olarak yer almakta olup ayrica Kalite calismalar genel sarti
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan benimsenmesi |Koordinart6rliigiiniin web sitesinde karsilamaktadir.
saglanmalidir. yaymlanarak tim paydaslarimiza Bundan dolay:
duyurulmaktadr. herhangi bir eylem
6ngoriilmemistir.
Universite misyonunun Mevcut durumda
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak iizere gerc;elil estirilebilmesini saglamak amaciyla yapilan
. L . L . s Stratejik Planda amaglar, hedefler ve bu gahismalar genel sarti
KOS 2.2 1dfxre birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek hedeflere bagl performans gostergeleri Karsilamakadr.
gorevler yazili olarak tamimlanmali ve . L . . .
duyurulmalidir. behrlenmnlgtu:. ?ﬁrtonnans go.st.ergelermd.e Bundan ldollayl
sorumlu/is birligi yapilacak birimler tespit herhangi bir eylem

edilmigtir.

6ngoriilmemistir.




Mevcut durumda

; .. . - . Tiim birimlerimizin gorev, yetki ve yapilan
Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu L .
. P . sorumluluklar1 hazirlanan gérev, yetki ve ¢alismalar genel sart1
gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarm: -
KOS 2.3 N - . X sorumluluklar formlari ve is akis semalariyla kargilamaktadir.
kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmah ve X . X S
AN L belirlenmis ve kalite web sitesinde Bundan dolay1
personele bildirilmelidir. L. A
yaymlanarak personellerimize duyurulmustur. herhangi bir eylem
6ngoriilmemistir.
Universitemizin ve birimlerimizin tegkilat Meveut durumda
N . . . N yapilan
: . .. L . semalar1 diizenlenmis ve internet sitelerinde
Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali ve - galismalar genel sart1
N L . V yayimlanmaktadir. Degisiklikler olmas1
KOS 2.4 |buna bagh olarak fonksiyonel gorev dagilimt . kargilamaktadr.
belirlenmelidir durumunda giincelleme yapilmaktadir. Ayrica Bundan dola
: KYS-FRM-171 Fonksiyonel Gorev Dagilimi coan
. . herhangi bir eylem
Cizelgesi olusturulmustur. PR e
Sngoriilmemistir.
Kurum i¢i ve kurum dig1 yazigmalarda
kullamlmak tizere 01.01.2016 tarihinde
Elcll(tro.m?( Belge Y‘onct.lr.n SlSFle (‘EBY‘S) ne Meveut durumda
gegilmistir. EBYS ile birimlerin verilerinin apilan
idarenin ve birimlerinin organizasyon yapis1, temel |arsivienmesi ve kontrolii saglanmistir. yaﬁ malar genel sartt
yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve |Muhasebe birimlerinde kullanilan HY'S, sals senely
KOS 2.5 L . - R . karsilamaktadur.
uygun raporlama iligkisini gosterecek sekilde KPHYS, TKYS, E-biitce sistemleri Bakanlik
O Bundan dolay1
olmalidir. tarafindan hesap verilebilirlik ve raporlamaya herhangi bir eylem
uygun tasarlanmistir. Ayrica KYS-IKD-088- ..z . "%m m?ytii
Aksaray Universitesi Elektronik Belge ongortimemistr.
Yonetim Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi
hazirlanarak yiiriirliige girmistir.
Mevcut durumda
yapilan galigmalar
idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde ~|Universitemizde birim bazli hassas gorevler genel sart1
KOS 2.6 |hassas gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve |tammlanmus birimlerin web sitelerinde karsilamaktadur.
personele duyurmalidir. yaymlanmaktadir. Bundan dolay1
herhangi bir eylem
6ngoriilmemistir.
Universitemizde yazili islemler EBYS
iizerinden paraf atilarak takip edilmektedir.
Ayrica evraklarm personelde ne kadar Mevcut durumda
bekledigi, gorevlerin hangi zaman igerisinde yapilan galismalar
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin tamamlandig1 EBY'S iizerinden takip genel sarti
KOS 2.7 [sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar edilebilmektedir. Ayrica HYS, KPHYS, karsilamaktadur.
olusturmahdar. TKYS, E-Biitge sistemleri iizerinden yapilan Bundan dolay1
islemlerde bir 6nceki iglem yonetici tarafindan herhangi bir eylem
izlenebilmektedir. Bakanlik tarafindan hesap ongoriilmemistir.
verilebilirlik ve raporlamaya uygun
tasarlanmstir
KOS3  |Personelin yeterliligi ve performanst: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasmdaki uyumu saglamal, performansim degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 5nlemler almalidir.
Universitemizin Stratejik Planinda hedeflenen
amaglara istenilen zamanda ulasabilmek i¢in
insan kaynaklar1 yGnetimi, idarenin amag ve gerekli nitelik ve sayida personel ihtiyacinin insan kaynaklar1 yonetimine Personel Daire
KOS 3.1 |hedeflerinin ger¢eklesmesini saglamaya yonelik tespit edilebilmesi kurum norm kadro KOS 3.1-1 |iliskin bir politika belgesi Tiim Birimler Politika Belgesi 31.12.2026

olmahdir.

galismasi yapilmistir. Universitemizin meveut
personeli nitelik ve nicelik agisindan kurumun
ihtiyacin1 kargilayacak durumdadir.

hazirlanacaktir.

Bagkanlig1




idarenin yonetici ve personeli gérevlerini etkin ve

Personele, i¢ kontrol kapsaminda hizmet igi
egitim verilmektedir. Aday memurlar i¢in

Periyodik araliklarla mevzuata

KOS 32 |etkili bir sekilde yiiritebilecck bilgi, deneyim ve | VCrien hazirlayier temel ve staj egitimleri | g 3 5 | lijickin egitim Personel Daire | 1o pivinler Toplanti Siirekli
N . verilmektedir. Ayrica yeni baslayan akademik . . Bagkanlig1 Tutanaklar
yetenege sahip olmahdur. . : verilecektir.
personele oryantasyon egitimleri
verilmektedir.
Mevcut durumda
Universitemizde mesleki yeterlilige nem yapilan
Mesleki yeterlilige onem verilmeli ve her gorev ven.lmekte ve he"r eorev mn uygun personcl galismalar genel sart
KOS3.3 |.. . L secilmektedir. Gorevde yiikselme smavlart ve kargilamaktadir.
i¢in en uygun personel se¢ilmelidir. SR, .
unvan degisikligi sinav sonuglarina gére Bundan dolay1
gorevlendirmeler yapilmaktadir. herhangi bir eylem
6ngorilmemistir.
Universitemizde personelin ise almmasinda
personel mevzuatt hitkiimlerine gére merkezi Mevcut durumda
sinavlarla ve mevzuat hitkiimleri gergevesinde yapilan galigmalar
Personelin ige alinmast ile gorevinde ilerleme ve | personel istihdam edilmektedir. Personelin genel sartt
KOS 3.4 |yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel |ilerleme ve gérevde yiikselmesi meveut karsilamaktadir.
performansi goz oniinde bulundurulmalhdir. Yiiksekogretim Ust Kuruluglart ile Bundan dolay1
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde herhangi bir eylem
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y 6netmeligi ongoriilmemistir.
hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir.
Personel Daire Bagkanlig1
N AT, . . |Universitemizde her yil Personel Daire (lemet..lcf.ﬁ%’tt.l.m ve Istatistk
Her gorev i¢in gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, - .. Sube Miidiirliigii) tarafindan her
Lo . o B . Bagskanlig: tarafindan birimlerden gelen - PR . e
bu ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri her yil N . Lo yil birimlerin goriisleri alinarak Personel Daire " . Yillik egitim .
KOS 3.5 o H ol talepler dogrultusunda hizmet i¢i egitim KOS 3.5-1 . . . . - Tiim Birimler R A Yilda bir
planlanarak yiiriitiilmeli ve gerektiginde . . . gerekli yillik egitim faaliyetleri Bagkanhg: faaliyetleri planlart
. L planlamasi yapilarak egitimler verilmektedir. . .
giincellenmelidir. belirlenecek ve gerekli
durumlarda egitim planlarinda
giincelleme yapilacaktir.
Aksaray Universitesi Akademik Personel
Performans Degerlendirme Y6nergesi ve
Aksaray Universitesi idari Personel
Performans Degerlendirme Y6nergesi
cergevesinde birim yoneticisi tarafindan
. S - . |personelin yeterliligi ve performansi idari Personel Performans
Personelin yeterliligi ve performansi bagl oldugu o Lo oo - . " .. .
neticisi tarafindan en az yilda bir kez degerlendirilerek, ilgili personellerle Degerlendirme Y 6nergesinin aktif| Personel Daire Revize edilmi
KOS 3.6 ,y . . - by goriisiilmektedir. idari Performans KOS 3.6-1 [olarak kullanilabilmesi igin tiim - Tiim Birimler L s 30.06.2026
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglar . - . . .. o Bagkanhg1 yonerge
S L Yonetmeligi daha somut kriterleri birimlerin goriisleri almarak
personel ile goriisiilmelidir. . - " X By .
icermediginden uygulamada sorunlar yonerge revize edilecektir.
yasanmaktadir.
Aksaray Universitesi Akademik Personel Akademik personelin
Performaﬂs Deger]enqirme Yaonergesi ve KOS 3.7-1 p?rformansm gllegerlendlljr{651ne Personel Dinre Tiim Birimler
Aksaray Universitesi Idari Personel gdre meveut yonerge dahilinde Bagkanhig Personel
Performans degerlendirmesine gore performans: | Performans Degerlendirme Y 6nergesi devam edilecektir. degerlendirilmesi Yilda bir
yetersiz bulunan personelin performansin gergevesinde birim yoneticisi tarafindan sonuglarmin
KOS 3.7 |gelistirmeye yonelik onlemler almmali, yiiksek personelin yeterliligi ve performansi personelle




performans gosteren personel igin ddiillendirme
mekanizmalar1 gelistirilmelidir.

degerlendirilerek, ilgili personellerle
goriisiilmektedir. idari Performans
Y6netmeligi daha somut kriterleri

idari personelin performans
degerlendirmes KOS.3.6 da

Personel Daire

paylasilmasi, revize
edilmis yonergenin
yayimlanmasi

igermediginden uygulamada sorunlar KOS 3.7-2 |bahse konu edilen yonergenin Baskanli: Tiim Birimler
yasanmaktadir. revizyonunu miiteakip siireg s &
yiriitiilecektir.
Personel istihdamy, iist gorevlere atanma,
Personel istihdamy, yer degistirme, iist gérevlere  |egitim ve performans degerlendirme ile ilgili
atanma, egitim, performans degerlendirmesi, 6zliik |kriterler 2547 Sayili Yiiksekogretim ve 657 insan kaynaklar1 yonetimine Personel Daire
KOS 3.8 |haklar gibi insan kaynaklari yonetimine iliskin Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili KOS 3.8-1 |iliskin bir politika belgesi éa Kanha! Tiim Birimler Politika Belgesi 31.12.2026
6nemli hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve |yonetmelikler geregi yapilmaktadr. lgili hazirlanacaktir. ¥ &
personele duyurulmalidir. kanun ve yonetmelikler Universitenin internet
sayfasinda mevcuttur.
KOS4 |Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlart agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 5nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
Mevcut durumda
yapilan galismalar
i - . .. - Aksaray Universitesi Elektronik Belge genel sart1
Is akis stireglerindeki imza ve onay mercileri T s L o .
KOS 4.1 . ; Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri Y onergesi karsilamaktadir.
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. R,
hazirlanmus yiiriirliige konulmustur. Bundan dolay1
herhangi bir eylem
6ngorilmemistir.
Universitemizde yetki devirleri yasal mevzuat Meveut durumda
Yetki devirleri, Gist yonetici tarafindan belirlenen ?,?rq.evesmde yurutul{ne-l(-te N !UP yetki devrine vapilan gahismalar
aslar cercevesinde devredilen vetkinin smirlarmt iligkin onay, yaz1 vs. ilgili birimlere yazigma genel sart1
KOS 4.2 e? slar Geree e.s © cevreciien ye . s . yapilmak suretiyle bildirilmektedir. Elektronik karsilamaktadir.
gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve s A P
oo I T Belge Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri Bundan dolay1
ilgililere bildirilmelidir. . P, . . A
Yonergesi yiiriirliikte olup; is ve islemler bu herhangi bir eylem
gergevede yapilmaktadir. Ongoriilmemistir.
Universitemizde, imza Yetkileri Yonergesi ile Men:‘: dalll:u‘:::r
devredilen yetkiler tanimlanmaktadur. )zlr)\el aitl §
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu  |ihtiyaglar dogrultusunda giincellemeler 8 §
KOS 4.3 . . karsilamaktadir.
olmaldir. yapilmakta ve EBYS sisteminde yapilacak
. . Bundan dolay1
yetki devirlerinde sorumluluklar ve yetki S
herhangi bir eylem
sinirlar1 agikga tanimlanmaktadir o e
6ngoriilmemistir.
Mevcut durumda
Yetki devirlerinde, yetki devredilen personelin yapilan galismalar
. . - S gorevin gerektirdigi bilgi deneyim ve yetenege| genel sart1
KOS 4.4 Zileui(l;:J:ef::?ep:iize}eggs:“:ﬁ: ;ehk(;::d'gl dikkat edilmektedir. KYS-PL-001-Aksaray karsilamaktadur.
8h o yeteneg P . Universitesi Vekalet Plant olusturularak Bundan dolay:
tammlamalar yapilmigtir. herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.
Aksaray Universitesi Elektronik Belge
Yénetim Sistemi ve Imza Yetkileri Mevcut durumda
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimma Y?nergesln,'ln\/lerkem Yonetm} .ML}hasebe vapilan gahsmalar
e R . Yonetmeligi, Harcama Yetkilileri Genel genel sart1
iligkin olarak belli donemlerde yetki devredene . L
KOS 4.5 bilei vermeli. vetki devreden ise bu bileivi Tebligi cergevesinde islemler karsilamaktadir.
arfmah dir 24 ey yiritilmektedir. Ayrica KYS-FRM-222 Bundan dolay:
) Gorev Devretme Formu, KYS-FRM-223 herhangi bir eylem
Gorev Devralma Forlar gelistirilerek 6ngoriilmemistir.

kullamma sunulmustur.

2- RiSK DEGERLENDIRME




Sorumlu Birim

Standart Kamu I¢ Kontrol Standard ve Genel EylemKod | .. . . Isbirligi Yapilacak| Tamamlanma
Kod No Sartt Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler | veya Cfihsm:f Birim Cikt)/ Sonug Tarihi Agiklama
grubu tiyeleri
RDSS Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek icin ihtiyag duyduklari kaynaklart igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmals, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu
saglamahdur.
Universitemiz Stratejik Planlart Katilimct
. I Mevcut durumda
: . . yontemlerle hazirlanmustir. Baskanhgum Ust
Idareler, misyon ve vizyonlarin olugturmak, P Lo . yapilan galismalar
.. 1 eer e Y oneticinin iistlendigi Genel Sekreterin,
stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamak, Lo - genel sarti
- . B SGDB Bagkaninin daimi iiyesi oldugu ve
RDS 5.1 [performanslarmi 6lgmek, izlemek ve . RN kargilamaktadr.
- . . senatorlerden olusan Strateji Gelistirme
degerlendirmek amaciyla katilimer yontemlerle T Bundan dolay1
.. Kurulu olusturulmustur. Birim A
stratejik plan hazirlamalidir. . .. herhangi bir eylem
temsilcilerinden olusan stratejik plan hazirhk PR e
L o 6ngoriilmemistir.
ekibi marifetivle plan hazirlanmistir.
Mevcut durumda
i - . - Universitemiz Performans Programi yapilan galigmalar
Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve L. P .
roielert ile bunlartn kaynak ihtivacim. performans birimlerden alnan bilgiler gergevesinde genel sartt
RDS 5.2 proje " v Yaci, p " |SGDB tarafindan konsolide edilerek karsgilamaktadur.
hedef ve gostergelerini igeren performans programi . o
hazirlanmakta ve internet sitesinde Bundan dolay1
hazirlamahdir. A
yayimlanmaktadir. herhangi bir eylem
Sngoriilmemistir.
Universitemiz gider—gelir biitge teklifleri N;C:/l‘:: &;le: L::;T;
idareler, biitgelerini stratejik planlarmna ve yaninda ilgili y1l ve takip eden iki yila iligkin ¥ : ) ;11 s
RDS 5.3 |performans programlarina uygun olarak biitge tekliflerini de hazirlayarak en geg Eyliil gene §
- . karsilamaktadur.
hazirlamahdir. ay1 sonuna kadar Cumhurbaskanhg: Strateji
Biitce Baskanlig snderilmektedi Bundan dolay1
iitge Baskanligina gonderilmektedir. herhangi hir elerm
Stratejik Plan1 uygulamaya gegtigi tarihten Mevcut durumda
itibaren her yil 6 aylik periyotlar halinde yapilan galismalar
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme genel sart1
RDS 5.4 |plan ve performans programiyla belirlenen amag ve|Raporu, yil sonunda da Staretejik Plan karsilamaktadir.
hedeflere uygunlugunu saglamalidir. Degerlendirme Raporu hazirlanarak Stratejik Bundan dolay1
Plandaki hedeflere ulasilip ulasiimadig: herhangi bir eylem
kontrol edilmektedir. 6ngorilmemistir.
Stratejik Planda, Performans Programinda yer
alan hedeflerin sorumlu birimleri tanimlanmig Mevceut durumda
gostergeler bu birimlerden elde edilen veriler yapilan ¢aligmalar
Yoneticiler, gorev alanlari gergevesinde idarenin  |dogrultusnda takip edilmektedir. Bunun genel sartt
RDS 5.5 |hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve yaninda birimler kendi hedeflerini Birim Oz karsilamaktadur.
personeline duyurmalidir. Degerlendirme Raorlarinda belirtmektedirler. Bundan dolay1
Ayrica birimleri hedeflerine iliskin olarak herhangi bir eylem
Akran Degerlendirme Raporlar1 hazirlanarak 6ngoriilmemistir.
web sitelerinde yaymlanmaktadir.
Universitemiz stratejik planda hedefler Mevcut durumda
belirlenmis hedef kartlarina iglenmis yapilan galismalar
idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, her bir hedef{gm olgu]e.blllr nitelikie genel sart
RDS 5.6 . . ... L P performans gostergeleri tanimlanmustir. karsilamaktadur.
Olgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siireli olmalidir. PO,
Ayrica performans programu ile dlgiilebilir Bundan dolay1
gostergeler belirlenmistir. herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
RDS6  [Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak dnlemleri belirlemelidir.




idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve

Universitemiz Stratejik Planlarinin
hazirlanmasi asamasinda GZFT analizi
yapilmus ve Giiglii-Zayif yonler ile Firsatlar-
Tehditler belirlenmistir. Her yil sistemli bir
sekilde stratejik riskler (2025 yili haziran

Birim risk koordinatérleri; birim
risklerinin tespit edildigi risk kayit
formlarmi doldurarak idare Risk
Koordinatoriine

gonderecektir. Gonderilen bu
formlar konsolide edilerek
konsolide risk raporu
olusturulacaktir. Konsolide risk
raporu, idare risk koordinatorii

Tiim Birimler

Strateji Gelistirme

Konsolide Risk

Meslek Yiiksekokulumuzda her yil
diizenli olarak risk degerlendirmesi

RDS 6.1 hedeflerine yonelik risKleri belitlemelidir. aymdan. mbafcn‘Kamu Rlik“Yf)ncllml RDS 6.1 taraﬁnda'n I¢ ) ) Daire Bagkanhg Raporunun Rektdre Her yil yarjllmakta ve scnugl:‘.xr»
Rehberine gore islemler yiiriitilmeye Kontrol Izleme ve Yonlendirme sunulmasi dogrultusunda gerekli nlemler
baglanmustir.) ile faaliyet ve siireg riskleri Kuruluna(IKiYK) ve Ust planlanmaktadir.
belirlenerek yonetilmektedir. Y oneticiye belirli dsnemlerde

sunulacaktir. IKIYK gériisleri,
tavsiyeleri ve kararlarina iliskin
idare risk koordinatérii birim risk
koordinatérlerini yonlendirecektir.
TCTSKTOTTIT OTISTIZ Vo TR TICT I
degerlendirilmesi konusunda iiniversitemizde S . .
3 N - Konsolide risk raporu, idare risk
risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel e : P . .
- . koordinatorii tarafindan I¢ Strateji Gelistirme Risklerin
etkileri analiz galismas1 yapilmaktadir. i N . . <
- . Kontrol Izleme ve Yonlendirme Daire Bagkanligt gergeklesme
. . N Yapilan degerlendirmeler sonucunda alinmasi it - N
Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel N R, Kuruluna(IKIYK) ve Ust " L. olasilig1 ve
RDS 6.2 o . L . gereken onlemler ilgili birimlere RDS 6.2-1 |, .. R, Tiim Birimler Her yil
etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir. . o Yoneticiye belirli dsnemlerde muhtemel
duyurulmaktadir. Haziran -2025 tarihinden I .
- L sunulacaktir. etkilerinin analiz
itibaren en az 6 ay da bir izleme ve edilmesi
degerlendirmesi yapilmaya baglanmstir.
Strateji Risk Belgesi hazirlanarak yiiriirlige
girmistir. Bu dogrultuda 2025 Haziran ay1 Mevcut durumda
itibariyle idari Risk Eylem Plant yapilan galismalar
. . . hazirlanmistir. Birim Risk Eylem Plant genel sart1
RDS 6.3 R:rl:ll:rrleol;zrz:lll::ﬁ Elsnlemler belirlenerek eylem Hazirlama Usul ve Esaslar1 hazirlanarak karsilamaktadir.
P d ) yiiriirliige girmistir. Bu dogrultuda 2025 Bundan dolay1
Haziran ayi itibariyle Birim Risk Eylem herhangi bir eylem
Planlart hazirlanmugtir.. 6ngoriilmemistir.
3-KONTROL FAALIYETLERi
Standart Eylem Kod S b i Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler |  veya C?,ll$mzf Birim Cikt/ Sonug Tarihi Agiklama
grubu tiyeleri
KFS7  |Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve ydntemlerini belirlemeli ve uygulamaldir.
Faaliyet ve stireglere iliskin risklerin nasil Meveut durumda
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol belirlenmesi gerektigine dair 2025 Mayis
. . S . L s o . yapilan gahsmalar
strateji ve yontemleri (diizenli gozden gegirme, ayinda 37 birime egitim verilmis, Risk Strateji enel sart:
ornekleme yoluyla kontrol, karsilagtirma, Belgesi ve Esas Usullerde siirece iligkin 8 §

KFS 7.1 . o " . - N PR kargilamaktadir.
onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama,  |takvim belirlenmistir. Bu dogrultuda diizenli Bundan dolayt
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, gdzden gegirme, drnekleme yoluyla kontrol, colay
. . . N . herhangi bir eylem
izleme vb.) belirlenmeli ve uygulanmalidir. karsilagtirma, onaylama, raporlama siiregleri PR e

. 6ngoriilmemistir.

Imektedir. .




Universitemizde is akis semalari siireg
kontroliine dayandirilarak hazirlanip
uygulanmaktadir. Ayni zamanda Kamu On
Mali Kontrol Yonetmeligi ¢ergevesinde islem

Mevcut durumda
yapilan ¢alismalar

Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, | R genel sart1
- L . oOncesi ve sonrasi kontroller yapilmaktadir.
KFS 7.2 |siire¢ kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de B R karsilamaktadir.
11.03.2025 tarih ve 1056776 sayih yazi ile
kapsamalidir. . s . Bundan dolay1
Gergeklestirme Gorevlisi On Mali Kontrol S
. . R herhangi bir eylem
Formu kontrollii belge haline getirilmis ve Snodrilmemistir.
form tim O6demelere eklenerek kontrol s Sur-
yapilmaktadir.
Tasmir islemleri i¢in TKYS(Dénem
sonlarinda harcama. yetkilisnin olju:xy‘l ile Meveut durumda
kurulan sayim komisyonlar1 marifetiyle ambar
L . . yapilan galismalar
- . . sayimlari geregeklestirilmekte kaydi durum ile
Kontrol faaliyetleri, varliklarm dénemsel e . R L . genel sarti
- P fiili durum esitlenmektedir.), biitge islemleri
KFS 7.3  |kontroliinii ve giivenliginin saglanmasin .. . . kargilamaktadr.
Kansamalidir i¢in program biitge, muhasebe kayitlar1 igin Bundan dola
ps : KPHYS, HYS ve BKMYBS sistemleri cotayt
herhangi bir eylem
kullamlmakta ve cetvel, rapor, tutanak, Snedrilmenistir,
muhasebe islem fisi vb. dokiimler alinmakta & ST
ve dosyalanmaktadir..
Mevcut durumda
Universitemizde kontroller, mevcut mevzuat yapilan galismalar
. " . - hiikiimleri dahilinde ve kullamlan otomasyon genel sartt
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen . ..
KFS 7.4 faydayr asmamahdir sistemleri ile yapilmakta olup kontrol karsilamaktadir.
yday1 as . faaliyetlerinde herhangi bir maliyet asimi s6z Bundan dolay1
konusu degildir. herhangi bir eylem
6ngorilmemistir.
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamals, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
Universitemiz birimleri, faaliyetleri ile mali
. .. B Mevcut durumda
karar ve iglemlerini mevzuat gergevesinde
I o yapilan galigmalar
yazil hale getirdikleri prosediir, proses, enel sarti
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri talimat ve planlar Kalite Koordinatrliigii 8 s
KFS 8.1 . R o X o karsilamaktadur.
hakkinda yazil prosediirler belirlemelidir. internet sitesinde yaymlanmaktadir. Ayrica
N h B . Bundan dolay1
Hizmet Envanteri Tablosu ile Kamu Hizmet herhangi bir eylem
Standartlar1 Tablosu olusturulmak suretiyle PR g ey
- ongoriilmemistir.
siireg tamamlanmugtir.
Birimler tarafindan hazirlanan prosediirler ve Mevcut durumda
is akig semalari; faaliyet veya mali karar ve yapilan galigmalar
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali |isleme baslanmasi, uygulanmasi ve genel sart1
KFS 8.2 |karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve sonuglandirlmasi asamalarmi kapsayacak karsilamaktadur.
sonuglandiriimasi asamalarmi kapsamahdar. sekilde hazirlanmis ve TS EN ISO 9001 Bundan dolay1
kapsaminda kontrollii belge haline getirilerek herhangi bir eylem
internet sitelerinde yayimlanmistir. 6ngoriilmemistir.
Universitemizde tiim prosediirler ve ilgili Mevcut durumda
dokiimanlar meveuttur ve ihtiyag goriilmesi yapilan ¢aligmalar
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, |durumunda giincellenmektedir. genel sarti
KFS 8.3 |mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan Is akis siireglerimiz ag1k ve anlagilabilirdir. karsilamaktadir.
anlagilabilir ve ulagilabilir olmahdir. Kalite Koordinatorliigiiniin web sitesi Bundan dolay1
tizerinden yaymlanmaktadir. herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
KFS9  |Gorevler ayrihg: Hata, eksiklik, yanhshk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimahdir.




is akis semalari ve mevzuat dogrultusunda
hazirlanan gorev dagilim ¢izelgeleri
birimlerimizde mevcuttur. Gorev dagilimlar
personele yazilhi olarak teblig edilmekte, gorev
dagilim gizelgeleri her yil gézden gegirilerek
degisiklik olmas1 durumunda yenilenmektedir.
Mali is ve islemlerde gorev yapan personel
i¢in Hazine ve Maliye Bakanhgmmn
sistemlerinde gorevler ayrilig: ilkesi geregince

Mevcut durumda

islem yapilabilmekte; islemi yapan, onaylayan yapilan galismalar
Her faaliyet veya mali karar ve iglemin ve kontrol eden kullanicilar genel sart1
KFS 9.1 [onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve farklilastiriimaktadir. Bunun yaninda 5018 karsilamaktadir.
kontrolii gorevleri farkli kisilere verilmelidir. sayil yasa dogrultusunda harcama Bundan dolay1
yetkilisi,gergeklestirme gorevlisi, ihale herhangi bir eylem
komisyon tiyeleri aym kisi tizerinde 6ngoriilmemistir.
birlesmemektedir. Tagmur kayit yetkilisi ile
tagmur kontrol yetkilisi gorevi aym kisiye
verilmemektedir. Ayrica 01.01.2016 tarihi
itibartyla gegilen EBY S'de isi yapan
kullanicilarm paraflari ile imzalayan
kullanicinin imzast hiyerarsik olarak sisteme
tanimlanmig bulunmaktadr.
Harcama birimlerinde Harcama Y etkililigi ve
Gergeklestirme Gorevliligi aym kiside
birlestirilmemistir. Sorumlulugun yayilmasi
anlaminda bu gorevler farkh kisiler {izerinden Mevcut durumda
Personel sayisinn yetersizligi nedeniyle gorevler yurutuh?ekted.m thale Kf)ml§yonun§la gorev yapilan galismalar
avrili il in tam olarak N ° alanlar 6n mali kontrol siirecine dahil genel sartt
KFS92 |. YIS ! e 5 6! edilmemekte; ayrica ihale komisyon tiyeleri ile karsilamaktadir.
idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve . N .
serekli énlemleri almalidir. muayene kabul komisyonu iiyeleri de farkl Bundan dolay1
& . kisiler tizerinden yiiriitiilmektedir. Mevcut herhangi bir eylem
personel durumlar dogrultusunda tasir kayit 6ngorilmemistir.
yetkililigi ve tagimr kontrol yetkililigi ve taginr|
konsolide gorevliligi de farkh kisiler
tizerinden yiiriitiilmektedir.
KFS10 |Hiyerarsik kontroller: Y6neticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
: L Mevcut durumda
Is akis semalari kontrolleri saglamaya uygun
yapilan galismalar
P N L TN olarak olusturulmustur.
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir R N . - genel sartt
. . . . Hazirlanan yeni prosediirlerle islemlerin bir
KFS 10.1 |sekilde uygulanmasi i¢in gerekli kontrolleri . S O N karsilamaktadir.
onceki siireci de kapsayacak sekilde kontrol
yapmalidir. " - Bundan dolay1
edilmesi saglanmaktadir. S
herhangi bir eylem
6ngoriilmemistir.
Q.niversitemifde is ve iglemler yiriitilirken, Meveut durumda
siireg kontrolii paraf usulii ile izlenmekte ve
o . . . yapilan ¢alismalar
e o - . tespit edilen hatalar paraf iade yontemiyle
Yoneticiler,personelin igve iglemlerin iZlemelive L . - genel sart1
e .. . |diizeltilmektedir. Sayistay Bagkanhgmn dis
KFS 10.2 |onaylamah, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in X o : L karsilamaktadir.
A L denetim raporlari ile I¢ Denetim Biriminin
gerekli talimatlar vermelidir. L ¥ Bundan dolay
raporlari titizlikle dikkate almmaktadir. Hata, herhangi bir eylem
Usulsiizliik ve Yolsuzluklart Bildirme nerhangi bir €y
o ol 6ngoriilmemistir.
Prosediirii hazirlanarak yiiriirliige girmistir
KFS11 |Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli Snlemleri almalidir.




Universitemizde yeni bilgi sistemlerine gegis, Meslek Yiiksekokul d .
eslek Yiiksekokulumuzda yeni

Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak yontem veya mevzuat degisiklikleri gibi Bilei sistemi. yéntem. mevzuat bilei si lri -
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, durumlarda personelin intibakin saglamak _g S b > . . .. . < gL sisteny cm_l.c eets, )./m?t(fm ¥
. O SR o e . degisikligi durumlarinda gerekli Tiim Birimler Personel Daire Egitime Katilim W da mevzuat degisiklikleri gibi
KFS 11.1 |yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii |amaciyla ilgililere egitim verilmekte ve KFS11.1-1 eaitimin alinmas! ivedilikle Baskanligt Tutanaklar: Stirekli d lard "
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen faaliyetlerin siirekliligi saglanacak sekilde her gf_ Janacaktr - g & u_r;xm ali a pcrsclnc mn ulz/l%l munu
nedenlere kars gerekli 6nlemler almmalidir. is igin asil ve yedek sorumlular sag . S%g amak amacty'a gereiit
belirlenmektedir. egitimler verilmektedir.
Universitemizde personel yetersizligi Mevcut durumda
nedeniyle bos olan kadrolara vekalet yapilan galismalar
. - . . miiessesesi dogrultusunda usuliine uygun genel sart1
KFS11.2 G;rseol;l;lh dgf:ife :Lsilllrlllllr‘:leel]ﬁillgrun olarak vekil vekil atamalar yapilmaktadir. EBYS de karsilamaktadir.
p & : vekilet modiilii bulunmaktadir. KYS-PL-001 Bundan dolay:
Vekalet Gorevlendirme Plani dogrultusunda herhangi bir eylem
vekalet islemleri yiiriitilmektedir. 6ngorilmemistir.
Mevcut durumda
Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin | KYS-FRM-222 Goérev Devretme Formu ve yzﬁ:ﬁ‘}aﬁhsmalar
durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor |KYS-FRM-223 Gérev Devralma Formu s §
KFS 11.3 " L . X . kargilamaktadir.
hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele |kontrollii belge haline getirilerek kullaniimaya Bundan dolay:
vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir. baslamustir. coay
herhangi bir eylem
6ngorilmemistir.

KFS12 |Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.

Universitemizde bilgi sistemlerinin siirekliligi
ve giivenilirligi saglamak amaciyla ISO
27000 Standard: ve ISO 27001 Bilgi
Giivenligi Yo6netim Sistemi standartlarma
iliskin sertifikalar alinmig ve bu standartlar
cergevesinde hizmetler yiiritiilmektedir.
Bununla birlikte internet tizerinden islenecek

Mevcut durumda
yapilan galismalar

Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini genel sartt

KFS 12.1 |saglayacak kontroller yazilh olarak belirlenmeli ve suglara kargt miicadele amaciyla tiim iceriden karsilamaktadir.
uygulanmahdur. L . Bundan dolay1
disartya ve disaridan igeriye olan internet L.
. . herhangi bir eylem
erigimleri kullanic1 bazinda kayit altma PR e
6ngoriilmemistir.

alnmaktadir. Bilgi sistemlerinin siirekliligini
ve giivenligini saglamak tizere giivenlik
duvarlar1 ve anti viriis programlari almmustir.
Sizma testleri yaptirilmaktadir.

Birimlerimizde bilgi sistemine veri ve bilgi
girisi ile bunlara erisim konusunda
yetkilendirmeler yapilmaktadir. BKMYBS,
KPHYS, HYS, TKYS ve program biitge

. - P . . Mevcut d d
sistemleri i¢in yetkilendirme ve sifre talepleri eveut durumda

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim yazil olarak gereeklestirilmektedir. yapilan galismalar
konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve genel sartt
KFS 12.2 uiulsu?lukl§r¥n o?lenmesl, tesplt.edllmesl ve KYS-FRM-431-Aksaray Universitesi HYS, karsilamaktadir.
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar N . . Bundan dolay1
olusturulmalidir. KBS ve E-Biitge Sistemleri Kullanict Formu herhanei bir eviem
¥ : ile KYS-FRM-158- Aksaray Universitesi PR g Y
6ngoriilmemistir.

MYS, KBS, ve E-Biitge Kullanimi ve
Yonetici Taahhiitnamesi Formu gelistirilerek
uygulamaya konulmustur.




idareler bilisim yonetisimini saglayacak

Universitemizde belge yonetimi EBYS
tizerinden yiiriitiilmektedir. Universitemiz
mali faaliyetlerini E-Biitge, BKMYBS, KBS,
HYS gibi Merkezi idarece belirlenen
yazilimlar aracilig: ile yiiriitmektedir.
Universitemizde personel ve grenci

i¢ Kontrol, Stratejik
Planlama,Kalite Siireglerini de

Dijital Déniigiim

KFS 12.3 mekanizmalar gelistirmelidir. bilgilc.rinina cl‘<~(‘icrs‘ mags, proje bilgilerinin | KFS 12.3-1 Kapsayan Bilgi Yonetim Sistemi | Koordinatorliizii Tiim Birimler |Otomasyon Sistemi| 31.12.2026
vs takip edildigi farkli hizmet alimlariyla
L . . kurulacaktir.
edinilen otomasyon sistemleri
kullamlmaktadir. Bu sistemlerden gekilen
veriler “Sayilarla ASU” otomasyon sistemi
iizerinden istenilen raporlara doniistiiriilerek
yayimlanmaktadir.
4-BILGI VE ILETiSiM
Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel EylemKod | . . . Bl Eiim Isbirligi Tamamlanma
Kod No Sartt Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler | veya C?hsmé{ Vel it Ciktr/ Sonug Tarihi Agiklama
grubu tiyeleri
A Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarmin performansinn izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine
BRI sahip olmalidir.
Universitemizde yatay ve dikey iletisim ile
das iletigim sirali amirler vasitastyla
yapilmaktadir. ig ve dis paydaslara karst
yapilacak bilgilendirme Universitemiz Mevcut durumda
internet sayfasi iizerinden yapilmaktadir. yapilan galismalar
idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dis EBYS ve imza Yetkileri Yonergesi genel sartt
BIS 13.1 |iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve hazirlanmistir. Universitemiz tarafindan tiim karsilamaktadir.
iletisim sistemi olmalidir. sosyal medya hesaplari aktif olarak Bundan dolay1
kullamlmaktadir. Bunun yaninda herhangi bir eylem
iiniversitemiz tarafindan cep telefonlar: 6ngorilmemistir.
iizerinden takibi yapilabilen ASUM
uygulamasi ve RIMER uygulamalari
gelistirilerek iletisimde kullamlmaktadir.
Universitemizde bilgiye zamaninda Mevcut durumda
ulasabilmek i¢in kiitiiphane ve internet yapilan galismalar
Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine kaynaklar1 kullanilmaktadir. Ayrica genel sart1
BIS 13.2 |getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye 01.01.2016 tarihinde EBY'S gegilmis; bilgi karsilamaktadur.
zamaninda ulasabilmelidir. ve belgeye zamaninda ulasmak miimkiin hale Bundan dolay1
gelmistir. Otomasyon sistemleri tizerinden herhangi bir eylem
anlik raporlamalar yapilabilmektedir. ongoriilmemistir.
Universitemizde personel ve 8grenci
bilgilerinin; ek ders, maas, proje bilgilerinin
vs. takip edildigi farkl hizmet alimlariyla Mevcut durumda
edinilen otomasyon sistemleri yapilan galismalar
) Bilgiler dogru, gitvenilir, tam, kullanish ve kullaniimaktadir. Bu §isteln]erden ¢ekilen genel sart1
BiS 13.3 Lo T veriler “Sayilarla ASU” otomasyon sistemi kargilamaktadr.
anlagilabilir olmalidir. PR I R
tizerinden istenilen raporlara doniistiiriilerek Bundan dolay

yayimlanmaktadir.Bunun yaninda yillik mali
raporlar, faaliyet raporlari,yatirm
raporlari,durum beklenti raporlart
hazirlanarak web sitesinde yaymlanmaktadir.

herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.




Universitemiz performans programi ve
biitgesi Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitge
Bagkanlig tarafindan yonetilen program
biitge sistemi iizerinden hazirlanmakta ve yil

Mevcut durumda

R - . iginde biitge hareketleri ayni sistemden yapilan galismalar
Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi . R . genel sart1
. Lo . yapilmakta ve yine Hazine ve Maliye
BIS 13.4 |ve biitgenin uygulanmast ile kaynak kullanimma - . kargilamaktadr.
S e o o Bakanhgi Muhasebat Genel Miidi
iliskin diger bilgilere zamaninda erigebilmelidir. . . Bundan dolay1
yonetilen BKMYBS den biitge uygulama A
. X herhangi bir eylem
sonuglari ve diger mali raporlamalara Snedrilmenistir,
ulagilmaktadir. Bununla birlikte tiim harcama & ST
birimlerinde biitgelerini takip edebilecek
personel gorevlendirmeleri yapilmaktadir.
Y énetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu | Y®netim Bilgi Sistemi'nin Universitemizde i¢ Kontrol,Stratejik Diital Déniisiim
BIS 13.5 |gerekli bilgileri ve raporlari iiretebilecek ve analiz |kullanilabilir hale getirebilmesi igin BIS 13.5-1 |Planlama,Kalite Siireglerini de vt .. | Tiim Birimler |Otomasyon Sistemi| 31.12.2026
. . P A .| Koordinatorliigii
yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidur. calismalar baslatilmigtir. kapsayan Bilgi Yonetim Sistemi
kurulacaktir.
Universitemiz misyon, vizyon, hedef ve
amaglar Stratejik Planda belirtilmistir. Meveut durumda
Personelden beklentiler tiim birimlerimiz yapilan galigmalar
Yéneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglar1 | tarafindan hazirlamp personele teblig edilen genel sart1
BiS 13.6 |gergevesinde beklentilerini gérev ve gorev tanimlar1 ve iy tammlarinda karsilamaktadir.
sorumluluklari kapsaminda personele bildirmelidir. | bildirilmektedir. Universitemiz Stratejik Plant Bundan dolay1
misyon, vizyon, hedef ve amaglari web herhangi bir eylem
sitesinde yaymlanarak kamuoyu ile Ongoriilmemistir.
paylasilmaktadir.
9f|1ver§1tep112 internet sayfasinda ) ) Meveut durumda
ogrencilerin ve galisanlarin ulasabilecekleri
A yapilan gahismalar
: . S . . |goris, 6neri, sikayet formu yer almaktadr.
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin h . genel sartt
. N . P . B .. |Aym zamanda RIMER kanaliyla siireg
BIS 13.7 |degerlendirme, 6nerive sorunlarimifiletebilmelerini |~ .. . .. N karsilamaktadur.
N yiiriitiilmektedir. Ayrica birimlerde sikayet
saglamalidir. I . Bundan dolay1
kutular1 konulmustur. Her yil idari, akademik, S
e . P . . herhangi bir eylem
ogrencilere yonelik memnuniyet anketleri Snodriilmenmistir.
yapilmakta, sonuglari analiz edilmektedir. & ST
BiS14  [Raporlama: [darenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidr.
Universitemiz stratejik plani, faaliyet Mevecut durumda
raporlar1 ve performans programlart yapilan galismalar
idareler, her yil, amaglar1, hedefleri, stratejileri, mevzuatta belirtildigi tarihlerde genel sartt
BIS 14.1 |varliklari, yiikiimliiliikleri ve performans hazirlanmakta ve Universitemiz internet sitesi karsilamaktadur.
programlarim kamuoyuna agiklamahdir. iizerinden kamuoyuna duyurulmakta ve Bundan dolay1
hizmetlerin yapilip yapilmadig: Faaliyet herhangi bir eylem
Planlari ile kontrol edilmektedir. 6ngoriilmemistir.
Universitemiz biitgesinin ilk alt ayhik
uygulama sonuglart ve ikinci alti aylik Mevecut durumda
doneme iliskin beklentiler, hedefler ve yapilan galigmalar
idareler, biitgelerinin ilk alt1 aylik uygulama faaliyetler igeren Kurumsal Mali Durum ve genel sart1
BIS 14.2 [sonuglar, ikinci alti aya iligkin beklentiler ve Beklentiler Raporu internet sayfasinda karsilamaktadur.
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir. |yayimlanarak kamuoyuna mevzuatta Bundan dolay1
belirlenen tarihlerde agiklanmaktadir ve herhangi bir eylem
ayrica Hazine ve Maliye Bakanligina da 6ngoriilmemistir.

gonderilmektedir.




Faaliyet sonuglart ve degerlendirmeler
Universitemizin idare Faaliyet Raporu iginde

Mevcut durumda

yer almakta ve Universitemiz internet yapilan galigmalar
. Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare 51t0§mdc yaymlanmakiadir. Uwvcrs“cmlz genel sartt
BIS 14.3 faalivet ranorunda eBsterilmeli ve duyurulmalidir. faaliyet raporlart mevzuatta belirlenen karsilamaktadir.
et rap! & yu " |tarihlerde hazirlanmakta; Sayistay Baskanligi Bundan dolay:
ve Hazine ve Maliye Bakanligina herhangi bir eylem
gonderilmekte, ayrica kamuoyuna Sngoriilmemistir.
duyurulmaktadir.
01.01.2016 tarihi itibariyle Elektronik Belge
Yonetim Sistemine gegilmis olup Elektronik
Belge Yonetim Sistemi ve imza Yetkileri
Yonergesi ¢ikarilmis ve raporlama ag1 yazil
olarak belirlenmistir. TS EN ISO 9001 Kalite Mevcut durumda
Faaliyetlerin gozetimi amactyla idare iginde yatay |Y&netim Sistemi kapsaminda Bilgi islem yapilan galismalar
ve dikey raporlama ag1 yazili olarak belirlenmeli, |Daire Bagkanhg: tarafindan yonetilen genel sart1
BIS 14.4 |birim ve personel gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili |“Sayilarla ASU” otomasyon sisteminde karsilamaktadir.
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda Universitenin anahtar performans Bundan dolay1
bilgilendirilmelidir. gostergeleri belirlenmis ve bu sayede gerekli herhangi bir eylem
bilgiler zamaninda ve giivenilir bir sekilde 6ngorilmemistir.
iiretilerek analiz ve 6lgme imkani
sunmaktadir. Raporlama dénemlerinden 6nce
kurum i¢i yazismalarla rapor hazirlamakla
sorumlu birimler bilgilendirilmektedir.
BE Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
01.01.2016 tarihi itibariyle Elektronik Belge
Yonetim Sistemine gegilmis olup; tiim
yaz.ismalar elektron?k ortamda yapilmakta, Meveut durumda
arsivlenmekte ve e-imza kullanilarak
. . . yapilan galigmalar
. . . imzalanmaktadir. Sistem sayesinde her
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik .. L. L . . genel sart1
: . . . - personel yetkisi dahilinde, birim faaliyetlerine
BiS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare [} . " 77 " ! karsilamaktadur.
- . iligkin tiim bilgi ve belgelere elektronik
i¢i haberlesmeyi kapsamalidir. . Bundan dolay1
ortamda ulagma imkanina kavusmus olup; S
. A herhangi bir eylem
ayni zamanda kayit ve dosyalama sistemi Snedriilmemistir.
belirlenmis standartlara uygun olmaktadir. 8 sur-
Gelen ve giden evrak ile idare ici
haberlesmeyi kapsamaktadur.
Mevcut durumda
yapilan galismalar
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel Elektronik Belge Yonetim Sistemi genel sartt
BiS 15.2 |olmali, yénetici ve personel tarafindan ulagilabilir ~ |Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 karsilamaktadur.
ve izlenebilir olmaldur. koordinasyonunda giincellenmektedir. Bundan dolay1
herhangi bir eylem
6ngoriilmemistir.
Universitemizde kisisel sicil dosyalart
giivenligi saglanmus alanlarda
bulundurulmaktadir. Her kullamcmimn kendi
- . T Mevcut durumda
sifresiyle sisteme erisimi ve imza atan
L B yapilan ¢aligmalar
personelin e-imza kullanim ile kayit ve enel sarty
. Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin dosyalama sistemi (EBYS), kisisel verilerin 8 s
BIS15.3 tivenligini ve korunmasim saglamalidir. tvenligini ve korunmasim saglamaktadir. kargilamaktadir.
g s s ) g s s . Bundan dolay

Universitemizde KVKK kapsaminda yazilim
alinmus, agik riza beyanlari, aydilatma
metinleri olusturulmus, veri envanteri
hazirlanmig tiim birimlerde siireci yiiriitmek
tizere proje gorevlileri gorevlendirilmistir.

herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.




Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS)

Mevcut durumda
yapilan galigmalar

BIS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis iizerinden yapilan evraklara iligkin kayit ve i::clll;:\:i(ta dir
: standartlara uygun olmalidir. dosyalama islemi yiiriirliikteki mevzuatlara s )
ore uygun olarak yapilmaktadir. Bundan dolayt
8 Ve yap : herhangi bir eylem
6ngoriilmemistir.
Mevcut durumda
Elektronik Belge Yonetim Sistemi yapilan ¢alismalar
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, kapsaminda, gelen ve giden evrak zamaninda genel sart1
BIS 15.5 |standartlara uygun bir sekilde simiflandiriimali ve ~ |kaydedilerek standart dosya planina uygun bir karsilamaktadir.
arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir. |sekilde smiflandirmakta ve arsiv sistemine Bundan dolay1
uygun olarak muhafaza edilmektedir. herhangi bir eylem
6ngoriilmemistir.
Mevcut durumda
Idarenin is ve islemlerinin kayd, smiflandirilmast, Fkklmn.lk Belge Yanetim Sistemi, iy ve yapilan galigmalar
Korunmast ve erisimini de kapsayan. belirlenmis islemlerin kayd1 simflandirimasi, korunmasi genel sarti
BIS 15.6 X N . pS y ’ 7 ve erisimini de kapsayan, belirlenmis karsilamaktadur.
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon . -
istemi olusturulmalidir. standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon Bundan dolay1
s : sistemi olarak kullamlmaktadir. herhangi bir eylem
6ngoriilmemistir.
BiS16  |Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarmn bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin Mevcut durumda
bildirilmesi mevzuattaki miiracaat ve sikayet yapilan galismalar
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarmn bildirim yonetmelik hiikiimlerine gére yapilmaktadir. genel sartt
BiS 16.1 6nte’mleri belirlenmeli ve duyurulmalidir Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarn yazili ve karsilamaktadir.
¥ yu . elektronik ortamda, kurum i¢i ve digindan Bundan dolay1
bildirimine iliskin prosediirler belirlenerek herhangi bir eylem
internet sitesinden duyurulmustur. 6ngorilmemistir.
Yfmetlcﬂe.r sikayet durumun.da Meveut durumda
gorevlendirmeler yaparak, sikayet hakkinda
kapsamh ve yeterli incelemenin yapilmasim vapilan ahsmalar
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve "’l mak dl}]’_ Bildirilen hat ¥ })"zl"k genel sart1
BIS 16.2 |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi saglamaxtadur. R “e .a .a, usu'suziik ve kargilamaktadur.
apmahdir yolsuzluklarin hangi yoneticiler tarafindan ve Bundan dolayr
yap ’ ne sekilde incelenecegine iliskin prosediirler S
. . . - herhangi bir eylem
belirlenmis ve internet sitesinden L o
ongoriilmemistir.
duyurulmustur.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildiren
. P L Mevcut durumda
personelin bu bildiriminden dolay: kendisine
onelik herhangi bir olumsuz muamele vapilan gahismalar
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 bildiren ya 1]mamaktadg1r Hata, usulsiizliik ve genel sarti
BIS 16.3 |personele haksiz ve ayirime1 bir muamele yap . b USUBUZLK Ve kargilamaktadr.
yolsuzluklarmn, kurum iginden bildirimine
yapilmamahdir. T R - R Bundan dolay
iligkin belirlenen prosediirlerde, bildirimi AN
herhangi bir eylem
yapan personele haksiz ve ayrime1 muamele P e
L. . . 6ngoriilmemistir.
yapilmamast igin gerekli tedbirler alnmustir.
5-IZLEME
. Sorumlu Birim o
Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod Isbirligi Tamamlanma
Kod No Sart1 Dsshipas No Ongbriilen Eylem veya Eylemler Ve Cilpn Yapilacak Birim (Cils) Sy Tarihi Aoliim

grubu tiyeleri




is17 I¢ kontroliin degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
i¢ kontrol sisteminin isleyisi
Universitemizde ig kontrol sistemi ile ilgili Strateji Geligtirme Daire i Kontrol ic Kontrol Sistemi
i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya zel bir caligmalar 05.03.2025 tarih 32832 sayili Bagkanhi ve ig¢ Kontrol n o R )
: - . P - . i : i N . Izleme ve Strateji Geligtirme Izleme ve
iS17.1 |degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte ] [Resmi Gazete yayimlanan Kamu I¢ Kontrol IS17.1-1 [Izleme ve Yénlendirme Kurulu N . . - N . Her yil
M L L . L . . N B Yonlendirme Daire Bagkanligi | Degerlendirme
kullamilarak degerlendirilmelidir. Y onetmeligi gergevesinde yeniden tarafindan yilda en az bir kez
. - - . Kurulu Raporu
diizenlenmistir. degerlendirilecek ve
raporlanarak iist yoneticiye
sunulacaktir.
Universitemiz I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Meveut durumda
¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan Eylem Planinin izlemesi, dege)tlendqlhpes.l ve yapilan galismalar
. L . P . ilerleme sonuglar1 Aksaray Universitesi Birim genel sart1
. kontrol yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve N
IS17.2 Y . . Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem karsilamaktadir.
gerekli onlemlerin alinmas konusunda siireg ve
sntem belirlenmelidi Planmin Hazirlanmasi, Uygulanmasi ve Bundan dolay1
¥ : izlenmesine iliskin Usul ve Esaslar herhangi bir eylem
kapsaminda yapilmaktadir. 6ngorilmemistir.
Yih | i i Deg i
1l I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Meveut durumda
Raporu hazirlik galismalari kapsaminda apilan calismalar
Universitemizin idare Kamu i¢ Kontrol ¥ : ) ;11 $
. i¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin Standartlarma Uyum Eylem Planinda sene 5
1IS17.3 - - - ) . karsilamaktadur.
birimlerinin katilimi saglanmalidir. belirlenen eylemler izlenmekte ve
- L . PN Bundan dolay1
degerlendirilmektedir. Ayrica tiim birimler .
L Lo herhangi bir eylem
tarafindan birim riskleri ile i¢ kontrol eylem L o
P ongoriilmemistir.
planlarma iligkin raporlamalar yapilacaktir.
Universitemiz i¢ Kontrol Standartlart Uyum
Eylem Planmnm isleyisiyle ilgili 6neriler
IKIYK ve SGDB tarafindan
- L s Mevcut durumda
degerlendirilmekte ve rapor halinde st
i . < - . ORISR P - P yapilan galigmalar
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin yoneticiye sunulmaktadir. Universitemiz enel sart:
. gortisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve 6085 sayili Sayistay Kanununa gore dis & s
IS17.4 A Lo N . P karsilamaktadur.
sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda denetime agiktir. Ayrica; {iniversitemiz Ig
- . AP . . . Bundan dolay1
diizenlenen raporlar dikkate almmalidir. Denetim birimi tarafindan i¢ denetime tabi A
. P herhangi bir eylem
tutulmaktadir. Denetimler sonunda iletilen Snebrillmemistic
goriis ve oneriler dikkate almarak i¢ Kontrol & ST
Uyum Eylem Plam yeniden
degerlendirilmektedir.
Mevcut durumda
yapilan galismalar
i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alimmasi |Universitemizin idare Kamu ig Kontrol genel sartt
iS17.5 |gereken énlemler belirlenmeli ve bir eylem plan1  |Standartlarma Uyum Eylem Plam karsilamaktadir.
cergevesinde uygulanmahdir. cergevesinde siire yiriitilmektedir. Bundan dolay1
herhangi bir eylem
6ngoriilmemistir.
is18 I¢ denetim: Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i denetim faaliyetini saglamalidir.
Mevcut durumda
yapilan galigmalar
i¢ denetim faaliyeti igDenetim Universitemizde denetim plan ve genel sart1
iS 18.1 |Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen programlari gergevesinde i¢ denetim faaliyeti karsilamaktadir.
standartlara uygun bir sekilde yiiriitiilmelidir. iki i¢ denetci tarafindan yiiriitiilmektedir. Bundan dolay1
herhangi bir eylem

6ngoriilmemistir.




iS18.2

i¢ denetim sonucunda idare tarafindan almmast
gerekli goriilen dnlemleri igeren eylem plant
hazirlanmali, uygulanmal ve izlenmelidir.

Denetim sonucunda tespit edilen bulgular
birimlerle paylasilmakta ve bulgulara verilen
cevaplar birimler tarafindan i¢ Denetim
Birimine sunulmaktadir. Ayrica ig Denetim
Raporlar i¢ kontrol sisteminin
iiniversitemizde yerlesmesi konusunda yol
gosterici olmaktadur.

Mevcut durumda
yapilan galigmalar
genel sart1
karsilamaktadur.
Bundan dolay:
herhangi bir eylem
Sngoriilmemistir.




