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Birim Adı 
Ortaköy Meslek Yüksekokulu Elektronik ve Otomasyon Bölümü – Mekatronik 

Programı 

Hazırlama Tarihi 28.02.2025 

Faaliyet Adı Teknik Gezi / Sektör Etkileşimi 

İlgili YÖKAK Alt Ölçütü 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri  

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

Sürece Dahil Olan 

Paydaşlar 

1. Öğretim elemanları 

2. Öğrenciler 

3. MYO yönetimi 

4. Firma yetkilileri 

5. Sektör temsilcileri 

Planlama 

Açıklama 

Kalite güvencesi ve akreditasyon çalışmaları kapsamında, öğrencilerin mesleki 

gelişimlerinin desteklenmesi, sektör uygulamalarını yerinde 

gözlemleyebilmeleri, güncel teknolojileri tanımaları ve kariyer 

farkındalıklarının artırılması amacıyla teknik gezi, fuar ve sektör etkileşimi 

faaliyetlerinin planlanmasına yönelik değerlendirmeler gerçekleştirilmiştir. 

 

Yapılan değerlendirmelerde; öğrencilerin teorik bilgilerini uygulama alanlarıyla 

ilişkilendirebilmeleri, üretim süreçlerini yerinde inceleyebilmeleri, güncel 

sanayi uygulamaları hakkında bilgi sahibi olmaları ve sektör temsilcileriyle 

doğrudan iletişim kurabilmelerinin eğitim süreçlerine önemli katkı sağlayacağı 

değerlendirilmiştir. Ayrıca kalite ve akreditasyon süreçleri kapsamında 

uygulamalı eğitim faaliyetlerinin güçlendirilmesi ve üniversite-sektör iş 

birliğinin desteklenmesi amacıyla teknik gezi ve kariyer etkinliklerinin 

artırılmasına ihtiyaç duyulmuştur. 

Kanıt  
K1. Teknik gezi planlama çalışmaları 

K2. Sektör temsilcileri ile gerçekleştirilen görüşmeler 

Uygulama 

Açıklama 

Planlama süreci doğrultusunda öğrencilerin mesleki gelişimlerini desteklemek, 

sektör uygulamalarını yerinde gözlemleyebilmelerini sağlamak ve kariyer 

farkındalıklarını artırmak amacıyla çeşitli teknik gezi, fuar ve sektör etkileşimi 

faaliyetleri gerçekleştirilmiştir. 

Bu kapsamda öğrencilerin üretim süreçlerini, otomasyon sistemlerini, CNC 

teknolojilerini, robotik uygulamaları ve güncel sanayi teknolojilerini yerinde 

inceleyebilmeleri amacıyla çeşitli işletme ve üretim tesislerine teknik geziler 

düzenlenmiştir. Ayrıca öğrencilerin sektörde kullanılan güncel teknolojiler 

hakkında bilgi edinmeleri amacıyla teknik fuar organizasyonlarına katılım 

sağlanmıştır. 

 

Kanıt 

K3. AKKO Makina ve Ceylan Robot teknik gezisi web sayfası haberi 

K4. MAKTEK Konya Fuarı teknik gezisi web sayfası haberi  

K5. Nevşehir teknik gezisi web sayfası haberi 

K6. Öğrencileri İKAF Kariyer Fuarı teknik gezisi web sayfası haberi 

K7. TUSAŞ teknik gezisi web sayfası haberi 

https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:AP:4d43d582-4892-4d05-80e1-b10034d262f3
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:AP:810e259b-b108-414a-8b1e-502ad8c338bb
https://eob.aksaray.edu.tr/ortakoy-myo-mekatronik-ogrencilerinden-akko-makina-ve-ceylan-robota-teknik-gezi
https://eob.aksaray.edu.tr/ortakoy-myo-mekatronik-ogrencileri-maktek-konya-fuarini-ziyaret-etti
https://eob.aksaray.edu.tr/mekatronik-ve-elektronik-programi-ogrencilerinden-teknik-gezi
https://eob.aksaray.edu.tr/ortakoy-myo-mekatronik-ogrencileri-ikaf-kariyer-fuarina-katildi
https://ortakoy.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-ogrencilerinden-tusasa-teknik-gezi
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Kontrol Etme (İzleme ve  

Değerlendirme) 

Açıklama 

Gerçekleştirilen teknik gezi, fuar ve sektör etkileşimi faaliyetlerinin ardından 

etkinliklerin eğitim süreçleri ile ilişkisi, uygulama alanlarına uygunluğu ve 

öğrencilerin mesleki gelişim süreçlerine etkileri bölüm öğretim elemanları ve 

MYO yönetimi tarafından değerlendirilmiştir. Yapılan incelemelerde 

öğrencilerin üretim süreçlerini, güncel teknolojileri ve sektörde kullanılan 

uygulamaları yerinde gözlemleyebilmelerine yönelik süreçler izlenmiş ve 

gerçekleştirilen faaliyetler eğitim-öğretim süreçleri kapsamında 

değerlendirilmiştir. 

 

Gerçekleştirilen teknik gezi faaliyetleri sonrasında öğrencilerden geri bildirim 

alınmış ve teknik gezi süreçlerine ilişkin öğrenci değerlendirme anketleri 

uygulanmıştır. Elde edilen veriler doğrultusunda teknik gezi ve sektör etkileşimi 

faaliyetleri kalite ve akreditasyon süreçleri kapsamında izlenmiş ve 

değerlendirilmiştir. 

Kanıt 

K8. AKKO Makina ve Ceylan Robot teknik gezisi faaliyet raporu 

K9. MAKTEK Konya Fuarı teknik gezisi faaliyet raporu 

K10. Nevşehir teknik gezisi faaliyet raporu 

K11. Öğrencileri İKAF Kariyer Fuarı teknik gezisi faaliyet raporu 

K12. TUSAŞ teknik gezisi faaliyet raporu 

Önlem Alma 

(İyileştirme) 

Açıklama 

Gerçekleştirilen teknik gezi, fuar ve sektör etkileşimi faaliyetlerine ilişkin 

değerlendirmeler doğrultusunda öğrencilerin sektör deneyimlerini artırmaya 

yönelik uygulamaların sürdürülebilir şekilde devam ettirilmesine karar 

verilmiştir. Teknik gezi ve kariyer etkinliklerinin eğitim-öğretim süreçleri ile 

ilişkilendirilmesi, uygulamalı eğitimin desteklenmesi ve üniversite-sektör iş 

birliğinin geliştirilmesine yönelik çalışmaların sürdürülmesi planlanmıştır. 

Kanıt K13. Yeni teknik gezi planlama çalışmaları 

Belirtmek istediğiniz diğer hususlar (varsa): 

 

 

• PUKÖ döngüsü tamamlandığında ilgili kanıtların Kalite Koordinatörlüğüne gönderilmesi gerekmektedir.  

 

 

 

YÖKAK ALT ÖLÇÜTLERİ 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE B.3.  Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

A.1. Liderlik ve Kalite B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

A.1.2. Liderlik B.3.3. Tesis ve altyapılar  

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik B.4. Öğretim Kadrosu  

A.2.  Misyon ve Stratejik Amaçlar B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar  B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

https://eob.aksaray.edu.tr/dosya/62fb4c78-bd85-4a13-93da-d4a54429412d.pdf
https://eob.aksaray.edu.tr/dosya/13a6fac8-ba13-4a8b-8ef3-d7c7d847f5c6.pdf
https://eob.aksaray.edu.tr/dosya/223e19b6-aac8-4ab3-a430-ad467dab865f.pdf
https://eob.aksaray.edu.tr/dosya/8623ce46-d48e-4866-a435-f7b55583191b.pdf
https://eob.aksaray.edu.tr/dosya/690a69c8-47ed-47f4-84f4-b6e7614e3cf0.pdf
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:AP:a28fd155-5a9b-408f-890d-5b3e252bc83f
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A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

A.2.3. Performans yönetimi C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

A.3. Yönetim Sistemleri 
C.1.  Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma 

Kaynakları 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

A.3.3. Finansal yönetim C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

A.3.4. Süreç yönetimi C.2.   Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

A.4. Paydaş Katılımı C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma 

birimleri 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri C.3. Araştırma Performansı 

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

A.5. Uluslararasılaşma 
C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının 

değerlendirilmesi 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi D. TOPLUMSAL KATKI 

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

D.1.  Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal 

Katkı Kaynakları 

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM D.1.2. Kaynaklar 

B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve 

Güncellenmesi 
D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli 

Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri  

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesi  

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

 


