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UST YONETICI SUNUSU

Meslek Yiiksekokulumuz 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Nigde Universitesine bagl
olarak kurulan ve 1994 yilinda gecici bir binada egitime baslamig, 1998 yilinda insaati
tamamlanan kendi binasina tasinmistir. Yiiksekokul; Nigde Universitesi Rektérliigiine baglh
iken; baglantis1 degistirilerek 01.03.2006 tarihli ve 5467 sayili kanunla kurulan Aksaray
Universitesi’ne baglanmistir. Meslek Yiiksekokulumuz 5400 metrekare kapali ve 30
bin metrekare agik agaglik alan igerisinde ayrica 2012 yilinda 310 metrekare bahge igerisine
yapilmis yeni kantin binasi ile hizmet vermektedir. Yiiksekokulumuzda bulunan bélim ve
programlar sunlardir;

MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI BOLUMU
. Makine Programi
o CNC Programlama ve Operatorligi

ELEKTRONIK VE OTOMASYON BOLUMU
o Elektronik Teknolojisi Programi
o Mekatronik Programi

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
o Isletme Yonetimi Programi

. BURO HIZMETLERI VE SEKRETERLIiK BOLUMU
o Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi

MUHASEBE VE VERGIi UYGULAMALARI BOLUMU
o Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi

FINANS, BANKACILIK VE SIGORTACILIK BOLUMU
o Bankacilik ve Sigortacilik Programi
o Maliye Programi

MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK BOLUMU
o Sosyal Glivenlik Programi

BILGISAYAR TEKNOLOJILERI BOLUMU
. Internet ve Ag Teknolojisi Programi
. Bilgisayar Operatorligii

Ogr. Gor. Dr. Ferdi YILDIRIM
Miidiir



|.GENEL BIiLGILER
A.MIiSYON VE ViZYON

Misyon Meslek Yiiksekokulumuz; Bilimsel 6zerklige sahip olmanin verdigi giicle,

evrensel degerler 1s1ginda bilim, teknoloji, kiiltlir ve sanat birikiminden
yararlanarak, tilkenin gelecegi i¢in {istiin, cagdas ve nitelikli bireyler
yetistirmeyi; arastirma, egitim ve hizmet alanlarindaki {retimini toplum

yararina sunmay1 gorev olarak yiiklenmistir.

Vizyon Meslek Yiiksekokulumuz; 6grencileri, 6gretim elemanlari, egitim programlari

ve arastirmalariyla bir model olusturan, ulusal ve uluslar arasi ortamlarda
mensubu olmaktan 6viing duyulan, liniversite-sanayi igbirligi ile taninan dnder

bir tiniversite olmay1 vizyon edinmistir.

B.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati

Meslek Yiiksekokulumuz 1994 yilinda 3837 sayili kanunla
Teknik Programlar Boliimii biinyesinde Makine programi
ve iktisadi ve Idari Programlar BSliimii biinyesinde Isletme
programi, Biliro Yonetimi ve Sekreterlik Programi,
Muhasebe Programi olmak iizere Nigde Universitesi
biinyesinde 4 Program halinde kurulmustur. Yiiksekokul;
Nigde Universitesi Rektorliigiine bagl iken; baglantisi
degistirilerek 01.03.2006 tarihli ve 5467 sayili kanunla
kurulan Aksaray Universitesi’ne baglanmgtir. 2008
yilinda Endiistriyel Elektronik (Simdiki adi: Elektronik
Teknolojisi) ve Bankacilik ve Sigortacilik programlar ile
Makine ve Isletme Programlarinmn ikinci egitimleri ile
2011 yilinda Maliye ve Mekatronik ikinci egitimleri 2013
yilinda Sosyal Giivenlik ve Internet ve Ag Teknolojileri
Programlar1 (N.O ve 1.0) ilave edilmistir. 2017 Yilindan
itibaren ikinci 6gretim programlarina 10 6grenci altinda
tercih yapildigindan YOK tarafindan &grenci alimi
yapilmamaktadir. 2019 Yilindan itibaren de Sosyal
Giivenlik ikinci 6gretimine YOK tarafindan 6grenci alimi
yapilmayacaktir. 2019 yil1 igerisinde Bilgisayar Kontrollii
Cihaz Operatorliigii Programi agilmistir. Bu programin adi
2021 Yihi igerisinde YOK tarafindan Bilgisayar
Operatorliigii olarak degistirilmistir. 2024 yili igerisinde
CNC Programlama ve Operatorliigii programi agilmugtir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul Miidiirii — Harcama Yetkilisi

1- Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiiksekokul
kurullarinin kararlarini uygulamak ve yiiksekokul birimleri
arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak.

2- Her 0gretim y1li sonunda ve istendiginde yiiksekokulun
genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek.
3- Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi
ile birlikte rektorliige bildirmek, yiiksekokul biitcesi ile




ilgili 6neriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiini
aldiktan sonra rektorliige sunmak.

4- Yiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli
iizerinde genel gézetim ve denetim gérevini yapmak.

5- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri
yapmaktir.

Yiiksekokulun 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman
giivenlik  Onlemlerinin  alinmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arasgtirma ve yaymn faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuc¢larinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

6- 5018 sayil1 yasa dolayisiyla harcama yetkilisi olarak {ist
yonetime karsi sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu
1-  Yiiksekokulu, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim-0gretim takvimleri kararlastirmak,
2- Yiiksekokul yonetim kuruluna tiye se¢gmek,
3- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu
1- Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin
uygulanmasinda miidiire yardim etmek,
2- Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile
takviminin uygulanmasini saglamak,
3- Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini
hazirlamak,
4- Midiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin
islerde karar almak,
5- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalart ile
egitim-0gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar
vermek,
6- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim Baskam
Bolimiin ~ her  diizeyde  egitim-6gretim  ve
arastirmalarinda ve boliime ait her tirlii faaliyetlerin
diizenli ve verimli bir sekilde ytiriitiilmesinden sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri
Yiiksekokulun 1idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden
sorumludur. Oy hakki olmaksizin kurullarda raportorliik

yapar.




C.IDAREYE ILIiSKIN BILGILER
1. Fiziksel Yap1
1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam Kapasitesi (Kisi)

0-50 | 51-75 | 76-100 101-150

151-250 |251-Uzeri

Anfi

Siuif 18

Bilgisayar Lab.

Atolye

Diger

DN w

Toplam 18

1.2.Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantin ve Kafeteryalar
Kantin sayisi: 1 adet
Kantin alani: 310 m?
Ogrenci Kantin Kapasitesi: 250 Kisi

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 150 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 200 Kisi

1.2.3.Spor Tesisleri
Kapal1 spor tesisleri alan1: m?
Acik spor tesisleri alani: 526 m?

1.2.4. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasite (Kisi)
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplant1 Salonu Sayisi 1
Konferans Salonu Sayisi 1
Toplam 1 1

1.3.Hizmet Alanlar1
1.3.1.Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Say1 Toplam Alan (m?)

Kullanan Kisi Sayis1

Calisma Odasi 21 337.77 23
Diger
Toplam 21 337.77 23




1.3.2.idari Personel Hizmet Alanlar

Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odast 6 166.65 8
Diger(Hizmetliler Odasi) 1 13,04 2
Toplam 7 206,85 10

1.4. Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi: 1 Adet

Arsiv Alani: 21,55 m?

1.5. Atolyeler

Atdlye Sayist: 1 Adet

Atdlye Alani: 151,27 m?




2- Orgiit Yapis1 (Teskilat Semasi

AKSARAY UNIVERSITESI
ORTAKOY MYO.

Diokiimsn Mo EY5-05-034

Ik Yaym Tarihi 30.04.2018

K-

Bevizyon Tarihi 07.01.2021

TSE-1S0-EN

ORGANIZASYON SEMASI Revizyon No ol 000
Sayfa Mo 11
YUKSEKOKUL KURULY MUDTRLDK YUKSEXOKUL YONETIM

YOMNETIM VE ORGANIZASYON
BOLiMi

FINANS, BANKACILIK VE

IDARI VE MALI iSLERDEN SORUMLY
MUDDR YARDIPACILIG

OGRENCI ISLERINDEN SORUMLU
MIUDUR Y.

YUKSEKOKULU SEKRETERLIGI

SIGORTACILIK BOLiIMI MRS
: Yam isler ve Evrak Kayit
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI isleri
BOLIMIl Muhasebe isleri
BiJRO HiIZMETLER| VE SEKRETERLIK
BOLiMi Ogrenci isleri
ELEKTRONIK VE OTOMASYON Modiriok Gzel Kalem |
R Tasir Kayit ve Konfrol
isheri
MAKINE VE METAL TEKNOLO JiLERi e
BOLiiM
Temizik isleri
MIILKIYET KORUMA VE GUVEMLIK
BOLMI
BiLGiSAYAR TENOLOJILERI BOLUMI
Hazrlayvan firiirkik Onay Kalite Sisterm Onay
Ofr. Gor. Omer SONEAYA Ofr. Gir. Hakan ATAK Prof. Dr. Ayhan OZCIFCT




3- Bilgi ve Teknoloji kaynaklari

3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 133 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 12 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar1
Kitap Sayisi: 2.650 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayist: ... Adet
Elektronik Yayin Sayist: ... Adet

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

A . Arastirma
Idari Amach Egitim Amach Amach
Cinsi Tasmir Kodu? Toplam Toplam Toplam
Kayit Kayit
Say1 Kayit Say1 Say1
Tutan (TL) Tutar: Tutan
(TL) (TL)
Miirekkep Piiskiirtmeli 1
(Deskjet)Yazicilar
Lazer Yazicilar 31
Masaiistii Tarayicilar 2
Baski Makinesi
Fotokopi makinesi 2
Tepegozler (Slayt Cihazlari) 1
Projeksiyon Ekrani 19
Projeksiyon Perdeleri 5
Faks 1
Kameralar 16
Televizyonlar 11
Miizik setleri(Ses cihazi) 1
Laboratuvar Egitim Setleri 11
Arastirma-Uretim Amagh 12
Cihaz.(Torna vb)
Diger




4- Insan Kaynaklar:
4.1.Akademik Personel Sayilari

Kadro Kadrolu Yan Baska Birimde Birimde
Unvam Zamanh Gorevlendirilen Gorevlendirilen
Profesor
Dogent 2 2
Dr.Ogr.Uyesi
Ogr. Gor. 21 5 26
Arst. Gor.
Toplam 23 5 28

4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilari

Kadro Unvam Geldigi Ulke Calistigx Béliim Say1

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3. Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Dr.Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Ceyvirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam




4.4 . Ayrilan Akademik Personel Sayilari

Kadro Unvam Naklen Istifa Diger Toplam

Profesor

Docent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi 2 2

Arastirma Gorevlisi

Toplam 2 2

4.5. Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Goérevlisi

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

4.6. Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam




4.7.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilhimm

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 2 10 11 3
Yiizde
4.8.Idari Personel Sayilar
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 5
Saglik Hizmetleri Smifi
Teknik Hizmetleri Smifi 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri simifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli 1
Toplam 8
4.9.idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
ko gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 3 2 3
Yiizde
4.10.1dari Personelin Hizmet Siiresi
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1 1 4
Yiizde
4.11.1dari Personelin Yas itibariyle Dagihm
idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1 5

Yiizde




4.12. isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 3 3
Temizlik Sirketi Iscileri
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam 3 3

4.13. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Yi1l 7-10Y1l | 11-15Yil| 16-20Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 1 2

Yiizde

4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilhim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 1 2

Yiizde

4.14 Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar

Erkek Kadin Toplam

Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar - - -




5. Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
E | K| Top. | E | K | Top. E K Toplam
Makine 102 | 7 109 102 7 109
Elektronik
Teknolojisi 88 | 2 90 88 2 90
Mekatronik 78 | 12 90 78 12 90
Biiro Yon. Ve
Yont. Asistanlig1 33 61 94 33 61 94
Isletme Yonetimi 2 3 5 2 3 5
wgasebe vevergi | 45 | 54 | 99 45 54 99
Bankacilik ve
Sigortacilik 76 | 76 152 76 76 152
Maliye 73 | 103 | 176 73 103 176
Sosyal Giivenlik 73 | 163 | 236 73 163 236
TOPLAM 570 | 481 | 1051 570 481 1051
5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
" 0SS
Birimin Adi OSS. sonucu Bos Doluluk Oram
Kontenjam Kalan
Yerlesen

Makine 35 35 % 100
Elektronik Teknolojisi 25 28 % 100
Mekatronik 35 36 % 100
Biiro Yon. Ve Yont. Asistanligi 35 34 % 99
Muhasebe ve Vergi Uyg. 30 29 % 99
Bankacilik ve Sigortacilik 50 51 % 100
Maliye 50 52 % 100
Sosyal Giivenlik 90 93 % 100
TOPLAM

NOT : *OSS Sonucu yerlesen sayilardaki + dan sonraki sayilar Ortadgretim Basar1 puani ile
yerlesen 6grenci sayilaridir.



5.1.3- Yabanei Uyruklu Ogrenciler

Yabanca1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Bolimii
Kadmn Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar
Toplam

5.2.idari Hizmetler

Birimin gorev, yetki ve sorumluluklart ¢ergevesinde, temel islevleri olan egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet sunmaya yonelik faaliyetlerinin saglikli bir
bi¢imde yiiriitiilmesi i¢in paydaslara yonelik yerine getirilen idari hizmetlere yer verilir.

5.3.Diger Hizmetler

Sunulan hizmetler kapsaminda birim tarafindan yerine getirilen ve yukarida
tanimlanmayan diger faaliyetler bu boliimde yer alir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Ijarcama Yetkilisi;
Ogr. Gor. Dr. Ferdi YILDIRIM

Gergeklestirme Gorevlisi;
Yiiksekokul Sekreteri Emin COMAK

Tasiir Kayit Yetkilisi;
Bilgisayar Isletmeni Yusuf IRMAK

Sayim Ve Deger Tespit Komisyonu;

Yiik.Ok.Sek. Emin COMAK (Baskan)

Miidiir Yrd. Ogr. Gor. Onur DOGAN (Uye)

Teknisyen. Zekeriya GURSOY (Kom. Bsk. Yrd.) (Uye)
Bilgisayar Isletmeni Yusuf IRMAK (Tasmir Kayit Yetkilisi)

I¢ kontrol sistemi dahilinde personelin ve dgrencilerin faaliyetleri yonetim tarafindan
denetim ve gozetim altinda tutulmaktadir. Eksiklik goriilen alanlarda personele gerekli hizmet
ici egitim verilmektedir.



D- Diger Hususlar

Genel bilgiler kapsaminda yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin
aciklanmasini gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1- Cagin Hedef-1- Mevcut akademik kadronun kendini gelistirmesini
bilimsel teknolojik sosyal ve | 6zendirecek altyapi imkanlarini saglamak

kiiltiirel degisimini takip Hedef-2- Ogrenci memnuniyeti anketleri diizenlemek
edebilen ve bu degisimleri | Hedef-3- Kiitiiphaneyi zenginlestirmek

mesleginde uygulayabilen
nitelikli 6gretim kadrosu
istihdamim saglamak

Hedef-4- Stratejik amaca uygun akademik personel sayisini

artirmak
Stratejik Amac-2- Cagin Hedef-1- Siniflarin teknolojik donaniminin saglanmasi ( 2010-
bilimsel ve teknolojik 2012 yillar1 igerisinde siniflarin %90’ i projeksiyonlu hale
degisimine ayak getirilmistir. % 10 lik kism1 2013 yilinda projeksiyonlu hale
uydurabilen ders getirilmistir. Projeksiyonsuz simif kalmamigtir.)
programlarinin
saglanabilmesi

Stratejik Amag-3- Meslek | Hedef-1- 2011 Yilinda Endiistriyel otomasyon ve 6lgme
Yiiksekokulu biinyesindeki | Jaboratuari kurulmustur.

laboratuarlarin Makatronik Lab

giiclendirilmesi Elektronik Teknolojisi lab.

Hedef-2- Kati modelleme laboratuarinin kurulmasi

Bu amaglar igin bir teknoloji sinifi vardir

Hedef-3- CNC laboratuarinin kurulmasi

1 adet CNC torna ve 1 adet CNC dikisleme merkezi tezgahi vardir

Hedef-1- 30.000 m2 lik bahgenin (204/692 m tamamlandi) yarim
kalan ihata duvarinin tamamlanmasi1 2024 yilinda Universitemiz
Yapi isleri Daire Baskanliginca yaptiriimasi planlanmaktadir.
Stratejik Amac-4- Meslek Hedef-2- 2012 Yilinda Okul giris kapisi girisinde birtakim
Yiiksekokulunun fiziki diizenlemeler yapildi ve Giivenlik nizamiyesi yaptirildi.

mekanlarinin gelistirilmesi

Hedef-3- Okul bahgesine kantin ve kafeterya 310 m? Ortakdy
Belediyesince 2012 yili igerisinde yaptirtlmistir. 2013 Yilinda faaliyete
geemistir. 2017 yili igerisinde yaklagik 2,000 m? yerin ¢imlendirilmesi
biitce imkanlarimizla yaptirilmistir. 2024 yili igerisinde Orman isletme
Miidirliiginden bedelsiz fidan alinarak agaglandirilma yapilmistir. Halen
devam etmektedir.

Hedef-4- Futbol oynanacak sekilde profesyonel olmayip futbol sahasi
olarak Ozel Idare den is makinesi alinarak diizenlemesi yaptirilmustir.
Kale direkleri 11 Spor Miidiirliigiinden alinmistir. 2025 il igerisinde il
Spor Midiirliigiince hali saha yaptirilmasi planlanmaktadir.




Stratejik Amac-5- Boliim Hedef-1- Meslek Yiiksekokullarinin yeniden yapilanma
ders programlarinin uluslar | siirecindeki faaliyetlerine katki saglamak
aras1 akreditasyonunun

saglanmasi

Hedef-2- Yurt igi ve yurt dis1 alanimizla ilgili egitim veren
kuruluslarla iliski kurmak

Hedef-3- Meslek yiiksekokullarinin Trimester uygulamasina
yonelik olarak gerekli hazirliklar1 yapmak

Stratejik Ama¢-6- Ogrenci | Hedef-1- Konferans salonunun (150 kisilik) i¢ donanimimnin temin
ve 0gretim elemanlarinin edilmesi, 2025 Y1l igerisinde ses cihazlar1 ve sahne perdesi
sivil ihtiyaglarimin

karsilanmasi

yenilenmesi yapilacaktir.

A.1- Oncelikli Ama¢ ve Hedefler

Amaclar

Ogrenci merkezli anlayisi giiclendirmek

Ogretim elemanimin ve kalitesinin artirilmasi

Mevcut programlarin ve yeni acilan programlarin degerlendirilmesi ve
birimimizde (2019 Yilinda Bilgisayar Kontrollii Cihaz Operatorliigi
Programi acilmistir.2020 Yilinda YOK tarafindan adi tekrar
degistirilerek Bilgisayar Operatorliigii olmustur.) 2024 yilinda CNC
Programlama ve Operatorliigi Programi agilmaistir.)

Ogrenci sayisinin ve kalitesinin artirilmast

Arastirma ve Uygulama altyapisinin gelistirilmesi

Finansal politikasinin yiiksekokulumuzun misyon ve hedeflerinin
gerceklestirilmesine imkan verecek dogrultuda belirlenmesi ve
uygulanmast

Kurumsallagmanin saglanmasi

Ogretim elemanlar1 ve idari personelin memnuniyetin artirilmasi
Tanitim faaliyetlerinin etkin hale getirilmesi

Yeni 6grenme teknikleri ile egitimin etkinliginin artirilmasi

Sosyal ve sportif faaliyetlerin (miizik grubu, tiyatro grubu, dans grubu,
turnuvalar) sayisinin arttirilmasi,

B- Temel Politika Ve Oncelikler

Politikalar
ve
Oncelikler

Stirekli degisen kiiresel ¢agin bilimsel ve teknolojik gereksinimlerine ayak
uydurabilen nitelikli akademik personel istihdamini gergeklestirmek

Bilgi Teknolojilerini Universite Biinyesinde Yiiriitilen Hizmetlerin Her
Asamasina Entegre Etmek

Ulusal ve Uluslararast Paydaslariyla Etkili Iletisim ve Isbirligi Kurarak
Akademik Amagli Gelisme Saglamak ve Ortak Calismalar Yiiriitmek

Hizmet Kalitesini Siirekli Iyilestirmek

Yaratici ve Yenilik¢i Bir Kurum Olmak

Biitlin Faaliyetlerde Bilimsel Yaklagimi ve Bilimsel Etik Kurallar1 Esas Almak
Firsat Esitligi ve Adalet ilkesine Bagli Kalmak

Uluslararas1 Normlara Uygun Kalite ve Degerlendirme Kiiltiirii Gelistirmek
Ogrenci Merkezli Egitim — Ogretim Yapmak

Aragtirmaci ve Elestirel Bir Yaklagimi Benimsemek




etmek

olarak giincellemek

Disiplinler arasi1 Sinerji Yaratmak
Personeli Gii¢clendirmek
Egitimde Kaliteyi Gozetmek

Kaynaklar1 Etkili Kullanmak

Yonetimde Adil ve Tutarli Olmak

Takim Ruhuna Sahip Olmak

Katilime1 Yonetim Anlayist Olusturmak

Ozgiirliik ve Disiplini Birlikte Gozetmek
Calisanlara Deger Vermek ve Odiillendirmeyi Esas Almak

e Bilimsel etkinliklere katki saglayacak mevcut teknolojik altyapimizi modernize
e Egitim - Ogretim miifredatini cagin gerekleri ve evrensel bilim anlayisina uygun

Bilimsel biitiin faaliyetlere katki saglamak, Degisime A¢ik Olmak
Seffaflik ve Kamuoyunu Bilgilendirmek

Evrensel Degerlere ve insan Haklarina Saygili Olmak
Gelisime Ac¢ik Bir Yoénetim Politikas1 Izlemek

Ogrenen Birey ve Ogrenen Bir Kurum Olmak

Fonksiyonlarini Yerine Getirirken Cumbhuriyetin Temel flkeleri ile Laik ve
Cagdas Kimliginden Odiin Vermemek

C- Diger Hususlar

Ogrencilerimize Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi destegiyle Psikolojik Rehberlik ve

Danigsmanlik Hizmetlerinin verilmesi amaglanmaktadir.

I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclari
1.1- Biit¢e Giderleri

GIDERLERI

2024 2024
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - PERSONEL GIiDERLERI 25.153,000 25.444,901
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi  |3.571,000 2.714,546
GIDERLERI .
03 - MAL VE HIZMET ALIM 299.550,00 255.070,63

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERIi

NOT: EK ODENEK OLARAK

— Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri,
01.1 Personel Giderlerine 291,901 tl. Ek Odenek eklenmistir.

03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 kalemine 118.000 tl, 03.3 Yolluklar kalemine 12.000 tl. 03.4 Gorev

Giderleri kalemine 20.350 tl Ek 6denek alinmugtir.




2- Mali Denetim Sonuclari

Birimin 2017 yili Sayistay Denetim sonuglarinin ekonomik kodun birinci diizeyinde

degerlendirmesine yer verilir.

3- Diger Hususlar

Yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali bilgilerine
aciklanmasini gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

B- PERFORMANS BIiLGIiLERIi

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

iliskin

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans ( Bildiri)

Panel

Seminer

Acik Oturum

Sura

Soylesi

Tiyatro

Konser

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Rapor

1.2- Yayinlarla llgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 2
Ulusal Makale 2
Uluslararasi Bildiri 7
Ulusal Bildiri
Kitap 2
Kitap Boliimii 3




1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2019

Onceki

PROJELER Yildan Y1l iginde

Devreden Eklenen Proje
Proje

Y1l i¢inde
Toplam Tamamlanan

Proje YTL

Toplam Odenek

DPT

TUBITAK

A.B.

BIiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIGER

TOPLAM

2- Performans Sonuclar: Tablosu

“Performans bilgileri

GECICIi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacakftir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICIi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.



111- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-

C-

Ustiinliikler

Geng, dinamik, lisansiistii ¢alismalara (Akademik kariyere) énem veren akademik
kadro

Ogrenci merkezli egitim

Fiziksel altyap1

Laboratuvar, arag-gereg yeterli olusu

Siirekli yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif aktiviteler (Spor miisabakalari, teknik ve
turistik geziler, konferanslar vb.)

Tiim akademik ve idari personelimize internet erigimi

Tiim personel ve 6grencilerimize diizenli olarak saglanabilen yemek hizmeti

Zayifliklar

Meslek Yiiksekokullarindaki 6grencilerin niteligi
Akademik yayinlara ulasmadaki zorluklar
Merkez yerleskeye olan uzakligimiz

Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuz daha 6nceki donemlerde farkli olarak dgretim elemani sayisi

ve fiziki alt yapi imkanlarinda onemli gelismeler olmustur. 2014 yili igerisinde G&grenci
sayimizin artmasi nedeniyle yeni derslikler agilarak toplam 18 adet derslik sayimiz olmustur.
Ayrica labaratuar, atdlye ve egitim teknolojileri konusunda imkanlarimiz artirilmistir. Meslek
Yiiksekokulu olarak 2024 yilinda calisan akademik ve idari personele 6zgii kurum kimligini
sahiplenici ¢alismalar sayesinde daha 6zverili bir yaklagim benimsenmis olup hizmet kalitesi
acisindan daha 1yi bir seviyeye ulasmak icin gerekli faaliyetler yiiriitiilmiistiir. 2024 yilinda mali
tablomuzdaki kaynaklar olabildigince verimli kullanilmaya ¢aligilmis ve sinirli imkanlarla en
kaliteli hizmet sunan kurum kimligini yaratmaya calismistir.

IV- ONERIi VE TEDBIRLER

Ogrencilerimizin kaliteli egitim—6gretim gorebilmeleri igin gerek fiziki mekanlarin
tamamlanmasi ve gerekse akademik personel sayisinin arttirilmasi i¢in yogun bir ¢aba
gosterilmektedir. Ogrencilerimizin teorik bilgilerinin yaninda uygulamaya yonelik bilgi ve
deneyimlerini artirmak i¢in laboratuvar/atlye uygulamalarina agirlik verilmelidir.

Mevcut birimlerin ihtiyaglarinin temininde ilgili boliim bagkanliklarinin danigmanlik hizmeti ve
miimkiin olan alanlarda da teknik destek vermesi; birimlerin ihtiyaglarimin temininde kit olan
kaynaklarimizin tasarruflu kullanilmasina ve akademisyenlerimizle 6grencilerimizin pratik
yapmalarina olanak saglayacaktir.

Ogrencilerimizin bos zamanlarm degerlendirebilecekleri cagdas, saglikli ve iiniversite
gengligine yakisan ortamlara sahip olmamiz i¢in kantin ve dinlenme alanlarinin yeniden gézden
gecirilmesi uygun olacaktir. Ogrencilerin bos vakitlerini degerlendirmeleri ve beceri
kazanmalar1 igin ilgi alanlarma ve yeteneklerine uygun kurslarin agilmasi ve buralara
yonlendirilmeleri, egitim ve dgretim faaliyetlerimizde basarili olmamiza yardimei olacaktir.



e Mevzuatta siirekli degisiklikler yapilmasi ve resmi yazigmalarin tamamimin bilgisayarlarda
hazirlanmas1 sebebiyle Ozellikle idari islerle ilgili personelin, mevzuat degisiklikleri ve
bilgisayar kullanimi konularinda diizenli olarak bilgilendirilmesi uygun olacaktir.

e Akademik ve idari islerin daha saglikli ytiriitiilebilmesi i¢in; binanin onarim ve tamirat1 ile ilgili
bir planlamaya gidilmesi ve talep olmaksizin diizenli araliklarla binanin gézden gegirilmesi
uygun olacaktir. Bu kapsamda binada, zamanla ortaya ¢ikacak ihtiyaglarin karsilanmasi igin
tadilatlara da imkéan saglayacak esnek yapili bir planlamaya gidilmelidir.

e  Universite-sanayi isbirligi ile mezun olacak dgrencilere is bulmalar1 konusunda yardimei olacak
tedbirler alinmali. Ders programlar1 hazirlanirken ve yeni boliimler acilirken isgiicii
piyasasindaki talep goz oniinde tutulmali, mezun derneklerine 6nem verilmeli, derneklesme
tesvik edilerek ders programlarinin igerigi, yeni boliimlerin agilmasi ve boliimlerin kapatilmasi
gibi konularda, onlarin da goriisleri alinmalidir.

IV- HARCAMA YETKILISININ iIC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ortakdy Meslek Yiiksekokulu Miidiirliik gorevini yiiriitmiis oldugum zamanlarda yetkim
dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiirtitiildiigiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve
Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Birimimizin 2024 yili Faaliyet Raporunun “III. A.1.1.1 Biit¢e Giderleri” boliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. ( Ortakoy MYO. 30.12.2024)

Ogr. Gor. Dr. Ferdi YILDIRIM
Miidiir

2024 Y1l Birim Faaliyet Raporu Rektorlik Makaminin 06.01.2025 tarih ve E-56019931-010-
00001028614 olur yazis1 ile onaylanmaigtir.







