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ORTAKOY MESLEK YUKSEKOKULU i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani Degerlendirme Raporu

GIRIS

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamuda mali yonetim ve kontrol sistemi butlnuyle
degistirilmis; mali saydamlik, hesap verme sorumlulugu, stratejik planlama, performans esasli bitceleme, ¢ok yilli
bltceleme, i¢ kontrol ve i¢ denetim, yeni mali ydnetim ve kontrol sisteminin temel unsurlari olarak diizenlenmistir.
Bu dogrultuda 5018 sayili Kanun, kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemlerinin kurulmasini ve bunun bir unsuru olarak
da idarelerin yonetim sorumlulugu cercevesinde i¢ kontrol faaliyet ve sireglerinin tasarlanip uygulanmasini
ongoérmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55’inci maddesinde; “i¢ kontrol; idarenin amaglarina,
belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiritiImesini,
varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, malf bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve givenilir olarak Gretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve siirecle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller bitinudir” denilmektedir.

05.03.2025 tarihli ve 32832 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren Kamu i¢ Kontrol Yénetmeligi’'nin
19 uncu maddesi uyarinca; harcama yetkililerinin, birim faaliyetlerinin Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyum
diizeyini degerlendirmeleri, uyumu saglayacak veya giiglendirecek tedbirleri iceren Birim Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planini hazirlayarak yirirlige koymalari ve plan kapsaminda yer alan eylemlerin
uygulanmasini izlemeleri hiikiim altina alinmistir.

Bu kapsamda, Ortakdy Meslek Yiiksekokulu Mudirliigiimiiziin 2026-2027 yillarini kapsayan “Birim Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani” hazirlanmig ve yurirlige konularak Yiksekokulumuz resmf internet sayfasinda
yayimlanmistir. Eylem Planinda yer alan faaliyetlerin etkin bir sekilde uygulanmasinin saglanmasi, gerceklesme
dizeylerinin izlenmesi ve gerekli iyilestirme ¢alismalarinin zamaninda hayata gegirilmesi amaciyla planin uygulama
sonuglari diizenli olarak degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda Haziran ve Aralik aylarinda hazirlanan “Harcama
Birimi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Degerlendirme Raporu” ile izleme ve degerlendirme
faaliyetleri ylratulmektedir.
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ORTAKOY MESLEK YUKSEKOKULU i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani Degerlendirme Raporu

IC KONTROL SISTEMi SORU FORMU SONUGCLARI

i¢ Kontrol Sisteminin Degerlendirilmesi Siireci

ic Kontrol Sisteminin Degerlendirme Siireci, Yiiksekokulumuzun 2026-2027 dénemi Birim Kamu i¢ Kontrol
Standartlari Uyum Eylem Planinda belirlenen Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sartlarinin incelenmesini ve
sistemin iyilestirmeye acik alanlarinin tespit edilerek diizeltici dnlemlerin belirlenmesini kapsayan bir siregtir.

i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Soru Formunda; Kontrol Ortami Standartlarina yénelik 24, Risk Degerlendirme
Standartlarina yénelik 16, Kontrol Faaliyetleri Standartlarina yénelik 12, Bilgi ve iletisim Standartlarina yoénelik 11
ve izleme Standartlarina yonelik 7 adet olmak {izere toplam 70 eylem degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Degerlendirmede her bir eylemin gergeklestirilmis olmasi durumunda; Evet (2 puan), ¢calismalarin devam ediyor
olmasi durumunda; Gelistiriimekte (1 puan) ve herhangi bir islem yapilmayan durumlarda; Hayir (O puan)
seceneklerinin isaretlenmesi suretiyle i¢ kontrol soru formunun cevaplandiriimasi istenmistir.

2 1 0

EVET — GERGEKLESTIRILDi DEVAM — GELISTIiRILMEKTE HAYIR — iSLEM YAPILMADI
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ORTAKOY MESLEK YUKSEKOKULU i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani Degerlendirme Raporu

BIRIMLERIN iC KONTROL EYLEM PLANINI GERCEKLESTIRME YUZDESI

i¢ kontrol sisteminin ¢ok diisiik seviyede oldugunun géstergesidir. Biraz farkindalik olmakla birlikte i¢ kontrol
mekanizmalarinin heniiz birimde uygulanmadigi anlasiimaktadir.

ic kontrol sisteminin diisiik seviyede oldugunun géstergesidir. Farkindalik olmakla birlikte uygulamaya yénelik

() -
% 26-50 calismalara yeni baslanmistir.

ic kontrol sisteminin orta seviyede oldugunun géstergesidir. Mekanizmalar uygulanmaya baslamis ancak
gelistirilmesi gerekmektedir.

% 76-90 i¢c kontrol sisteminin yiiksek seviyede oldugunun géstergesidir. Mekanizmalarin uygulanmasi iyi seviyededir.

% 91-100 ic kontrol sisteminin en yiiksek seviyede oldugunun gdstergesidir. Mekanizmalar en iyi sekilde uygulanmaktadir.
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ORTAKOY MESLEK YUKSEKOKULU

i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani Degerlendirme Raporu

KONTROL ORTAMI

No

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Sorular

Biriminizde Kamu i¢ Kontrol Standartlari
bilinmekte mi?

Biriminizde i¢ kontrol sistemi ve isleyisine iliskin
olarak yonetici ve personelin farkindalk ve
sahiplenilmesini arttirmaya yonelik calismalar
yarataliyor mu?

Biriminizin her diizeydeki yonetici ve personeli,
etik davranis ilkeleri ve bu ilkelere iligkin
sorumluluklari hakkinda bilgilendiriliyor mu?

Biriminizin her diizeydeki yonetici ve personeli,
etik disi davranis durumunda uygulanacak
yaptirimlar hakkinda bilgilendirilmekte midir?

Biriminizde vatandasa dogrudan sunulan
hizmetlerle ilgili sire ve ydontem konusunda bir
standart gelistirildi mi?

Biriminizin tim is ve islemleriyle ilgili ¢iktilara
personelin ve yetkili mercilerin erisimleri
saglaniyor mu?

Biriminizde personelin ve birimden hizmet
alanlarin degerlendirme, 6neri ve sorunlarini
bildirebilecekleri uygun mekanizmalar (anket,
yuz ylze gorlisme, toplanti, elektronik basvuru
vb.) mevcut mu? Etkin olarak kullaniliyor mu?

Biriminizin misyonu yazili olarak belirlenip,
duyuruldu mu?

Biriminizin ve alt birimlerin gérev tanimlarina
yonelik bir dizenleme (yonerge, genelge, onay
vb.) var mi?

Biriminizin her diizeydeki yonetici ve personeli
icin gorev tanimlari yazil olarak belirlendi mi?
ilgili yonetici ve personele bildirildi mi?

Biriminizin organizasyon semasi gorev
dagilimini, hesap vermeye uygun raporlama
kanallarini gésteriyor mu?

Biriminizin ve alt birimlerin gorevleri, idarenizin
ve biriminizin misyonu ile uyumlu mu?

Biriminizde hassas gorevler ve bu goérevlere
iliskin prosediirler belirlendi mi?

Biriminizde her diizeydeki yoneticinin, verilen
gorevlerin sonucunu izlemesini saglayacak
mekanizmalar olugturuldu mu?

Yazil olarak belirlenmis gorevde ylkselme
usulleri var midir?

Biriminizde her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci
belirlenerek, bu ihtiyaci giderecek egitim
faaliyetleri her yil planlanarak yuritilmekte
mi?

Biriminizin yoneticileri personelin yeterliligi ve
performansi ile ilgili olarak yaptiklari
degerlendirmeleri ilgili personelle paylasiyor
mu?

Biriminizde performans degerlendirmesine gore
performansi yetersiz bulunan personelin
performansini gelistirmeye yonelik 6nlemler
aliniyor mu?

Biriminizde yliksek performans gosteren
personel igin gelistirilmis ve uygulanan
odullendirme mekanizmalari var mi?

Evet

Hayir

Gelist.

Agiklama

Meslek Yiiksekokulumuzda Kamu i¢ Kontrol Standartlari bilinmekte ve
uygulanmaktadir. Ayrica Kamu i¢ Kontrol Standartlarina iliskin bilgilere,
Yiiksekokulumuz web sayfasinda yer alan i¢ Kontrol sekmesi altinda
yayimlanan i¢ Kontrol Eylem Plani araciligiyla erisilebilmektedir.

Bilgilendirme toplantilari yapilmasi, i¢ kontrole iliskin bilgi ve belgelere
Yiksekokulumuzun internet sayfasinda yer verilmesi gibi galismalar
yuratilmektedir.

Etik Davranis ilkeleri ile ilgili bitin personellere bilgilendirme yapilmis
olup, etik sozlesmesi imzalailarak kisisel dosyalarina takilmistir. Bir
nishalarida personel daire baskanligina gonderilmistir

Personel Daire Bagkanlgi tarafindan verilen egitimlerde etik disi davranis
durumunda uygulanacak yaptirimlar hakkinda gerekli bilgiler verilmistir.

ilgilili mevzuatlar ve Universitemizin "Kalite Y&netim Sistemi"
politikalarina  uygun yurGtulmesinin  saglanmasi  suregleri  takip
edilmektedir.

is ve islemlerimizle yonelik ciktilara, personellerimizin ve yetkili mercilerin
erisimleri saglanmaktadir.

Personellerimizin ve birimimizden hizmet alanlarin degerlendirme, 6neri
ve sorunlarini bildirebilecekleri uygun mekanizmalar olarak, yoneticilerle
ylz ylize goriisme, toplanti, ayrica dilekge/e-posta, 6neri ve dilek kutusu
vb. kanallar bulunmaktadir.

Yazili olarak belirnenip Faaliyet raporumuzda da olmak tizere okulumuzun
web sitesinde duyurulmustur.

Gorev tanimlari ve is akis semalar i¢ kontrol galismalari kapsaminda
yapilmistir. Alt birim personellerimize teblig edilmis ve okulumuzun web
sitemizde yayinlamigtir.

Yuksekokulumuzda her duzeydeki yonetici ve personel igin gorev
tanimlari ve is akis semalari i¢ kontrol galismalari kapsaminda yapilmis,
ilgili personellerimize teblig edilmis ve de web sitemizde yayinlamistir.

Organizasyon semalarimizda gorev dagilimlari ve raporlama kanallan
gosterilmektedir. Web sayfamizda yayinlanmistir.

Akademik ve idari personellerimiz paydaslaimizr ve 6grencilerimizle
birlikte misyonumuza uyumlu sekilde galismaktadir.

Hassas gorevler ve bu gorevlere iliskin prosedurler Yiiksekokulumuz web
sitemizda bulunmaktadir.

Yuksekokulumuzda her diizeydeki yoneticinin, kendi yetki ve sorumluluk
alaniyla ilgili verilen goérevlerin sonucunu izlemesini saglayacak
mekanizmalar mevcuttur. Bunlar birim faaliyet raporlari, EBYS, 6grenci
bilgi sistemi, toplantilar vs. araciligiyla isletiimektedir.

Gorevde yikselme is ve islemleri ilgili mevzuat hiukimlerince Aksaray
Universitesi Rektorligiince yiritiilmekte olup, okulumuzun bu konuda
yetki ve sorumlulugu yoktur.

Hizmetici egitim faaliyetleri Universitemiz tarafindan yiiriitilmektedir,
Yuksekokulumuzun yetki ve sorumlulugu yoktur.

Akademik ve idari personelerimizle dizenli olarak bilgilendirme
toplantilari yapilmakta ve degerlendirmeleri paylasmaktadir.

Performansi yetersiz goriilen personellerimize yonetici tarafindan gerekli
gorusmeleri yapiimaktadir.Gorev alaniyla ilgili tecriibeli personellerden
destek alinmaktadir.

Herhangi bir 6dillendirme mekanizmalari bulunmamaktadir.
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ORTAKOY MESLEK YUKSEKOKULU

i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani Degerlendirme Raporu

\[}

20

21

22

23

24

Sorular

Biriminiz personeline yonelik insan kaynaklari
ile ilgili proseddirler (personel alimi, yer
degistirme, Ust gorevlere atanma, performans
degerlendirmesi vb.) var mi?

Biriminizde is akis streglerindeki imza ve onay
mercileri belirlendi mi?

Biriminizde yapilacak yetki devirlerinin esaslari
yazil olarak belirlendi mi?

Biriminizde yetki devredilecek personel igin
asgari gereklilikler (bilgi, beceri ve deneyim)
belirlendi mi?

Biriminizde yetki devredilen personelin,
yetkinin kullanimina iligkin olarak belli
dénemlerde yetki devredene rapor vermesine
iliskin dizenleme var midir?

TOPLAM PUAN - KONTROL ORTAMI

TOPLAM PUANIN YUZDELiK DEGERI -
KONTROL ORTAMI

Evet

36

Hayir

Gelist.

Agiklama

Personel Daire Bagkanligl tarafindan personelimize yonelik insan
kaynaklari ile ilgili prosedurler paylagiimistir.(657, 2547 ve 2914 sayil
kanunlar) hiktimleri geregince yuruttulmektedir.

Yuksekokulumuzun Web sitesinde is akis sureglerindeki imza ve onay
mercileri paylagiimistir.

Yiksekokulumuzda mevcut durumda yetki devri mekanizmasinin

isletilmesine ihtiyag duyulmamaktadir.

Yiksekokulumuzda mevcut durumda yetki devri mekanizmasinin

isletiimesine ihtiyag duyulmamaktadir.

Yiksekokulumuzda mevcut durumda yetki devri mekanizmasinin

isletilmesine ihtiyag duyulmamaktadir.

36

%75

Kamu i¢ Kontrol Rehberinde bu bilesene iliskin olarak Etik Degerler ve Diiriistliik, Misyon, Organizasyon Yapisi ve

Gorevler, Personelin Yeterliligi ve Performansi ve Yetki Devri olmak (izere 4 standart belirlenmis olup,

degerlendirme soru formunda bu standartlara yonelik 24 soru ile degerlendirme yapilmistir.

Kontrol ortami standartlarinda yer alan ifadelere verilen cevaplar dikkate alindiginda, kontrol ortami faaliyetlerinin

gerceklesme oraninin %75 oldugu gorilmistir. Bu sonug, Yiksekokulumuzda etik degerler, goérev tanimlari,

organizasyon yapisi ve is akis stireglerine iliskin mekanizmalarin biyik 6lctide yerlestigini gostermektedir. Bununla

birlikte, gérevde yiikselme, hizmet igi egitim planlamasi, performans ddillendirme mekanizmasi ve yetki devri

esaslarina iliskin hususlarin dogrudan Universite Rektérligii/ilgili daire baskanliklarinin yetki ve sorumluluk

alaninda bulunmasi nedeniyle bu maddelerde "Hayir" cevabi verilmistir. S6z konusu eksikliklerin, ilgili merkezi

birimler tarafindan yiratilecek ¢alismalarla giderilmesi beklenmektedir.
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RiSK DEGERLENDIRME

No

10

11

12

13

14

15

16

Sorular

Performans programinda yer alan hedeflere
ulagma diizeyinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik raporlama
prosediri belirlendi mi?

Bitge hazirlik siirecinde stratejik plan ve
performans programlarina uyumu saglamaya
yonelik prosedir var midir?

Biriminizde ylrutilen faaliyetlerin stratejik plan
ve performans programiyla belirlenen amag ve
hedeflerle uyumunu saglamaya yonelik bir
prosedir var midir?

Biriminiz tarafindan gérev alaniniz gergevesinde
idarenizin hedeflerine uygun spesifik hedefler
belirlendi mi?

Biriminizde, Ust yonetici tarafindan onaylanmis
olan risk strateji belgesi tum galisanlara
duyuruldu mu?

Biriminizde risk yonetimine iligskin gérev ve
sorumluluklar agik bir sekilde ve yazili olarak
belirlendi mi?

Biriminizde riskler, birim/program ve alt birim/
operasyonel diizeyinde tespit ediliyor mu?

Biriminizde tespit edilen risklerin, muhtemel
etkileri ve gergeklesme olasiliklari 6lgtliyor
mu?

Biriminizde tespit edilen riskler, risk
puanlarina(Etki x Olasilik) veya 6nem
derecelerine gore onceliklendiriliyor mu?

Biriminizde tespit edilen riskler uygun araglarla
kayit altina aliniyor mu?

Biriminizde tespit edilen risklere verilecek
cevap yontemi belirlenirken fayda-maliyet
analizi yapilyor mu?

Biriminizde tespit edilen risklerin gergeklesme
olasiliklarinda veya etkilerinde bir degisiklik
olup olmadigi ya da yeni risklerin ortaya cikip
¢ikmadig belirli periyotlarla gézden gegiriliyor
mu?

Risk yonetimi siirecinde personelin katkisi
alinlyor mu?

Biriminiz y6netici ve personeli risk yéonetimine
iliskin gorev ve sorumluluklarinin bilincinde mi?

Biriminizin diger birimlerle ortak yuritilmesi
gereken riskleri bulunmasi durumda s6z konusu
risklerin yonetilmesine iliskin olarak ilgili birim
ile gerekli isbirligi ve iletisim saglaniyor mu?

Biriminizde risk yonetiminden elde edilen
deneyimler diger birimlerle paylasiliyor mu?

TOPLAM PUAN - RiSK DEGERLENDIRME

TOPLAM PUANIN YUZDELiK DEGERI - RiSK
DEGERLENDIRME

Evet

N

Hayir

Gelist.

Agiklama

Raporlama prosediiriine yonelik galismalar gelistirilecektir.

Butge hazirlik strecinde stratejik plan ve performans programlarina
uyumu saglamaya yonelik olarak, stratejik planda gosterilen amag ve
hedeflere uygun plan ve programlar dikkate alinmaktaktadir.
Yuksekokulumuzca yiritilen faaliyet ve projeler igin gerekli kaynak
ihtiyaci, performans programlarina uygun olarak belirlenmekte ve
gerceklesme orani takibi yapilmaktadir.

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan,
faaliyetlerimizde idarenin stratejik plani ve performans programinda
belirtilen amag ve hedeflerine uygun politikalar izlenmektedir.

Yiksekokulumuz temel gorevlerini gergeklestirmekle birlikte 6zel
hedefler belirlenmesi ve bu yonelik ¢alismalar gergeklestirecektir.

EBYS uzerinden ilgili tim personellerimize teblig edilmistir.

Yiksekokulumuz personelerinin gorev, yetki ve sorumluluklari, i¢ kontrol
ve risk yonitimi proseddrleri kapsaminda, net tanimlarla ve yazil olarak
belirlenmistir.

Yuksekokulumuzda riskler birim ve birolar diizeyinde tespit edilmis olup,
Yiksekokulumuz "Hassas Gorevler Raporunda" yer almakta olup, web
sayfamizda yayilanmistir.

Tespit edilen risklerin meydana gelme ihtimalleri takip edilmekte ve
gerekli tedbirler alinmaktadir.

Birim risk raporuna gore onceliklendirilmektedir.

"Hassas Gorevler Raporu" belgesinde kayit altina alinmaktadir. S6z
konusu rapor periyodik olarak glncellenerek web sitemizde
yayinlanmaktadir.

Tespit edilen risklere karsi alinacak onlemler ve aksiyonlar "fayda-
maliyet" degerlendirmeleri kapsaminda belirlenmekte olup, riske karsi
verilecek cevabin getirecegi yararin, katlanilacak olan maliyetinden
yuksek olmasi konusunda gerekli hassasiyet gosterilmektedir.

Her yil duzenli olarak risklerin gergeklesme olasiliklari ve degisiklik olup
olmadig Strateji Daire Baskanligi ile paylagiimaktadir.

Yiksekokulumuzda Risk Komisyonu olusturulmus olup personelin katkisi
alinmaktadir.

Yoneticilerimiz ve personellerimiz kendi vyetki alanlarindaki risk
yonetimine iliskin gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olup, gorev, yetki
ve sorumluluk bildirgelerinin  tebligi yapilmis olup, suregleri
yurutilmektedir.

Resmi yazigmalar, ve yoneticiler arasi istisare edilerek lazim olan isbirligi
ve iletisim faaliyetleri yurutulmektedir.

Risk yonetiminden elde edilen deneyimler gerekli goruldiigu durumlarda,
resmi yazismalar ve yoneticiler arasi istisare edilerek Universitemizin
ihtiyag duyan birimleriyle paylasiimaktadir.

29

%90.63
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Kamu i¢ Kontrol Rehberinde bu bilesene iliskin olarak Planlama ve Programlama ile Risklerin Belirlenmesi ve

Degerlendirilmesi olmak lizere 2 standart belirlenmis olup, degerlendirme soru formunda bu standartlara yonelik
16 soru ile degerlendirme yapilmistir.

Risk Degerlendirme Standartlari kapsaminda yer alan ifadelere verilen cevaplar dikkate alindiginda, risklerin
belirlenmesi, degerlendirilmesi, 6nceliklendirilmesi ve izlenmesi sireglerinin blylk ol¢lide etkin bir sekilde
yurataldigu, ilgili faaliyetlerin gerceklesme oraninin %90.63 oldugu gorilmektedir. Performans programi

kapsamindaki raporlama prosediiriine ve birime 6zgl spesifik hedeflerin belirlenmesine yonelik calismalarin
gelistirilmesine devam edilmesi dnerilmektedir.
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KONTROL FAALIYETLERI

No

10

11

12

Sorular

Biriminizin her bir faaliyet ve riskleri igin etkin
kontrol strateji ve yontemleri belirlenip
uygulaniyor mu?

Biriminizde kontrol faaliyetleri tespit edilirken
fayda — maliyet analizi yapiliyor mu?

Biriminizde uygulanan kontrol faaliyetlerinin
etkililigi diizenli olarak gozden gegiriliyor mu?

Biriminizin faaliyetleri ile mali karar ve
islemlerine iligkin yazili prosedirler mevcut mu?

Biriminizin yoneticileri tarafindan, prosedirlerin
etkili ve strekli bir sekilde uygulanmasi igin
gerekli kontroller yapiliyor mu?

Biriminizde g6revler ayriligi ilkesi uygulaniyor
mu?Hangi durumlarda gorevler ayriligi ilkesini
uyguladiginizi agiklayiniz.

Biriminizde personel yetersizligi, gegici veya
surekli olarak gérevden ayrilma, yeni bilgi
sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat
degisiklikleri ile olagantstl durumlar gibi
faaliyetlerin stirekliligini etkileyen nedenlere
karsi 6nlemler aliniyor mu?

Biriminizde vekalet sistemi etkin bir sekilde
uygulanmakta mi?

Biriminizde gorevinden ayrilan personel,
yurattigu is ve islemlerin durumuna iliskin
olarak yeni gorevlendirilen personele rapor
veriyor mu?

Biriminizde kullanilan bilgi sistemlerinin
guvenligini saglamaya yonelik mekanizmalar var
mi?

Biriminizde bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile
bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler
yapildi mi?

Bilgi sisteminde yeterli bir yedekleme
mekanizmasi ve teste tabi tutulmus olaganustu
durum onarim planlari/eylem planlari mevcut
mu?

TOPLAM PUAN - KONTROL FAALIYETLERI

TOPLAM PUANIN YUZDELiK DEGERI -
KONTROL FAALIYETLERI

Evet

16

Hayir

Gelist.

Agiklama

Faaliyet ve riskler i¢in hem i¢ kontrol politikalari hem de stratejik plan
olusturma suregleri kapsaminda belirlenmekte ve uygulanmaktadir.
Periyodik olarak gozden gegirme ve giincelleme islemleri yapilmaktadir.

Fayda-maliyet analizi yapilmamaktadir.

Yuksekokulumuz ig ve iglemleri kural ve kaidelere uygun olarak goézden
gegcirilerek Web sitesinde ve EBYS'den gerekli kontroller yapilmaktadir.

Mali karar ve faaliyetlerimizin ylrittlmesiyle ilgili olarak gérev tanimlari
ve ig akis semalari hazirlanmig olup, web sitemizde yayinlanmistir.

Proseddrlerin uygulanmasi igin gerekli kontrolleri yapmaktadir. Belirlenen
uygunsuzluklar bilgilendirme ve istisare gorigsmeleriyle giderilmektedir.

Gorevler ayriligi ilkesinin uygulanmasina imkanlar dahilinde gayret
edilmektedir. Hassas gorevlerin farkli kisilerce yiritilmesine gayret
eilmektedir. Gerekli 6nlemlerin alinmasi igin yoneticilerimiz tarafindan
suregler takip edilmektedir.

Olaganiusti durumlara karsi 6nlemler alinmaya gayret edilmektedir..
Ozellikle hassas gorevler igin imkanlar dahilinde birden fazla personel
gorevlendirilmektedir. Personellerin birbirlerinin yedegi olma avantajlari
saglanmaya galisiimaktadir.

Vekalet sistemi gerek ilgili mevzuat hiikiimlerine gerekse de vekil tayin
edilecek personelin gerekli yetkinliklere sahip olmasi ilkesine uygun
olarak uygulanmaktadir.

Gorevden ayrilan personel yeni gorevlendirilen personele
vermemektedir. Bu konuda gerekli tedbirler alinacaktir.

rapor

Bilgi sistemleri giivenligi icin glincel antiviriis programlar ve givenlik
duvarlari kullaniimaktadir. internete Girig ve EBYS, OBS, ASUZEM gibi
sistemlerde kisisel sifreler kullaniimakta olup giivenlik saglanmaktadir.

Yetkilendirmeler yapilmistir. Kullanici hesabi ve sifreleme yontemleriyle
yetkili personellerin bilgi sistmelerine erisimi saglanmaktadir.

Yeterli bir yedekleme mekanizmasi ve teste tabi tutulmus olaganusti
durum onarim planlari eylem planlari mevcut degildir.

17

%70.83

Kamu i¢ Kontrol Rehberinde bu bilesene iliskin olarak Kontrol Stratejileri ve Yéntemleri, Prosediirlerin Belirlenmesi

ve Belgelendirilmesi, Gorevler Ayriligi, Hiyerarsik Kontroller, Faaliyetlerin Surekliligi ve Bilgi Sistemleri Kontrolleri

olmak Uzere 6 standart belirlenmis olup, degerlendirme soru formunda bu standartlara yonelik 12 soru ile

degerlendirme yapilmistir.

Kontrol Faaliyetleri standardina iliskin faaliyetlerin gerceklesme oraninin %70.83 oldugu tespit edilmistir. Mali is

ve islemlere iliskin yazili prosedirler, vekalet sistemi ve bilgi sistemleri glivenligi konularinda mekanizmalarin

yerlestigi gortlmekle birlikte; fayda-maliyet analizinin sistematik hale getirilmesi, gérevden ayrilan personelin

devir raporu uygulamasinin yayginlastiriimasi ve bilgi sistemleri yedekleme/olaganiisti durum eylem planlarinin

olusturulmasina yonelik iyilestirme ¢alismalarina ihtiya¢ duyulmaktadir.
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ORTAKOY MESLEK YUKSEKOKULU

i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani Degerlendirme Raporu

BILGI VE ILETISIM

No

10

11

Sorular

Biriminizde yatay ve dikey iletisimi kapsayan
yazili, elektronik veya sozll etkin bir ig iletisim
sistemi mevcut mu?

Biriminizde dis paydaslar ile etkin iletigimi
saglayacak bir dig iletisim sistemi mevcut mu?

Mevcut i¢ ve dis iletisim sistemleri personelin
ve/veya dig paydaslarin beklenti, 6neri ve
sikayetlerini iletmelerine imkan veriyor mu?

Biriminizde, personelin gérev ve sorumluluklari
ile birimin misyon ve hedefleri kapsaminda
kendisinden neler beklendigi yoneticiler
tarafindan yazili olarak belirlenip ilgili personele
bildiriliyor mu?

Mevcut bilgi sistemleri idare/birim tarafindan
belirlenmis hedeflerin izlenmesine ve bu
dogrultuda gergeklestirilen faaliyetler Gzerinde
etkin bir gbzetim ve degerlendirme yapilmasina
imkan veriyor mu?

Biriminizde hangi raporlarin, kim tarafindan, ne
siklikta, ne zaman hazirlanacagi, kime
sunulacagl, dayanagi ve hazirlanan raporlarin
kim tarafindan kontrol edilecegi agik¢a
belirlenip personele duyuruldu mu?

Birimin is ve islemlerinin kaydi, siniflandiriimasi,
korunmasi ve erigsimini kapsayan belirlenmis
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon
sistemi mevcut mu?

Biriminizde -elektronik ortamdakiler dahil-
gelen ve giden her tirli evrak ile daire igi
haberlesmenin, is ve islemlerin kaydedildigi ve
siniflandirildigi kapsamli ve giincel bir kayit ve
dosyalama sistemi mevcut mu?

Biriminiz personeli idare iginden ve idare
disindan yapilacak ihbar ve sikdyetlere yonelik
prosedirler hakkinda bilgi sahibi mi?

ihbar sistemi olasi veya siiregelen usulsiizliik,
yolsuzluk ve sorunlarin kurum iginden ve kurum
disindan bildirilebilmesi igin uygun araglar
iceriyor mu?

ihbar sistemi, bildirimde bulunan personelin
guvenligini saglayici (haksiz ve ayrimci bir
muameleye tabi tutulmama gibi) proseddrler
iceriyor mu?

TOPLAM PUAN - BiLGi VE iLETiSiM

TOPLAM PUANIN YUZDELIK DEGERI - BiLGi VE
iLETiSiIM

Evet

2

22

Hayir

Gelist.

Agiklama

EBYS,Web sitesinde, mail,whatsapp,ASUZEM, ASUM olarak yazili ve sézlii
etkin bir ig iletisim sistemi mevcuttur.

Dig paydaslarla etkin iletisimi saglamak tizere teknolojik iletisim kanallari
(e-posta, sosyal medya ve GSM Firmasi mesaj gonderme) ihtiyag
dahilinde kullaniimaktadir.

Personellerimizin ve/veya dis paydaslarin beklenti, dneri ve sikayetlerini
bildirebilecekleri iletisim mekanizmalari olarak, yoneticilerle yiz ylze
toplanti, gériisme, dilekge, e-posta vb. kanallar bulunmaktadir.

Web sitemizde gorev dagilimi paylasiimis olup misyon ve hedefleri
dogrultusunda paylasiimistir.

EBYS,ASUZEM gibi iletisim kanallarindan bildirilmektedir.

Belirlenmis olup, gérev tanimlarinda, is akis semalarinda ve de hassas
gorevler raporunda yer almaktadir. Gerekli bilgilendirmeler
personellerimize yapilmistir.

Elektronik ve fiziki olarak arsiv ve dosyalama sistemimiz mevcut olup,
Kamu kurumlari arsiv ve dosyalama mevzuatlarina uygun olarak gerekli
arsiv ve dokiimantasyon sistemimiz bulunmaktadir.

Elektronik ve fiziki olarak arsiv ve dosyalama sistemimiz mevcut olup,
Kamu kurumlari arsiv ve dosyalama mevzuatlarina uygun olarak gerekli
arsiv ve dokiimantasyon sistemimiz bulunmaktadir.

Personellerimize yonelik olarak, idare iginden ve idare disindan yapilacak
ihbar ve sikayetlere yonelik prosedirler hakkinda bilgilendirme
toplantilari yapilmistir.

Rektorligumuzn ilgili birimleriile irtibat halinde islemler yapilmakta olup,
ayrica yoneticilerle yuzylize gorisme, dilekge vb. ydntemler

uygulanmakta olup, gizlilige 6nem veren yontemler tizerinde galismalar
devam etmektedir.

Personelin glivenligini saglayici tedbirler ve kisinin gizliligini agiga
¢ikarmayacak prosedrler siki bir sekilde uygulanmaktadir.

22

%100

Kamu i¢ Kontrol Rehberinde bu bilesene iliskin olarak Bilgi ve iletisim, Raporlama, Kayit ve Dosyalama, Hata-

Usulsiizlik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi olmak tzere 4 standart belirlenmis olup, degerlendirme soru formunda

bu standartlara yonelik 11 soru ile degerlendirme yapilmistir.

Bilgi ve iletisim Standartlarina iliskin yer alan ifadelere verilen cevaplar dikkate alindiginda, faaliyetlerin

gerceklesme oraninin %100 oldugu goriilmektedir. Bu sonug, Yiksekokulumuzda i¢ ve dis iletisim kanallarinin,

raporlama diizeninin, arsiv ve dosyalama sisteminin ve ihbar mekanizmalarinin etkin bir sekilde isletildigini ve

kurumsal isleyise yerlestigini gostermektedir.

www.aksaray.edu.tr | Ortakéy MYO

Sayfa 10



ORTAKOY MESLEK YUKSEKOKULU i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani Degerlendirme Raporu

iZLEME

No Sorular Evet | Hayir | Gelist. Agiklama

Biriminizde i¢ kontroliin etkili bir sekilde isleyip

islemedigi konusunda yoneticilere geri ic kontroliin etkili bir sekilde islemesine yonelik geri bildirimde

1 bildirimde bulunmaya olanak saglayacak 2 bulunmaya olanak saglayacak toplantilar diizenli olarak yapilmaktadir.
toplantilar diizenleniyor mu?

2 Biriminizde stirekli izleme faaliyetleri etkin 1 Surekli izleme faaliyetlerine yonelik ¢calismalar yapilacaktir.
olarak uygulaniyor mu?

3 Biriminizde i¢ kontrol sistemi, yilda en az bir kez 2 ic kontrol sistemi her yil degerlendirilerek Strateji Daire Baskanlig ile
degerlendiriliyor mu? paylagiimaktadir,
ic kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin

a gorusleri, kisi ve/veya kurumlarin talep ve 2 Kalite Koordinatorligiine ve Strateji Daira Baskanligina bu konuda gerekli
sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda bilgilendirilmeler yapiimaktadir.
diizenlenen raporlar dikkate alinmakta mi?

S . . ic denetim birimiyle gerekli bilgilendirmeler ve gériismeler toplantilarla

Biriminizin yonetici ve ¢alisanlariyla i¢ denetim

5 zny salls viale 2 desteklenmektedir. Etkin bir igbirligi yuritebilmek adina gerekli

birimi arasinda etkin bir isbirligi var mi? hassasiyet bilincinin olugsmasi ve strdurilmesi takip edilmektedir.

Onlemler belirlendikten sonra izlenmesi konusunda idari faaliyetlerden
Yuksekokul Sekreterligi, akademik faaliyetleden bolim bagkanliklar
sorumludur. izleme sonuglari yapilan toplantilarla birim yéneticisiyle
paylasiimaktadir.Gerekli konularda ise Ust yonetime bilgi sunulmaktadir.

i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda
6 alinmasi gereken 6nlemler belirlenip 2
uygulaniyor mu?

Biriminizde, i¢ denetim raporlarina istinaden
7 alinmasi gereken dnlemlere iliskin hazirlanan 2
eylem planlari izleniyor mu?

ic denetim raporlarina istinaden gerekli énlemlerin alinmasi hususunda
olusturulan eylem planlari takip edilmektedir.

TOPLAM PUAN - iZLEME 12 0 1 13

TOPLAM PUANIN YUZDELIK DEGERI - iZLEME %92.86

Kamu i¢ Kontrol Rehberinde bu bilesene iliskin olarak i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi ve i¢ Denetim olmak lizere 2
standart belirlenmis olup, degerlendirme soru formunda bu standartlara yonelik 7 soru ile degerlendirme
yaptmistir.

izleme Standartlarina iliskin yer alan ifadelere verilen cevaplar dikkate alindiginda, izleme Standartlarinin
gerceklesme oraninin %92.86 oldugu goriilmektedir. i¢ kontrol sisteminin yilda en az bir kez degerlendirilmesi, i¢
denetim birimiyle isbirligi ve eylem planlarinin izlenmesi hususlarinda mekanizmalarin bilyutk 6lclide yerlestigi;
surekli izleme faaliyetlerinin  sistematiklestiriimesine  yonelik ¢alismalarin  slrdlrilmesi  gerektigi
degerlendirilmektedir.
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ORTAKOY MESLEK YUKSEKOKULU i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani Degerlendirme Raporu

GENEL DEGERLENDIRME
Bilesen Soru Sayisi Evet Hayir Gelist. Puan Gergeklesme Orani

KONTROL ORTAMI 24 36 0 0 36 %75
RiSK DEGERLENDIRME 16 28 0 1 29 %90.63
KONTROL FAALIYETLERI 12 16 0 1 17 %70.83
BILGi VE iLETigiM 11 22 0 0 22 %100
iZLEME 7 12 0 1 13 %92.86
GENEL TOPLAM 70 114 0 3 117

Bes bilesen toplu olarak degerlendirildiginde, Yiksekokulumuz genel i¢ kontrol gerceklesme oraninin %83.57

oldugu, bu sonucun i¢ kontrol sisteminin yiksek seviyede oldugunu gosterdigi anlasilmaktadir. Risk

Degerlendirme, Kontrol Faaliyetleri, Bilgi ve iletisim ile izleme bilesenlerinde yiiksek oranda uyum saglanmis olup;

Kontrol Ortami bileseninde ise gorevde yikselme, hizmet ici egitim planlamasi, performans &édillendirme

mekanizmasi ve yetki devri gibi biyik 6lciide Universite Rektdrliigii/merkezi birimlerin yetki alaninda kalan

konulardan kaynaklanan eksiklikler bulunmaktadir. Genel olarak degerlendirildiginde, i¢ kontrol standartlarinin

Yiiksekokulumuzda biiyiik 6lctide yerlestigi, uygulamalarin etkin bir sekilde stirdirildiGgl ve i¢ kontrol konusunda

kurumsal farkindahgin yiksek diizeyde oldugu soylenebilir.

SONUC VE ONERILER

1.

Performans degerlendirmesine gore yetersiz bulunan personelin gelisimine yonelik calismalarin
stirdiriilmesi ve ddiillendirme mekanizmasinin Universitemiz genelinde hayata gecirilmesinin takip
edilmesi,

Performans programina iliskin raporlama prosedtrinin ve Yiksekokulumuza 6zgii spesifik hedeflerin yazili
olarak netlestirilmesi,

Kontrol faaliyetlerinde fayda-maliyet analizinin sistematik olarak uygulanmasi ve gérevden ayrilan
personelin devir raporu uygulamasinin yayginlastirilmasi,

Bilgi sistemleri icin yedekleme ve olaganisti durum eylem planlarinin olusturularak teste tabi tutulmasi,

Surekli izleme faaliyetlerinin daha sistematik bir yapiya kavusturulmasi ve i¢ kontrol sisteminin otomasyon
vasitasiyla izlenmesi.
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