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İYİ UYGULAMA ÖRNEĞİ

Müdüre Sor – Öğrencilerle Buluşma
Yönetim ile öğrenciler arasında doğrudan iletişimi ve geri bildirim süreçlerini güçlendiren

katılımcı buluşma

Etkinlik Müdüre Sor – Öğrencilerle Buluşma

Düzenleyen Aksaray Üniversitesi Ortaköy Meslek Yüksekokulu

Tarih / Saat 5 Mayıs 2026, 11.30

Yer Ortaköy MYO Konferans Salonu

Hedef Kitle Ortaköy MYO öğrencileri (farklı bölümlerden)

Kalite İlişkisi Yönetişim, öğrenci geri bildirimi, sürekli iyileştirme

1. Özet
Aksaray Üniversitesi Ortaköy Meslek Yüksekokulu’nda düzenlenen “Müdüre Sor –
Öğrencilerle Buluşma” etkinliği, öğrencilerin yoğun katılımıyla samimi ve verimli bir
ortamda gerçekleştirilmiştir. Etkinlikte öğrenciler, okul yönetimine doğrudan sorular
yönelterek merak ettikleri konuları açıkça dile getirme fırsatı bulmuş; geçmiş taleplere
ilişkin iyileştirmeler ve yeni öneriler birlikte değerlendirilmiştir.

2. Amaç
• Yönetim ile öğrenciler arasında doğrudan ve şeffaf bir iletişim ortamı oluşturmak.
• Öğrencilerin karar alma süreçlerine katkı sunmasını teşvik etmek.
• Önceki dönemlerde iletilen taleplerin akıbeti hakkında öğrencileri bilgilendirmek.
• Yeni öneri, beklenti ve geri bildirimlerin doğrudan yönetime ulaşmasını sağlamak.

3. Yönetim Kadrosu Katılımcıları
Görev Akademik Personel

Müdür Dr. Öğr. Üyesi Ferdi YILDIRIM

Müdür Yardımcısı (Kalite ve
Akreditasyon) Öğr. Gör. Dr. Onur DOĞAN

Müdür Yardımcısı (Eğitim-Öğretim) Öğr. Gör. Dr. Murat AKSAR

Akademik Personel Öğr. Gör. Sait PEKİN

4. Süreç ve Akış
Etkinlik kapsamında; önceki buluşmalarda öğrenciler tarafından dile getirilen taleplerin ne
ölçüde hayata geçirildiği ele alınmış, gerçekleştirilen iyileştirmeler detaylı şekilde
paylaşılmıştır. Henüz tamamlanmamış konuların mevcut durumu ve planlanan çalışmalar
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hakkında bilgi verilmiş; yeni öneri ve beklentiler doğrudan yönetime iletilmiştir. Yönetim
kadrosu, öğrencilerle birebir iletişim kurarak soruları yanıtlamış ve görüş alışverişinde
bulunmuştur.

5. Kazanımlar
• Yönetim – öğrenci iletişiminin güçlendirilmesi ve şeffaflığın artırılması.
• Öğrencilerin karar alma süreçlerine aktif katkı sağlamasının teşvik edilmesi.
• Geçmiş taleplere ilişkin geri bildirim döngüsünün kapatılması (kapanış).
• Yeni önerilerin sürekli iyileştirme planlarına girdi olarak alınması.

6. Görseller

Görsel 1–4: Müdüre Sor etkinliğine ait afiş ve buluşmadan kareler.

7. Sonuç
Müdüre Sor etkinliği; yönetim ile öğrenciler arasındaki iletişimi güçlendirmesi ve karar alma
süreçlerine öğrenci katkısını teşvik etmesi açısından önemli bir platform oluşturmuştur.
Etkinlik sonunda bu tür buluşmaların düzenli olarak devam ettirilmesinin faydalı olacağı
vurgulanmış; uygulama, kalite güvence sisteminin öğrenci geri bildirimi ve sürekli
iyileştirme ilkeleriyle örtüşen, çoğaltılabilir bir iyi uygulama örneği olarak
değerlendirilmiştir.

Kaynak: Ortaköy Meslek Yüksekokulu, “Ortaköy MYO’da Müdüre Sor Etkinliği Yoğun Katılımla Gerçekleştirildi”,
05.05.2026 – ortakoy.aksaray.edu.tr/ortakoy-myoda-mudure-sor-etkinligi-yogun-katilimla-gerceklestirildi


