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İYİ UYGULAMA ÖRNEĞİ

İdari Personelle Motivasyon Etkinliği
Çalışan memnuniyetini, kurum içi iletişimi ve ekip ruhunu güçlendirmeye yönelik kurum

kültürü etkinliği

Etkinlik İdari Personelle Motivasyon Etkinliği
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Hedef Kitle Meslek Yüksekokulu idari personeli

Kalite İlişkisi Çalışan memnuniyeti, kurum kültürü, iç iletişim, kurumsal aidiyet

1. Özet
Aksaray Üniversitesi Ortaköy Meslek Yüksekokulu’nda görev yapan idari personelin
motivasyonunu artırmak, kurum içi iletişimi güçlendirmek ve çalışma ortamındaki
dayanışmayı desteklemek amacıyla bir motivasyon etkinliği gerçekleştirilmiştir. Samimi
ve keyifli bir atmosferde düzenlenen etkinlik; birlik, beraberlik ve ekip ruhunu pekiştiren bir
buluşma niteliği taşımıştır.

2. Amaç
• İdari personelin motivasyonunu ve iş tatminini artırmak.
• Kurum içi iletişimi ve sosyal etkileşimi güçlendirmek.
• Çalışma ortamında dayanışma ve ekip ruhunu desteklemek.
• Kurum kültürünü ve çalışanların kurumsal aidiyetini pekiştirmek.

3. Etkinlik Akışı
Etkinlikte personel bir araya gelerek sohbet etme ve sosyal etkileşimini artırma fırsatı
bulmuştur. Program kapsamında birlik, beraberlik ve ekip ruhunun önemine vurgu
yapılmış; kurum kültürünün güçlendirilmesine katkı sağlayacak değerlendirmelerde
bulunulmuştur. Etkinlik, iyi dilek ve temennilerin paylaşılmasının ardından sona ermiştir.

4. Müdürün Mesajı
Okul Müdürü Dr. Öğr. Üyesi Ferdi YILDIRIM tarafından yapılan açıklamada; çalışan
memnuniyeti ve kurumsal aidiyetin önemine dikkat çekilerek özverili çalışmaları dolayısıyla
tüm idari personele teşekkür edilmiştir.

5. Kazanımlar
• Çalışan memnuniyetinin ve motivasyonun görünür biçimde artırılması.
• Birim içi iletişimin ve sosyal bağların güçlendirilmesi.
• Ekip ruhunun ve dayanışma kültürünün pekiştirilmesi.
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• Yönetim – idari personel arasındaki şeffaf ve değer odaklı ilişkinin desteklenmesi.

6. Görseller

Görsel 1–2: Motivasyon etkinliğinden kareler – idari personelin samimi buluşması.

7. Sonuç
İdari Personelle Motivasyon Etkinliği; çalışan memnuniyeti, kurum kültürü ve iç
iletişim başlıklarında somut çıktı üreten, kalite güvence sisteminin insan kaynakları
yönetimi alanıyla doğrudan örtüşen, çoğaltılabilir bir iyi uygulama örneğidir. Bu tür
buluşmaların belirli aralıklarla yinelenmesi, kurumsal aidiyeti ve ekip performansını
sürdürülebilir biçimde destekleyecektir.
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