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BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU

Aksaray Universitesi

Ortakoy Meslek Yiiksekokulu

[19/01/2024]

NOT: 03.06.2024 tarihinde okul yonetimi degistiginden 7. Sayfada bulunan yonetim isimleri ( Miidiir,
Midiir Yardimcilart isimleri ve telefon numaralar1 ile 26. Sayfada bulunan Akademik Birim Kalite
Komisyonu 31.10.2024 tarihinde giincellenmistir.)



Genel Bilgiler

Giris

Aksaray  Universitesi Birim Kalite Oz Degerlendirme Raporu (ASU-BODR);
Fakiilte/Enstitii/Meslek Yiiksek Okulu/Yiiksekokullarin yillik i¢ degerlendirme siireglerini
izlemek ve bes yil i¢inde en az bir defa gerceklestirilecek i¢ degerlendirme siirecinde esas alinmak
lizere, birim tarafindan her yil hazirlanir. Bu rehberde, ASU-BODR hazirlanirken uygulanacak
kurallar, konuya iliskin agiklamalar, dneriler ve YOK Kalite Kurulu KiDR raporu formatma
uygun ASU-BODR sablonu yer almaktadir.

Amag

ASU-BODR’nun amaci, birimin kendi gii¢lii ve gelismeye agik yonlerini tanimasma ve
iyilestirme stireclerine katki saglamaktir. Raporun hazirlik siireci, Birimin Dig Degerlendirme
Programindan en iist diizeyde fayda gormesini saglayan énemli firsatlardan biridir. Paydaslarla
iletisim ve isbirligi, 6z degerlendirme c¢aligmalar1 ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
yayginlastirilmast ve igsellestirilmesi amaciyla kullanilmalidir. Kalite 6z degerlendirme
raporunun hazirlama siirecinin birime katkisinin arttirilmasi amaciyla ¢aligmalarda kapsayicilik
ve katilimciligin saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha ziyade siire¢ yoOnetimi
yaklagiminin benimsenmesi, birim kalite komisyonu calismalarinda seffafligin saglanmasi ve
stirekli egitim ¢aligmalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

Icerik

ASU-BODR, birimin Aksaray Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan niteliksel ve niceliksel
degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in gereken bilgileri saglamaya yonelik olarak bu rehberde
verilen sablona gore hazirlanmali ve istenilen tiim bilgi ve belgeleri igermelidir. Birimin 6z
degerlendirme stireci asagidaki dort ana hususu kapsayacak sekilde gerceklestirileceginden, Birim
tarafindan hazirlanacak 6z degerlendirme raporunun asagidaki sorularin cevabini igerecek sekilde
hazirlanmasi beklenmektedir:

* Birim ne yapmaya ¢aligtyor?

(Birimin misyonu ve hedefleri)

* Birim misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya calisiyor?

(Birimin yonetigim/organizasyonel siire¢leri ve faaliyetleri)

* Birim misyon ve hedeflerine ulagtigina nasil emin oluyor?

(Kalite giivencesi siirecleri, I¢ degerlendirme siiregleri)

* Birim gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planliyor?

(Yiiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda birimin rekabet avantajini koruyabilmesi

icin stirekli iyilesme faaliyetleri)



Format ve Hazirlik

ASU-BODR ’nin kapak sayfasi, bu kilavuzun ekinde verilen formata (Ek-1) uygun olarak birim
adi, adresi ve raporun hazirlanma tarih bilgilerini icerecek sekilde diizenlenmelidir.

ASU-BODR yaziminda bu kilavuzda yer alan ifadeler, birime uygun terimlerle yer
degistirilmelidir. Rapor yaziminda, “12 punto Times New Roman” yazi karakteri kullanilmalidir.
Rapor, ekleri hari¢ en fazla 30 sayfa ile sinirlt olacak sekilde hazirlanmali; ayrintili bilgi ve
belgeler rapor ekinde yer verilmeli ya da elektronik ortamda erisim imkani olanlarin linkleri
raporda olmalidir.

Rapor hazirlanirken belirtilen formata titizlikle uyulmasi gerekmektedir.

Raporun Teslimi ve Dagitimi

Hazirlanan ASU-BODR ve eklerinin basili ve elektronik kopyasi her yil Subat aymm sonuna
kadar Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigiine ulastiriimalidir.

e-posta adresi: kalite@aksaray.edu.tr

Raporlarin Degerlendirilmesi Siireci

Kalite Komisyonu tarafindan her birim igin belirlenecek Degerlendirme Takimi, ilk
degerlendirmesini ASU-BODR (en az bir, en fazla bes ASU-BODR) iizerinden yaptiktan sonra,
ilgili birime bir saha ziyareti gergeklestirir. Degerlendirme Takimi, ASU-BODR inceleme ve
birim saha ziyareti siireglerinde bu kilavuzda belirtilen 6lgiitlere gore edindikleri izlenimi birimin
giiclii yonleri ve gelismeye acik yonleri seklinde 15 giin igerisinde hazirlayacaklari Birim Geri
Bildirim Raporunda (BGBR) belirtir ve birimle paylasir. Birim 15 giin igerisinde takima
BGBR’na yanitini iletir ve siirec, degerlendirme takimu ile birimin karsilikli uzlagmasi ile sonlanir.
Uzlasmaya varilan haliyle son sekli verilen Birim Geri Bildirim Raporlar1 Aksaray Universitesi
Koordinatorliigiine iletilir ve Koordinatdrliikge ASU Kalite Komisyonuna iletilen raporlar,
komisyonca birimlerin gelismeye acik yonlerinin Rektorliige sunulmasi ile sonlanir. Rektorliik,
birimlerden bir sonraki degerlendirme siirecine kadar gelismeye agik yonleri i¢in dnlem almalarini
bekler ve siiregte gereksinim duyulan destegi verir. Degerlendirme takimlarinin kurulmasindan
sonra, yillik ASU-BODR’nin takim iiyelerine dagitimi Aksaray Universitesi Koordinatorliigii
tarafindan yapilir.

Gizlilik

ASU-BODR’de yer alan bilgiler, yalmizca AU Kalite Komisyonu ve degerlendirme takiminin

kullanim igindir. Ilgili birimin izni olmaksizin iigiincii kisilerle paylasilamaz.



Onemli Aciklamalar:

Bu rehber, ASU-BODR "de, ilgili basliklar altindaki degerlendirmeleri kapsami hakkinda bir fikir
vermesi ve birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye ag¢ik yonlerini sunarken rehber olmasi amaciyla
hazirlanmstir.

ASU-BODR’in, dort ana tema (Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve
Yonetim Sistemi) ve bu temalar altinda “a), b), ¢)” seklinde siralanan alt basliklar esas alinarak
hazirlanmas1 beklenmektedir.

Alt basliklarin altinda siralanan soru gruplari, deginilmesi ve dikkate alinmas1 gereken hususlari
hatirlatmak ve dikkat ¢cekmek lizere konulmustur.

Rapor hazirlanirken kilavuzda yer alan sorulara “bu husus birimimizde mevcuttur”, * bu hususa
iliskin uygulama bulunmaktadwr”, “birimimizde soz konusu sistem bulunmaktadir” seklinde kisa
cevaplar vermek yerine, ilgili siirecin birimde nasil isledigine ve yonetildigine iliskin ayrintiya
yer verecek sekilde bir yontem izlenmesi beklenmektedir. Ayrica kilavuzda yer alan sorular
disinda dikkat c¢ekilmek istenen birime 6zgli durumlar s6z konusu ise bunlara raporda yer
verilebilecegi unutulmamalidir. Birim hakkindaki genel bilgiler ile birimin kalite giivence sistemi,
egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve yonetim sistemiyle ilgili bilgilere ilk yil raporunda yer
verildikten sonra izleyen yillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine gerek yoktur. Yalnizca
degisen, gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara iliskin agiklamalara yer
verilmesi beklenmektedir. Birim, 6z degerlendirme programma dahil olmus ise ASU-BODR de
yer alan geri bildirimler kapsaminda gergeklestirilen iyilestirme faaliyetleri, bu kapsamdaki somut

iyilestirme sonuglarina ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara ve nedenlerine yer verilmelidir.



BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU
A. BIRIM HAKKINDA BILGILER

Iletisim Bilgileri

Ortakdy Meslek Yiiksekokulu Iletisim Bilgileri
Telefon / Fax

0 382 288 3800

Adres

M. Akif ERSOY Mahallesi, Bahgeler Caddesi, No:1 ORTAKOY/AKSARAY 68400
Okul Yonetimi

Miidiir Ogr. Gér. Dr. Ferdi YILDIRIM
Telefon

288 3801

E-Posta :

ferdiyildirim@aksaray.edu.tr

Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gér. Onur DOGAN
Telefon

288 3804

E-Posta :

onurdogan@aksaray.edu.tr

Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gér. Dr. Murat AKSAR
Telefon

288 3804

E-Posta :

murataksar@aksaray.edu.tr



Tarihsel Gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuz 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Nigde Universitesine baglh
olarak kurulan ve 1994 yilinda gecici bir binada egitime baglamig, 1998 yilinda insaati
tamamlanan kendi binasina tasinmistir. Yiiksekokul; Nigde Universitesi Rektorliigiine bagli iken;
baglantis1 degistirilerek 01.03.2006 tarihli ve 5467 say1l1 kanunla kurulan Aksaray Universitesi’ne
baglanmistir. Meslek Yiiksekokulumuz 5400 metrekare kapali ve 30 bin metrekare agik agaclik
alan icerisinde ayrica 2012 yilinda 310 metrekare bahge igerisine yapilmis yeni kantin binasi ile
hizmet vermektedir. Okulumuzda 571 erkek, 450 kiz olmak iizere toplam 1021 &grencimiz
mevcuttur. Akademik personel sayimiz 25 kadrolu ve 5 bagka birimde gorevlendirilen olmak
iizere toplam 30°dir. Idari personel sayimiz ise toplam 8’dir. Yiiksekokulumuzun fiziki yapisi ile
ilgili bilgiler sunlardir:

1. Egitim Alanlar1 Derslikler
Egitim Alam Kapasitesi (Kisi)

0-50 | 51-75 | 76-100 101-150 151-250 |251-Uzeri

Anfi

Siif 18

Bilgisayar Lab.

Atolye

Diger

O N W

Toplam 18

2. Sosyal Alanlar
2.1. Kantin ve Kafeteryalar
Kantin sayist: 1 adet

Kantin alani: 310 m?

2.2. Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet

Ogrenci yemekhane Alani: 150 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 200 Kisi

2.3. Spor Tesisleri

Kapali spor tesisleri alan1: m?

Acik spor tesisleri alani: 526 m?

2.4. Toplant1 — Konferans Salonlar1



Kapasite (Kisi)
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplant1 Salonu Sayisi 1
Konferans Salonu 1
Sayisi
Toplam 1 1

3. Hizmet Alanlari

3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odast 21 337.77 23
Diger
Toplam 21 337.77 23
3.2. idari Personel Hizmet Alanlari
Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odast 6 166.65 9
Diger(Hizmetliler 1 13,04 3
Odas1)
Toplam 7 206,85 12

4. Arsiv Alanlar
Arsiv Sayist: 1 Adet

Arsiv Alani: 21,55 m?

5. Atolyeler
Atolye Sayisi: 1 Adet

Atdlye Alani: 151,27 m?



Yiiksekokulumuzda bulunan béliim ve programlar sunlardir;

MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI BOLUMU

J Makine Programi

ELEKTRONIK VE OTOMASYON BOLUMU

o Elektronik Teknolojisi Programi

J Mekatronik Programi

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU

J Isletme Yonetimi Programi

BURO HiZMETLERI VE SEKRETERLIK BOLUMU

J Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI BOLUMU
o Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
FINANS, BANKACILIK VE SIGORTACILIK BOLUMU
J Bankacilik ve Sigortacilik Programi

J Maliye Programi

MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK BOLUMU

. Sosyal Glivenlik Programi

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Meslek Yiiksekokulumuz Misyonu; Bilimsel 6zerklige sahip olmanin verdigi giigle, evrensel
degerler 1s181nda bilim, teknoloji, kiiltiir ve sanat birikiminden yararlanarak, tilkenin gelecegi i¢cin
iistiin, cagdas ve nitelikli bireyler yetistirmeyi; arastirma, egitim ve hizmet alanlarndaki tiretimini
toplum yararina sunmay1 gorev olarak yiiklenmistir.
Meslek Yiiksekokulumuz Vizyonu; Meslek Yiiksekokulumuz; 6grencileri, 68retim elemanlari,
egitim programlar1 ve arastirmalariyla bir model olusturan, ulusal ve uluslar aras1 ortamlarda
mensubu olmaktan 6viing duyulan, iiniversite-sanayi isbirligi ile taninan onder bir {iniversite
olmay1 vizyon edinmistir.
Meslek Yiiksekokulumuz Degerleri ve Hedeflert;

o Siirekli degisen kiiresel cagin bilimsel ve teknolojik gereksinimlerine ayak uydurabilen

nitelikli akademik personel istihdamini gergeklestirmek



Bilgi Teknolojilerini Universite Biinyesinde Yiiriitiilen Hizmetlerin Her Asamasina
Entegre Etmek

Ulusal ve Uluslararas1 Paydaslariyla Etkili Iletisim ve Isbirligi Kurarak Akademik Amagh
Gelisme Saglamak ve Ortak Caligsmalar Yiiriitmek

Hizmet Kalitesini Siirekli Tyilestirmek

Yaratici ve Yenilik¢i Bir Kurum Olmak

Biitiin Faaliyetlerde Bilimsel Yaklasimi ve Bilimsel Etik Kurallar1 Esas Almak

Firsat Esitligi ve Adalet ilkesine Bagli Kalmak

Uluslararas1 Normlara Uygun Kalite ve Degerlendirme Kiiltiirii Gelistirmek

Ogrenci Merkezli Egitim — Ogretim Yapmak

Arastirmaci ve Elestirel Bir Yaklasimi1 Benimsemek

Bilimsel etkinliklere katk1 saglayacak mevcut teknolojik altyapimizi modernize etmek
Egitim - Ogretim miifredatin1 ¢agin gerekleri ve evrensel bilim anlayisina uygun olarak
giincellemek

Bilimsel biitiin faaliyetlere katki saglamak, Degisime Ag¢ik Olmak

Seffaflik ve Kamuoyunu Bilgilendirmek

Disiplinler aras1 Sinerji Yaratmak

Personeli Giiglendirmek

Egitimde Kaliteyi Gozetmek

Evrensel Degerlere ve Insan Haklarma Saygili Olmak

Gelisime A¢ik Bir Yonetim Politikas Izlemek

Kaynaklar1 Etkili Kullanmak

Katilimct Yonetim Anlayist Olusturmak

Yonetimde Adil ve Tutarli Olmak

Ozgiirliik ve Disiplini Birlikte Gozetmek

Calisanlara Deger Vermek ve Odiillendirmeyi Esas Almak

Takim Ruhuna Sahip Olmak

Ogrenen Birey ve Ogrenen Bir Kurum Olmak

Fonksiyonlarin1 Yerine Getirirken Cumhuriyetin Temel ilkeleri ile Laik ve Cagdas
Kimliginden Odiin Vermemek

Ogrencilerimize Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi destegiyle Psikolojik Rehberlik ve

Danigmanlik Hizmetlerinin verilmesi amaglanmaktadir.



Organizasyon Yapisi;

YUKSEKOKUL KURULU |

. . . Dokiiman No KYS-0§-034
AKSARAY UNIVERSITESI ik Yayin Tarihi | 30.04.2018 AP
ORTAKOY MYO. Revizyon Tarihi | 30.04.2018 TSE-ISO-EN
ORGANIZASYON SEMASI y—— = 9000
Sayfa No 1/1
MiDURLIK YUKSEKOKUL YONETIM d

YONETIM VE ORGANIZASYON
BOLUMIU

FINANS, BANKACILIK VE
SIGORTACILIK BOLUMI

MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI
BOLUMU

BURO HiZMETLERI VE SEKRETERLIK
BOLUMU

ELEKTRONIK VE OTOMASYON
BOLUMI

’ ’ MAKINE VE METAL TEKNOLOJiLERI

| BOLUM

| MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK
‘ BOLUMU

| IDARI VE MALI iSLERDEN SORUMLU |
| MUDUR YARDIMCILIGI

GERENCI ISLERINDEN SORUMLU
MUDUR YARDIMCILIGI

YiIKSEKOKULU SEKRETERLIGI ‘

Personel isleri

Yaz isleri ve Evrak Kayit
| isleri

Muhasebe isleri

‘ Ogrenci i;lerl

| Midirlik Ozel Kalem

Tasinir Kayit ve Kontrol
isleri

Giivenlik isleri

Temizlik isleri




Egitim-Ogretim Hizmetleri

MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI BOLUMU

MAKINE PROGRAMI

Amaci: Modern Tiirkiye'nin gereksinim duydugu arastirma ve gelistirme alanlarinda
calisabilecek, gelistirici, meslek etigine sahip, ilkeli, insani degerlere saygili, makine pargalarinin
teknik resimlerini elle veya bilgisayar ortaminda gizebilen, ¢izilmis hazir resimleri okuyabilen ve
bunlarin imalatlarin1 yapabilen pratik bilgi ve beceriye sahip teknik eleman yetistirmektir.
Vizyon: Mezunlar1 sektor tarafindan tercih edilen ve aranan, bolge insaninin ufkunu agacak
gelismelere Onciilik eden, bilgi birikimi ve uygulama tecriibesi yiiksek, teknik elemanlari
yetistirerek 6grenci tercihlerinde ilk siralarda yer alan bir program olmak.

Misyon: Sektoriin ihtiyag duydugu iiretken, aragtirmaci, 6zgiiven sahibi, toplumsal ve mesleki
etik bilincine sahip, bilim ve teknolojideki gelismeleri takip eden ve kendini siirekli yenileyen,
yeterli teknik bilgilerle donatilmis nitelikli bireyler yetistirmek.

Program Dili: Tiirkce

Program Tanimi: Makine Programi teknikerlik seviyesinde, tasarim ve imalat yontemleri, teknik
resim, malzeme bilgisi, miihendislik vb. meslek derslerinin birikimleriyle bilgisayar destekli
tasarim yapabilen konvansiyonel ve modern takim tezgahlariyla, talasli ve talagsiz imalat
yontemleriyle makine pargalari imalatin1 ve montajini yapabilen makine teknikerleri yetistirir.
Program 2 yillik egitim veren Onlisans programidir. 4 yartyildan olugsmaktadir. Her yarryilda
toplam 15 hafta ders islenmektedir. Ayrica 30'ar giinliik 1 staj donemi bulunmaktadir.

Istihdam Olanaklari: Programindan mezun olan dgrenciler talash ve talassiz iiretim yapan
makine imalat sanayisinde, "Uretim, Kalite Kontrol, Fabrika Bakim Teknikeri" unvani ile
istihdam edilirler. Ayrica Miihendislik Fakdiltelerinin ilgili bolimlerine dikey gec¢is imkanlari

vardir. Ayn1 zamanda Astsubay Okullarina da sinavla gegis yapabilmektedir.

ELEKTRONIK VE OTOMASYON BOLUMU

ELEKTRONIK PROGRAMI

Amaci: Elektronik alanindaki teknolojik gelismelere uyum saglayabilen, alani ile ilgili
problemleri ¢ozme yetenegine sahip, tasarim gelistirme, bakim, onarim, iiretim ve uygulama
asamalarin1 planlayip, yiiriitiilmesini saglayabilecek, bilimsel ve teknik bilgi birikimi kazanmig

elektronik teknikerleri yetistirmeyi amaglamaktadir.



Vizyon: Yiiksek nitelikli 6gretim elemani kadrosu ile uluslararasi diizeyde egitim-6gretim sunan,
elektronik alaninda mezunlari tercih edilen, arastirma ve mesleki alanda hayat boyu 6grenmeyi

benimsemis becerili ve saygin teknikerler mezun eden bir bolim olmaktir.

Misyon: Uluslararasi standartlarda, kaliteli egitim yoluyla ulusal ve uluslararasi sanayinin ihtiyag
duydugu, meslegin gerektirdigi etik degerlere baglh, bilgi donanimina sahip, teknolojiyi etkin
kullanabilen ve kendini yenileyebilen, bilgiye ulasma ve iiretme becerisine sahip, cumhuriyetin

temel niteliklerine sahip ¢ikan elektronik alaninda yetkin teknikerler yetistirmektir.

Program Tanmm: Mesleki ve akademik yeterlikleri kazandirmay1 amaglayan bir 6n lisans

programidir.

Kabul ve Kayit Kosullari: Meslek liselerinin Elektronik Haberlesme, Elektronik, Elektrik ve
Bilgisayar bolimii mezunu olan 6grenciler, Elektronik ve Otomasyon Boliimii dahilindeki
programlara devam etmek i¢in OSYM’nin smavsiz gegis hakkindan faydalanarak basvurabilirler.
Ayrica bos kontenjan olmasi durumunda diger lise ve dengi okullardan OSYM smavina girmis

olmak  sartiyla  yeterli  puami  almig  Ogrenciler de  kayit  yaptirabilirler.

Onceki Ogrenmenin Taninmasi: MEB’e bagli Mesleki ve Teknik Egitim kurumlarindan
sinavsiz gecis yolu ile gelen dgrencilerle, OSYM smavi sonucu diger lise ve dengi okullardan
gelen  Ogrencilerin  dengelerine  dikkat edilerek egitim ve Ogretim  faaliyetleri

gergeklestirilmektedir.

Mezuniyet Sartlari: Ogrenci, 120 AKTS kredisini tamamlayarak programdan mezun olur.

Ayrica 2. donem sonunda her biri 30 is giiniinden olusan stajlarini yapmak zorundadir.

Ol¢me ve Degerlendirme Esaslari: Olgme ve degerlendirmede ASU Onlisans ve Lisans Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi esas alinmaktadir. Ders igi faaliyetler boliim 6gretim elemanlar: tarafindan

donem baslangicinda ogrencilere aktarilarak uygulanmaktadir.

Istihdam Olanaklari: Program mezunlari elektronik alaninda kamu ve &zel sektore ait olan,
biyomedikal, endiistriyel otomasyon, ev cihazlari, otomotiv, endiistriyel elektronik tizerine ¢alisan
birgok kurum ve kurulusta, tasarim gelistirme, bakim, onarim, iiretim ve uygulama asamalarinda

elektronik teknikeri olarak calisabilirler.

Ust Derece Programlara Gecis: Ogrenciler onlisans egitimlerini tamamladiklarinda OSYM



tarafindan her yil yapilan Dikey Gegis Smavina (DGS) girerek, DGS katalogunda belirtilen
alanlart ile ilgili fakiiltelere gegis yapmak suretiyle Lisans egitimine devam edebilirler.

Dikey Gegis Sinavi ile tercih yapilabilecek boliimler;

Elektronik Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektronik-
Haberlesme Miihendisligi, Endiistri mithendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi, Fizik, Kontrol
Miihendisligi, Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi, Ugak Elektrik-Elektronigi, Uzay
Miihendisligi

MEKATRONIK PROGRAMI
Amact: Endiistrinin ihtiya¢ duydugu Elektronik ve Otomasyon sistemlerini proje ve standartlara
uygun olarak kuran/kurduran, servis ve bakim islemlerini yapan/yaptiran, maliyet ve is akisini

kontrol eden ve mesleginde is planlamasi yapabilen niteliklere sahip elemanlar1 yetistirmektir.

Vizyon: Hem iilke i¢cinde hem de uluslararasi rekabet ortaminda teknolojik imkanlar1 en iyi
sekilde kullanabilecek hizmetler ve sanayi sektorlerinin talep ettigi uygulama agirlikli mesleki
uzmanlik ve donanimda ara elemanlar yetistiren, verdigi yeterli teorik bilgileri ile de 6grencileri

iist egitimlere hazirlayan bir Program olmak.

Misyon: Alaninda c¢agdas teknik ve yontemleri kullanabilecek bilgi ve becerileri kazanmus,
sahasinda lider, alan1 disinda 6grenmeye agik, ¢calisma hayatinin gereklerine uygun, liretken,

basari motivasyonu yiiksek gengler yetistirmek.

Program Dili: Tiirkge

Program Tammmi: Mekatronik makine, elektrik-elektronik ve bilgisayar programlarmin bir
amacl birlesiminden olusan bir programdir. Mekatronik multidisipliner bir boliimdiir. Tlk kez
1970 yilinda bir Japon firmasi tarafindan mekatronik kelimesi kullanilmigtir. Anlam olarak
mekanik ve elektronik kelimelerinin birlesiminden olusmustur. Mekatronik sistemler basit
makineler yerine gevresini algilayabilen ve karar verebilen sistemlerdir.

Istihdam Olanaklar1: Mekatronik programimi basari ile bitirmis bireyler, otomasyon sistemleri,
endiistriyel robotik sistemler, saglik robotlari, savunma sanayi, otomotiv sanayi gibi uygulama

alanlarinda is bulabilmektedir.



YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU

Isletme Yonetimi Programm

Isletmecilik, amagclarin dogru olarak saptanmasi ve gergeklesmesi, kaynaklarin etkin kullanimu,
strateji ve degisim yonetimi, Orgiit gelistirme ve genel yonetim, iiretim/hizmet yoOnetimi,
finansman, muhasebe, pazarlama, insan kaynaklar1 yonetimi ve yonetim bilisim sistemleri gibi
alanlarla ilgili temel kavramlara dayanir. isletme Yonetimi Programi, bir taraftan yeni bir
isletmenin dogus stireclerini (girisimcilik) kapsarken diger taraftan da halen piyasada faaliyetini
stirdiiren isletmelerde calisanlarin daha inovatif ve girisimci (i¢ girisimcilik) olmalarini saglamak
amaciyla tasarlanan bir programdir.

Bu 6n lisans programinin amaci, kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin tiretim ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak, cagdas isletmecilik anlayisina uygun
ve giiniimiiz bilgisayar teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip ara
elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklari para, insan giicii,
arag Ve geregten en iyi bigimde yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi igin teorik
bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Isletme Yonetimi Programi dgrencileri, programin zorunlu bir pargasi olarak, birinci smifin
sonunda isletmelerde staj yapmak zorundadirlar. Staj yerinin se¢imi 6grenciye birakilmakla
birlikte, Program staj konusunda sektor ile isbirligi yapmaktadir. Staj, 6grencilerin kendi
alanlarinda deneyim kazanmasina ve degisik sektorleri tanimasina yardim ederken, bir yandan da
is diinyasinin 6grencilerimizi Ve Programi tanimasina olanak saglamaktadir. Boylece 6grenciler
mezun olduklarinda, staj yaptiklari isletmelerde siirekli calisma olanag: bulabilmektedirler. Stajin
stiresi 30 is glintidiir.

Isletme Yonetimi Programm is imkanlar

Isletme yonetimi 6n lisans programini basar ile tamamlayan mezunlar, KPSS B (On lisans) grubu
smavina girerek kamu sektoriinde ¢esitli departmanlarda memur olarak ¢alisma firsati bulabilirler.
Diger taraftan programin mezunlari, 6zel sektor kuruluslarinin pazarlama, satig, muhasebe, finans,
denetim ve insan kaynaklar1 gibi cesitli alanlarinda gérev yapabilirler. Ogrencilerimizi gelecegin
girisimcileri olarak yetistirmek de Isletme ydnetimi 6n lisans programinin amaglar arasindadir.
Boylece bu programdan mezun olan 6grenciler, kendi iglerini kurarak calisma hayatina basarili
bir adim atabilirler.

Ayrica mezun olan 6grenciler, Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek, Bankacilik, Bankacilik ve
Finans, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Isletme, Isletme ve Bilgi Yénetimi, Isletme
Enformatigi, Isletme-Ekonomi, Saglik Kurumlari isletmeciligi, Sermaye Piyasasi, Sigortacilik,
Sigortacilik ve Risk Y&netimi, Uluslar aras1 Finans, Uluslar aras1 Isletmecilik, Uluslar arasi
Ticaret, Uluslar aras1 Ticaret ve Finansman, Uluslar aras1 Ticaret ve isletmecilik, Y®6netim Bilisim

Sistemleri ile Muhasebe lisans béliimlerine devam edebilmektedirler. Boylece bu lisans



boliimlerini basarili bir sekilde tamamlayan 6grenciler, 6zel sektorde galisabilecekleri gibi, KPSS-
A (Lisans) Grubu smavina girerek, Merkez Bankasi, Hazine Miistesarligi, Dig Ticaret
Miistesarligi, Devlet Planlama Teskilati, Gelir Idaresi Baskanligi, Sermaye Piyasas1 Kurumu gibi

kamu kuruluslarinin ¢esitli kademelerinde de gorev yapabilirler.

BURO HIZMETLERI VE SEKRETERLIK BOLUMU

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanliglt Programi; tiim kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel
sektor isletmelerinde yonetici pozisyonunda bulunan kisileri desteklemek iizere gerekli
yetkinliklerle donatilmis biiro yonetimi elemani ile yonetici asistanini yetistirmeyi ilke edinen bir
programdir. Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programinin genel anlamda amaci; hizhi
degisen ve gelisen is diinyasinin gereksinimlerini karsilayabilecek bilgi ve becerilerle donatilmis,
bilgisayar kullaniminda uzman, biiro yonetimi ilkelerini ve yontemlerini profesyonelce
kullanabilen, 1yi insan iligkileri kurabilen, yazilar1 on parmakla ve bakmadan, siiratle yazabilen,
her tiirlii biiro teknolojisini kullanabilen, modern protokol bilgilerine sahip, yiiksek diizeyde biiro
elemanlar1, biiro yoneticileri ve yonetici asistanlar1 yetistirmektir. Ogrenciler 2 yil boyunca
aldiklar egitim sonucunda, insan iliskilerinde basarili, mesleki yazigmalar1 yapabilen, bilgisayar
programlarina hakim, protokol kurallarini bilen, dosyalama ve arsivleme konusunda bilgili,

yonetim ve asistanlik konusunda donanima sahip bireyler olarak mezun olmaktadirlar.

Biiro Yonetimi ve Yénetici Asistanligi Béliimii Mezunlarinin is imkanlar

Bu boéliimden mezun olan kisiler 6zel sektdor ve kamu kuruluslarinda cok genis is
imkanlarma sahip olabileceklerdir. Isletmelerin modern isletmecilik anlayis1 ile yonetilmesi
ithtiyacinin giderek daha fazla hissedilmesi, bu alanda egitilmis insan giiciine duyulan gereksinimi
artirmaktadir. .Bu boliim mezunlar hukuk, hekimlik, miihendislik, mimarlik biirolarinin temel
ithtiyac1 olan yonetici sekreterligi gorevini en 1yi bir sekilde yapabilecek elemanlardir. Ayrica
ogrenciler Dikey Gegis Sinavi (DGS) na girerek iiniversitelerin 4 yillik egitim gretim veren
boliimlerine girebilirler. Biiro Yonetimi ve Sekreterlik programindan mezun olan 6grencilerin

DGS'ye girerek yerlesebilecekleri boliimler:
Halkla iliskiler
Halkla iliskiler ve Reklamcilik
Halkla iliskiler ve Tanitim
Isletme Bilgi Y6netimi
Yonetim Bilisim Sistemleri
Saglik Yo6netimi

Reklamcilik ve Halkla iliskiler



MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI BOLUMU

Muhasebe ve Vergi Uygulamalart On Lisans programi 2 yillik olup, amaci muhasebe ve vergi
konusunda hizmet veren, muhasebe veya miisavirlik biirolarinin ve ticari firmalarin muhasebe ve
finans boliimlerinin ihtiyacimi karsilayacak elemanlar1 yetistirmektir. Birinci yilda, muhasebe
alanindaki temel bilgileri kavrayabilme, muhasebenin fonksiyonlarini ve 6nemini kavrayabilme,
meslegi ile ilgili mevzuati takip edilebilme, muhasebe kayitlarini olusturabilme becerisi, finansal
yaptyl analiz etme ve karar verme siirecinde finansal degerleri kullanabilme becerisi
kazandirilmaya calisilmaktadir. ikinci yil ise muhasebe belgelerini taniyabilme, finansal
tablolardan bilango ve gelir tablosu diizenleme ile ilgili ilkeleri kavrayabilme, bilgisayar
ortaminda finansal tablolar1 diizenleyebilme, muhasebe ile ilgili paket programlari kullanabilme
amacini tagimaktadir. Ayrica vergi hukukunun hukuk sistemi igerisindeki yerini, kaynaklarin
uygulanmasini kavrayabilme, vergiye iliskin temel kavramlari, vergilendirme siirecini nasil

olabilecegi konularini 6gretmektedir.
Alani ile ilgili bilgisayar paket programlar1 yapabilen;
* Is hayatinda kullanilan matbu evraklarin bircogunu taniyan ve diizenleyebilen;

* {s hayatinda kullanilan defterleri (yevmiye defteri, biiyiik defter, envanter defteri, isletme defteri
vb.) Vergi Usul Kanunu ve diger mevzuatta belirtilen usul ve esaslara gore; klasik ve/ veya

bilgisayar ortaminda islemek suretiyle diizenleme becerisi kazanan;
* Muhasebecilik mesleginin temel ilkelerini ve bilgisayar teknolojisinin dnemini kavrayan;
* Is hayatinda meslek ahlakinin énemini bilen;

* Ust kademe yoneticiler ile alt kademe calisanlar arasinda meslek elemani olarak énemli bir

sorumluluk yiiklendigini bilen elemanlar yetistirir.
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi Is Imkanlari

Bugiin piyasalarimizda muhasebeyi bilgisayar ortaminda tutmak artik gereksinim haline gelmistir. Bu
nedenden dolay1 muhasebe iglemlerini bilgisayar ortaminda yapan kalifiye elemanlar is diinyasi tarafindan
talep edilmektedir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalart On lisans Programmi basari ile tamamlayan
mezunlar, biiyiik kuruluslarin muhasebe, finans ve denetim birimlerinde, mali miisavirlerin ve yeminli mali

miisavirlerin biirolarinda yardimc1 eleman,

bankalar, sigorta sirketleri ile turizm, insaat ve endiistri isletmelerinde muhasebe elemani olarak

caligmaktadir.



Muhasebe ve Vergi Uygulamalari On lisans Programindan mezun olan dgrencilerin, drgiin
ogretim ya da acik Ogretim lisans programlarinin 5. yariyilindan lisans 6grenimine devam
edebilmeleri i¢in Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Dikey Gegis
Sinavina (DGS) girmeleri gerekmektedir.

FINANS, BANKACILIK VE SiIGORTACILIK BOLUMU

Bankacilik ve Sigortacilik Program

Genel Bilgiler

Bankalar ve Sigortalar modern serbest piyasa ekonomilerinin en 6nemli finansal kuruluslaridir.
Bu kurumlar kendi alanlarinda ¢ok sayida hizmet sunmanin yani sira firmalarin gereksinim
duydugu finansmani saglama dolayisi ile de sosyal fonksiyona sahiptirler.

Bankalar temel olarak mevduat toplayan ve kredi veren kuruluslardir. Bunun yani sira, havale
yapmak, teminat mektubu vermek, akreditif agmak ve dis ticaret finansmani saglamak, doviz
islemleri yapmak; portfoy yonetmek gibi isleri de yaparlar. Gliniimiizde bankalar opsiyon, swap
ve vadeli islemler gibi islemleri yapmaya baslamistir. Bankalar yaptiklar1 islere gore, ticaret,
yatirim, kalkinma bankalar1 gibi farkli tiirlere de ayrilirlar. Kiiresellesme siirecinde uluslararasi
bankaciligin da ¢ok onemli rolii oldugunu biliyoruz. Bankact bu islemler hakkinda bilgi ve
uzmanliga sahip olan meslek insanidir.

Sigorta kurumlar ise misterilerine ¢ok farkli alanlarda sigorta saglarlar: giinlik yagamimizda,
saglik, hayat, trafik, deprem, tarim, dogal afet, kaza vs. gibi ¢cok sayida sigorta tiirii oldugunu
biliyoruz. Sigorta sirketleri, reasiirans uygulamasi ile uluslararasi diizeyde hiyerarsik bir diizen
icinde c¢aligtiklarindan uluslararasi boyutlar1 da sahiptirler. Sigortact tim sigorta islem ve
hizmetleri hakkinda bilgi ve uzmanliga sahip olan meslek insanidir.

Programimmizin amacit modern bankacilik ve sigortacilik seviyesini yakalamig, giincel
uygulamalar1 bilen ve kendilerini sektore hazirlamis bireyler yetistirmektir.

Giris Kosullar ve Program Kapasitesi

Ogrencilerin programa kayit olabilmeleri igin Ogrenci Segme ve Yerlestirme(OSYM) tarafindan
diizenlenen tiniversiteye giris sinavindan ilgili puan tiiriinde yeterli puani almig olmalar1 ve bir
orta 6gretim diplomasina sahip olmalart gerekir.

Programin kapasitesi 50 6grencidir.

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin bir dersten basarili olabilmesi igin agirlikli genel not ortalamasinin 4.0 {izerinden 2.0
puan olmas1 gerekir. Ogrenciler 2 y11/4 yariyil sonunda 120 AKTS kredisi ve 30 isgiinii staji
tamamlamak kosulu ile mezun olmaya hak kazanirlar. Programi tiim gereksinimlerini yerine
getirerek basar1 ile tamamlayan mezunlar Bankacilik ve Sigortacilik alaninda Onlisans

Diplomas1” derecesi alirlar.



Dikey Gecis Imkanlar
Onlisans egitimini tamamlayan Bankacilik ve Sigortacilik meslek elemanlari, OSYM tarafindan
yapilan (DGS) Dikey Gegis Sinavi ile ilgili fakiiltelerin lisans programlarina gegis yapabilirler.

Program mezunlarinin dikey gecis yapabilecekleri lisans programlari;

Aktiierya

Aktiierya Bilimleri

Bankacilik

Bankacilik ve Finans

Bankacilik ve Finansman
Bankacilik ve Sigortacilik
Ekonometri

Ekonomi

Ekonomi ve Finans

Iktisat

Isletme

Isletme Enformatigi
Isletme-Ekonomi

Lojistik Yonetimi

Sermaye Piyasasi

Sermaye Piyasasi Denetim ve Derecelendirme
Sigortacilik

Sigortacilik ve Risk Yonetimi
Uluslararast Finans

Uluslararasi Isletme

Uluslararasi Isletmecilik
Uluslararasi Isletmecilik ve Ticaret
Uluslararas1 Ticaret

Uluslararas1 Ticaret ve Finansman
Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik

Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik

Istihdam imkanlan
Bankacilik ve Sigortacilik programindan basariyla mezun olan 6grenciler, hem Kamu ve hem de

Ozel tim Bankalarda ise girebilirler, bunun yani sira tiim sigorta sektoriiniin departmanlarinda,



Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirliklerde, Kamunun tiim merkez ve tasra teskilatlarinda KPSS
ile gorev alabilirler.

Program mezunlar1 yukarida s6z edilen ¢alisma alanlari disinda, gerekli egitim ve stajlarini
tamamladiktan sonra kendi adlarina biiro agarak Sigorta acenteligi de agabilmektedirler. Bunun
yaninda lisans egitimini ilgili béliimlerde tamamladiktan sonra Mali Miisavir olma imkéanina sahip

olurlar.

Maliye Program

Genel Bilgiler

Maliye Programi, alanla ilgili temel kavramsal bilgiler ve uygulamadaki yansimalarini da goz
oniinde bulunduran egitim siirecinin sonunda, Maliye Bakanlig1 ve diger mali kurumlarda ihtiyag
duyulan kadrolara ve 6zel sektorde hizmet veren isletmelere, ekonomi ve maliye teorilerini bilen,
Vergi Mevzuati, Muhasebe ve Finans bilgisine sahip, mali konulara iliskin sorunlara, bilimsel
yontemlerle gerekli ¢oziimleri gelistirebilen nitelikli  ara elemanlar yetistirilmesini
amaclamaktadir.

Bu programdan mezun olan o6grenciler “Maliye Meslek Elemani” unvani ile is hayatina
atilmaktadir. Genis bir istihdam imkanina sahip olan 6grencilere agirlikli olarak iktisat, maliye,
kamu maliyesi, muhasebe, mali hukuk, vergi hukuku formasyonu kazandirmaya yonelik bir

program uygulanmaktadir.

Giris Kosullar1 ve Program Kapasitesi
Ogrencilerin programa kayit olabilmeleri igin Ogrenci Segme ve Yerlestirme(OSYM) tarafindan
diizenlenen tniversiteye giris sinavindan ilgili puan tiirtinde yeterli puani almig olmalar1 ve bir

orta 6gretim diplomasina sahip olmalart gerekir. Maliye Programinin kapasitesi 50 dgrencidir.

Mezuniyet Kosullar:

Ogrencilerin bir dersten bagarili olabilmesi igin ortalamasinin 2.0 puan olmasi gerekir. Ogrenciler
2 y11/4 yariy1l sonunda 120 AKTS kredisi ve 30 isgiinii staji tamamlamak kosulu ile mezun olmaya
hak kazanirlar. Programi tiim gereksinimlerini yerine getirerek basari ile tamamlayan mezunlar

“Maliye alaninda Onlisans Diplomas1” derecesi alirlar.

Dikey Gegis Imkanlar
Onlisans egitimini tamamlayan maliye meslek elemanlari, OSYM tarafindan yapilan (DGS)
Dikey Gegis Sinavi ile ilgili fakiiltelerin lisans programlarina gegis yapabilirler. Maliye boliimii

mezunlarinin dikey gecis yapabilecekleri lisans programlari;



e Bankacilik

e Bankacilik ve Finans

e Bankacilik ve Finansman

o Bankacilik ve Sigortacilik

o Ekonomi

o Giimriik Isletme

o Iktisat

o Kamu Yonetimi

« Maliye

e Sermaye Piyasasi

e Sermaye Piyasasi Denetim ve Derecelendirme
o Sigortacilik

o Sigortacilik ve Risk Yonetimi

o Siyaset Bilimi

o Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi
e Uluslararasi Finans

e Uluslararasi Isletme

o Uluslararasi Isletmecilik

o Uluslararasi Isletmecilik ve Ticaret
e Uluslararasi Ticaret

e Uluslararas1 Ticaret ve Finans

e Uluslararasi Ticaret ve Finansman
o Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik

e Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik

Bunun yaninda Anadolu Universitesi’nin A¢ik Ogretim Iktisat veya Isletme Fakiiltelerine simavsiz
gecis yaparak bu boliimlerde 3. siniftan itibaren 6grenim gorebilmekte ve lisans derecesi ile mezun

olabilmektedirler.

Istihdam Imkanlar

Mezun olan 6grencilerin istihdam imkanlar1 oldukga genistir. Maliye meslek elemanlar1 Kamu
Iktisadi Tesebbiislerinde, mahalli idarelerde, Maliye Bakanlig1’nin merkez ve tasra teskilatlari ile
Mal Midiirliikleri’nde, Vergi Daireleri’'nde, Sosyal Sigortalar Kurumu’nda, Devlet Planlama



Teskilati’nda, Gumrikk Bakanligi’min ve diger kamu kurumlarinin biitce ve gelirle ilgili
birimlerinde calisabilirler. Ayrica bankalarda ve 6zel sektor kuruluslarinin mali birimlerinde ya
da yeminli mali misavir, serbest muhasebeci —mali miisavir ve muhasebe biirolarinda

calisabilirler.

Program mezunlar1 yukarida s6z edilen ¢alisma alanlari disinda, gerekli egitim ve stajlarini
tamamladiktan sonra kendi adlarina biiro agarak Serbest Muhasebeci unvanmi ile de
calisabilmektedirler. Bunun yaninda lisans egitimini ilgili boliimlerde tamamladiktan sonra Mali
Miisavir olma imkanina sahip olurlar. Mali Miisavir unvani ile kendi biirolarini agabilirler ya da

isletmelerin muhasebe birimlerinde Mali Misavir olarak calisabilirler.

MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK BOLUMU

Sosyal Giivenlik Programi

Yenilenen ve yapilandirilan sosyal giivenlik hizmetleri i¢in bu alanda yetkinlik sahibi
personel ihtiyaci ortaya ¢ikmustir. Bu ihtiyacin verimli bir sekilde karsilanmasi igin iilkemizin
birgok tniversitesinde Sosyal Giivenlik programlari 6grenci almaya baslatilmistir. Sosyal
Giivenlik programi kamu kurumlar1 ve 6zel kuruluslarda bilgisayar destekli sosyal giivenlik
islemleri yapabilen yetkin kisiler yetistirmeyi amaglar. Bolimden mezun olan kisilerin sosyal
iligkileri ve insan iletisimi gelismistir. Matematik ve mantik islemlerinde basarili olan boliim
mezunlart ayrintilar1 kolayca fark edebilme yetenegine sahiptir. Boliimden mezun olan kisiler
temel diizeyde yoneticilik bilgi ve becerisine sahip olmanimn yani sira mevzuat takip etme ve
hukuki sorumluluklart g6z oniinde bulundurma gibi bilgi birikimi gerektiren donanimlara da
sahiptir.

Bolim mezunlar1 “Sosyal Giivenlik Meslek Elemani1” unvanina sahip olarak mezun
olurlar. B6liim iki yilliktir ve oldukga rahat bir sekilde is bulma imkani sunmaktadir. Ancak
isteyen mezunlar Dikey Gegis Sinavi araciligi ile Sosyal Hizmet ve benzeri dort yillik boliimlere
devam edebilirler. 2 yillik Sosyal Giivenlik programini tamamlayan kisiler DGS ile Iktisat ya da
Isletme gibi Iktisadi Idari Bilimler ve Isletme Fakiiltesi altinda yer alan béliimlere de gegis

yapabilirler.

Sosyal Giivenlik Boliimii Is imkanlar
Bu boélimden mezun olan kisiler Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligma baglh
kurumlarda is bulabilirler. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligmma bagli kurumlar arasinda

Sosyal Giivenlik Kurumu ve Is Kurumu yani ISKUR dikkat ¢eken kuruluslar arasinda yer



almaktadir. Tiim kamu kurumlarinda gérev alma sansina sahip olan bdliim mezunlari istedikleri
takdirde 6zel sektorde de calisabilirler. Kamu kurumlarinda ¢alismak isteyen mezunlarin Kamu
Personeli Se¢me Sinavi ile atanmas1 gerekmektedir. Boliim 2 yillik oldugundan dolayr atanmak
isteyenlerin On Lisans Kamu Personeli Se¢me Sinavi’na girmesi gerekmektedir. Ancak burada
dikkat edilmesi gereken noktalardan birisi boliimii bitiren ve Dikey Gegis Sinavi ile 4 yillik bir
programa kayit yaptiranlar igin gecerlidir. 4 yillik programlara gecis yapanlar alanlarinda
caligmak isteseler de Lisans KPSS sinavina girmek zorundadir. Kamu Personeli Se¢gme Sinavi’na
giren ve atanamayan boliim mezunlari, 6zel sektorde yer alan is firsatlarin1 degerlendirebilirler.
Boliim mezunlart 6zel sektorde de kamu sektdriinde oldugu gibi calisir. Bunun anlami eger
“Sosyal Giivenlik Meslek Elemani1” unvani ile ise girerseniz c¢alistiginiz kurumda calisan
personellerin sosyal glivenlik ile ilgili siire¢lerini boliim mezunlart yonetir. Calisanlarin 6zliik
dosyalarinin hazirlanmasi eger sirket sagliyorsa ek 6zel sigorta islemlerinin yiiriitiilmesi gibi farkli
calismalar da bu alanda ¢alisanlarin sorumlulugundadir. Is tanimi ve igerigi tekrar goz dniinde
bulunduruldugunda bu boélimden mezun olanlar personel c¢alistirma ihtiyaci olan her firmada

rahatlikla is bulabilirler.

Arastirma Faaliyetleri
Birimde Ar-Ge faaliyeti gerceklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren tiim alt
yapilarin (aragtirma laboratuvarlari, cihaz alt yapis1 vb.) etkinligi ve verimliligini degerlendirmek
iizere gerekli goriilen girdi, siire¢ ve ¢iktilara iliskin 6zet bilgilere bu boliim altinda yer verilmeli,
ek bilgi ve veriler ise raporun ekinde sunulmalidir.
1. Bilgi ve Teknoloji kaynaklar:

1.1. Yazilimlar

1.2. Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 136 Adet
Tasnabilir bilgisayar Sayisi: 12 Adet
1.3. Kiitiiphane Kaynaklar1

Kitap Sayisi: 2.547 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayist: ... Adet
Elektronik Yaymn Sayisi: ... Adet

2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

o Tagmr |, Arastirma
Cinsi Idari Amach |Egitim Amach
Kodu?! Amach




Topla Topla
Toplam
m m
Kayit
Say1 |Kayit |Say1 Kayit |Sayr
Tutan
Tutan Tutan
(TL)
(TL) (TL)
Miirekkep Piiskiirtmeli
1
(Deskjet)Yazicilar
Lazer Yazicilar 35
Masaiistii Tarayicilar 2
Baski Makinesi 1
Fotokopi makinesi 3
Tepegozler (Slayt Cihazlar) 1
Projeksiyon Ekrani 19
Projeksiyon Perdeleri 5
Faks 1
Kameralar 16
Televizyonlar 11
Miizik setleri(Ses cihazi) 1
Laboratuvar Egitim Setleri 11
Arastirma-Uretim  Amagh 12
Cihaz.(Torna vb)
Diger

lyilestirmeye Yonelik Calismalar
Birimimiz bir dis degerlendirme ekibi tarafindan daha 6nce degerlendirilmis olup rapor heniiz
okulumuza ulasmamistir. ISO9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgelendirme ¢aligsmalar siirecinde

gergeklestirilecek dis denetim i¢cin Okulumuza bagh tiim hizmet birimlerinde is akis semalar1 ve



talimatlar1 Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Hizmet Rehberi’nde belirtilen yapiya uygun hale
getirilmeye baslanmustir.

B. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Tiirkiye’de 90’11 yillarin baginda kurulan meslek yiiksekokullarindan birisi olan Ortakdy Meslek
Yiiksekokulu, tecriibeleriyle multidisipliner, toplumsal ve sektorel 6ncelikli arastirma konularina
yonelik Kalite Giivencesi Sistemini, Birim Stratejisinde belirledigi misyon, vizyon ve hedeflerle
ulagmaya calismaktadir. Kalite Giivencesi Sistemi kurmaya yonelik ¢alismalar dogrultusunda
giinlimiize kadar Meslek Yiiksekokulu genelinde yapilan ¢alismalar irdelenerek, bu ¢alismalarin
sonuglari, performans gostergeleri vb. kapsamli bir bigimde degerlendirilmesi hedeflenmektedir.
Bu dogrultuda Aksaray Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin 20.12.2016 tarih ve
121927 sayili yazis1 geregince 31.10.2024 tarihinde Ortakdy Meslek Yiiksekokulu Akademik

Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur ve en giincel haliyle komisyon iiyeleri asagidaki gibidir.

Unvam Ad1 Soyadi Gorevi

Ogr. Gér. Dr. Ferdi YILDIRIM Miidiir

Ogr. Gor. Dr. Murat AKSAR Miidiir Yrd.

Ogr. Gér. Onur DOGAN Miidiir. Yrd.

Ogr. Gor. M. Akif DENIZ Yon. Ve Org. Bol. Bask. V.

Dog¢ Dr. Cagrit HAMURCU Fin. Ban.ve Sig. B6l. Bask.

Ogr. Gor. Dr. Nursen UNLU Muh. Ve Vergi Uyg.. Bél. Bask. V.
Ogr. Gor. Dr. Abdullah TURAN Biiro Hizmetleri Ve Sek. Boliimii Bagkan V.
Ogr. Gor. Dr. Zekeriya OZKAN Miil. Kor. Ve Giiv. Bél. Bask. V.

Ogr. Gor. Hasan YASAR Elk. Ve Otomasyon Bol. Bagk. V.
Ogr. Gor. Dr. Duygu YIGIT UNLU Makine ve Metal Tekn.. Bol. Bask. V.
Emin COMAK Yiiksekokul Sekreteri

Ogrenci : Melik Efraim AKKUS Okul Ogrenci Temsilcisi

Bu amaca yonelik olarak;

* Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasiul ulasmaya ¢alistyor?
Meslek Yiiksekokulumuz misyon, vizyon ve hedef gdstergelerine ulagsmak ig¢in yeterli sayida

nitelikli akademik personele sahiptir. Akademik personeli 6zgiin arastirmalar yapan, sorunlara



odakli nitelikli ¢alismalar1 tasarlayan, kazandigi bilgiyi yayan ve bilimin gelismesi ve
yayginlagtirllmasinda katkida bulunan liderlik o6zellikleri ve bilimsel kabiliyetleri yiliksek
aragtirmacilardan olugmaktadir. Yiiksekokulumuzda 2023 yili itibariyle doktora yapan 7, yliksek
lisans yapan 6gretim elemani bulunmamaktadir, doktorasini tamamlamis olan 8 6gretim elemani
mevcuttur. Bu 6gretim elemanlar1 alanlariyla ilgili diinyadaki akademik gelismeleri yakindan
takip ederek teorik ve uygulamali akademik c¢alismalar yapmaktadirlar. Ayrica Okulumuz
yonetimi, komisyonlar olusturarak misyon ve vizyon hedef gdstergelerine ulagmak igin bir

cerceve olusturmaktadir.

* Birim misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?

Kalite performans alanlari, siiregler, ¢iktilar degerlendirilerek misyon ve hedeflere ne oranda
ulagildigy, ilgili kurullar (Yo6netim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu, Stratejik Plan Komisyonu, Kalite

Komisyonu) tarafindan ayr1 ayr1 izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

* Birim gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planliyyor?
Yetersizlik alanmi ile ilgili komisyon ya da birimler ¢ercevesinde hazirlanan raporlar Meslek
Yiiksekokulu yonetim kurulu ve gerektiginde, birim veya kigiler gorevlendirilerek kurulan

komisyonlar marifetiyle gerekli ¢alismalar ve diizenlemelerin yapilmasi saglanmaktadir.

* Birim misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alistyor?

Meslek Yiiksekokulumuz, mevcut durum analizi yapmak ve ileriye doniik etkin strateji ve
hedefler gelistirebilmek amaciyla kurumsal 6z degerlendirme ¢alismalarini baslatmistir. Oncelikle
okulumuz ge¢cmisini ve bugiiniinii analiz etmek ve gelecekle ilgili hedeflerini ve politikalarim
belirlemek tlizere 2017 yilinda Akademik Birim Kalite Komisyonu olusturmustur. Birim misyon
ve hedeflerine yonelik politikalarini Ogretim Elemanlari, Idari Personel, Ogrenciler ve dis
paydaslarimizdan gelen geri bildirimler ve anket sonuglart dogrultusunda hazirlamaktadir.

a) Birimin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek,

izlemek ve iyilestirmek iizere kullandig1 tanimh bir siireci bulunmahdar.

* Ortakdy MYO, tiniversite yonetimi ve okul yonetimimizin belirlemis oldugu stratejik hedeflere
ulasmak icin kalite giivence sistemini benimsemis, toplumun ve ekonominin ihtiyag¢larina duyarli,
tim paydaslar ile etkilesim icerisinde olan, irettigi bilgiyi iriine, teknolojiye ve hizmete
doniistliren, egitim-0gretimi, arastirma-gelistirme faaliyetlerini, kurumun yonetim sistemini

niteliksel ve niceliksel olarak gelistirmeyi esas almis, etkin, verimli, rekabet¢i ve girisimci bir



meslek yliksekokulu olmayi1 hedeflemistir. Meslek Yiiksekokulu birimlerimiz kalite glivence
sistemi igerisinde istiin performansa odaklanan, faaliyetlerini uluslararasi standartlar ve yasal
mevzuata uygun olarak yiiriiten, basta 6grencilerimizin ve tiim paydaslarimizin memnuniyeti ile
diizenli izlemeye dayali, iyilestirme ve siirdiirebilirligi performans gostergeleriyle izleyen kalite

odakl1 yonetim sistemini esas almistir.

* Kalite Giivencesi Politikasi birimin tercihini yansitmakta midir?

Kalite Giivencesi Politikasi, Akademik Birim Kalite Komisyonu tercihlerini tam olarak
yansitmaktadir.

* Birim, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gostergeleri ile
kalite giivencesi siirecleri arasindaki iliskiyi nasil kurmus, i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemini,
ic kalite giivence sisteminin tesisi icin bir arac olarak kabul etmekte midir? (4SU-BODR de
kalite siireclerinin, stratejik plan ve i¢ kontrol sistemi ile iliskilendirilmis olmasz).

Ortakdy Meslek Yiiksekokulu Birim Oz Degerlendirme Raporu olustururken, Aksaray
Universitesi Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gostergeleri ile kalite
giivencesi siiregleri géz onilinde bulundurulmustur. Ayrica okulumuz Akademik Birim Kalite
Komisyonu okulumuza 6zgii bir takim gii¢lii ve zayif yonleri degerlendirerek stratejik plan ve i¢

kontrol sistemi iliskilendirilmistir.

* Birimin misyon, vizyon ve hedefleri birimin durusunu, onceligini ve tercihlerini
yansitmakta midir?

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri birimin durusunu, 6nceligini ve tercihlerini yansitmaktadir.

« Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) déngiisii yonetim sistemi, egitim
ogretim, arastirma ve varsa toplumsal katki siirecleriyle idari ve yonetsel siirec¢lerinin
tamaminda isletilmekte midir?

Stirekli 1iyilestirmeyi amaclayan bir birim olarak, faaliyetlerin kontrollii bir bicimde ortaya

konulmas1 saglanmakta ve PUKO déngiisii tam olarak isletilmektedir.

* Birim yoneticilerinde, kalite ¢cevrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon
diizeyi nedir?
Birim yoneticilerinde farkindalik ¢ok yiiksek seviyede oldugu, sahiplenme ve motivasyon

diizeyleri oldukea iyi seviyede oldugu gozlemlenmistir.

e Egitim-6gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki siire¢lerinde birime 6zgii anahtar

performans gostergeleri tanimlanmis midir?



(Egitim ve o6gretim faaliyetlerine yonelik olarak 6grencilerin; demografik bilgileri, gelisimi ve
basari orani, program memnuniyeti vb. bilgiler; Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak arastirma
kadrosunun; ulusal/uluslararast dis kaynakli proje sayisi ve biitcesi, yayimlarinin nicelik ve
niteligi, aldig1 patentler, sanat eserleri vb. bilgiler;, mezunlara yénelik olarak mezunlarin;
istihdam oranlart ve istihdamin sektorel dagilimi, nitelikleri, vb. bilgiler; Toplumsal Katki
hedeflerinin izlenmesine yonelik gostergeler, birime 6zgii diger gostergeler)

Egitim-0gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki siireglerinde kuruma 06zgii performans
gostergeleri Universitemiz 2022 Idare Faaliyet Raporunda ayrintili olarak yer almaktadr.
Universitemiz 2022 Y1l Idare Faaliyet Raporuna “https://ortakoy.aksaray.edu.tr/Faliyet-Raporu”
linkinden erigilebilir.

e Uluslararasilasma stratejisi tammmhi mdir? Uluslararas1 protokoller ve isbirligi
programlarinin sonuclar1 nicel gostergelerle degerlendirilmekte, sonuclar bir sonraki yil
iyilestirmelerde kullamlmakta mudiwr? (Uluslararasilasma, egitim isbirligi calismalarinin
sonuglart (ornegin Erasmus programinin katkist)

Birimimiz arastirma-gelistirme faaliyetlerinde ulusal ve uluslararasi igbirliginin artirilmasina
yonelik bir stratejisi bulunmakta olup Universitemizin uluslararasi diizeyde ikili anlasmalari,

Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari ile ilgili sayisal degerler mevcuttur.

* Uluslararasi 6gretim elamanlarinin katkisi nicel gostergelerle degerlendirilmekte midir?

Okulumuzda Uluslararas1 6gretim elamanlar1 bulunmamaktadir.

* Birim ici kalite kiiltiirii yayginlasmis ve uygulamalara yansimakta mdir?
Meslek Yiiksekokulu i¢inde akademik ve idari anlamda her birim, diger birimlerin hizmet alani

ve saglayicist oldugunun bilincindedir.

* Birimsel hafiza ve birim kiiltiiriiniin siirekliligine hassasiyet nasil gosterilmektedir?
Orgiitsel hafizanin olusmasi igin siire¢ girdi ve ¢iktilarinin kayit altina alimmasi ve gegmisten

giiniimiize kadar kurum kiiltiirliniin stirekliligi saglanmaktadir.

* Birimin tarihsel gecmisi ve aliskanlhiklar kalite giivence sistemi ile nasil entegre edilmistir?
Okulumuzun tarihsel geg¢misi ve aligkanliklar1 kalite giivence sistemi ile entegre edilmistir.
Ornegin birimimizde yapilan biitiin akademik ve idari toplantilarda ozellikle birimimize yeni
katilan Ogretim elemanlarinin ve idari personelin oryantasyonu igin birim yoneticilerimiz
okulumuzun tarihsel ge¢misi ve gelisim siirecinden ilgili gorseller ve belgeler vasitasiyla bilgi

vermektedir.



* Boliimler / Anabilim dallar1 arasi denge nasil kurulmustur?

Diizenli yapilan toplantilar(yonetim kurulu ve yliksekokul kurulu) vasitasiyla boliim ve
programlar arasinda iletisim saglanirken okulumuzun teknik ve fiziki alt yapis1 tamamlandigindan
tam entegrasyon saglanmistir. Ornegin EBYS ve kurum ici olusturulan iletisim gruplariin

olusturulmasi.

b) Birimin kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Birim Kalite
Komisyonunun olusturulmasi, yetki, gorev ve sorumluluklar: acik sekilde tanimlanmahdir.
* Birimde bir kalite komisyonu olusturulmus mudur? Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve
sorumluluklar1 ve organizasyon yapisi tammmh mudiwr? (Birim Kalite Komisyonu web sayfasi
ve faaliyetlerin seffaflig)

Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari ve organizasyon yapisi tanimlanmis olup
Kalite Komisyonu web sayfasi heniiz tasarim asamasindadir. Kalite ile ilgili tiim dokiimanlara ve
caligmalara yiiksekokulumuzun web sitesinden ulasilabilir.

* Komisyon ¢alismalarini kapsayici ve katilimei bir yaklasimla yiiriitmekte midir?
Komisyon c¢alismalarini kapsayict ve katilimer bir yaklagimla yliriitmektedir. Birimdeki tim
akademik personel ¢esitli komisyonlarda gorev alarak daha demokratik ve kapsayici bir yonetim

olmasi1 saglanmistir.

* Komisyon ¢alismalarinin seffafhigi ve kamuoyuyla paylasim yeterli diizeyde midir?
Komisyon, tamamlanmis ¢alismalarini anli ve ge¢mise dair periyotlarla meslek yiiksekokulu web
sayfasi lizerinden paylasmaktadir.

* Birimde Kalite komisyonu olusturulmamus ise birime 6zgii kalite odakli komisyon/danisma
gruplar1 bulunmakta midir?

Birimimizde kalite komisyonu kurulmustur.

* Komisyonun sorumlulugu kapsaminda, onceki kurumsal dis degerlendirme ve Kkalite
odakh kurumsal deneyimlerden nasil yararlamilmaktadir? (Kurumsal dig degerlendirme,
program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartlari yonetimi (ISO 9001,
IS0 14001, OHSAS 18001, ISO50001 vd.) calismalar, odiil siirecleri (EFQM, ...) kapsaminda
birimde ge¢miste gergeklestirilen ve halen yiiriitiilen calismalar bulunmakta midwr? (Birim web
sayfasinda kurumsal dig degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve
sistem standartlary)

Kurumumuz 25-28 Kasim 2018 tarihleri arasinda dis degerlendirme siirecinden ge¢mistir. Ortaya

¢ikan kurumsal dis degerlendirme raporunda, akademik birim alt komisyonlari ile {iniversite kalite



komisyonu iletisiminin diizenli, etkin sistematik ve tiim bireyleri kapsayici bir yapida olmasi
seklinde gelen Oneriye iliskin gerekli iyilestirmeler ve glincellemeler yapilmaktadir.

o Ic¢ paydaslar (akademik ve idari ¢alisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler,
mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlar: vb.) kalite giivencesi
sistemine katihm ve katki vermeleri saglanmahidir.

* Birim, i¢ ve dis paydaslarinm1 tammmlamus, stratejik paydaslarini belirlemis midir?

Birim stratejik planinda i¢ ve dis paydaslar1 tanimlanmis olup stratejik paydaslar1 belirlenmistir.
« Birimin i¢ paydaslari ile yapilandirilmis bir etkilesimi nasil saglamaktadir? (I¢ paydaslarin
kattliminin ne gekilde saglandiginin tamimlanmis olmast ve bu durumun i¢ paydaslar
tarafindan bilinmesi.)

Birim diizenli olarak yaptig1 toplantilar ve yiiz yiize goriismeler ile i¢ paydaslarin katilimini ve i¢
paydaslarla etkilesimi saglamaktadir.

* Birim dis paydaslari ile yapilandirilmis bir etkilesimi nasil saglamaktadir? (Dus paydaslarin
katiliminin ne sekilde saglandigi tanimlanmis olmasi ve bu durumun dig paydagslar tarafindan
bilinmesi.)

Birimin diizenli olarak yaptig1 goriismeler, akademik danisma kurulu ve yapilan organizasyonlara
davet edilen dis paydaslarin katilimi ile etkilesim saglanmaktadir.

« i¢c ve dis paydas goriislerine kalite giivence sisteminde biitiinciil bir yaklasimla; egitim,
arastirma ve idari siirecler konusunda nasil basvurulmaktadir? (Paydas goriislerinin kalite
giivence sistemine aktarilmasi)

* Yapilandirilmis bir mezun izleme sistemi ile mezunlarin ihtiyaglarinin karsilanip karsilanmadigi
izlenmekte midir? izlemenin sonuglar1 egitim-dgretim, arastirma ve ydnetimsel siireglere nasil
aktarilmaktadir?

Suana kadar biitlin mezunlarimizla ilgili bir veri tabani olusturulmus ve iiniversite yonetimin
olusturacagl mezun takip sistemi ile entegre edilecektir.

« Ogrenciler karar alma siireclerine katilmakta midir?

Birim damisma kurulumuzda yer alan okul o6grenci temsilcisi ve smif ile programlardaki
temsilciler vasitasiyla 6grencilerin kararlara katilimi saglanmaktadir.

* Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanhklar gibi kurumlar birim diizeyinde
gelisime diizenli katki vermekte midir? S6z konusu katki nasil ger¢eklesmektedir? (Yerel
yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanliklarla yapilan goriismeler ve sonuglari hakkinda
degerlendirme raporlary)

Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlar, ihtiya¢ dogrultusunda

kurumsal gelismemize katki vermektedir (Orman Isletme Miidiirliigii, il Ozel idare Sekreterligi,



Kaymakamlik gibi dis paydaslarimiz ile siirekli iletisim ve etkilesim igerisinde bulunarak
kurumsal gelisimimize katki verilmektedir).

* Birim kalite komisyonu calismalarina dis paydaslarin katiminin ne sekilde saglandig:
tanimlanmis midir? Bu durum dis paydaslar tarafindan bilinmekte midir? (Komisyonun dis

paydagslarla diizenledigi toplantilar)

Birim kalite komisyonu ¢alismalarina dis paydaslara yapilan yazili ve sozlii davet ile katilimlari

saglanmaktadir.

C. EGITIM - OGRETIM

Birimin egitim-0gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim-6gretim,
birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim-0gretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag
duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

1) Programlarin Tasarimi ve Onay1: Programlarin tasarim ve onayi icin tammmbh siireclere
sahip olmaldir. (Programlar, hedeflenen 6grenme c¢iktilar1 da dahil olmak iizere,
amaclarina uygun olarak tasarlanmahdir. Programin sonucu olan yeterlilikler, programa
uygun seviyedeki Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini de kapsayacak sekilde
tammmlanmal ve ilgili paydaslara duyurulmahdir.)

* Programlarin tasariminda paydas goriisleri hangi yontemlerle alinmaktadir? Katilmeihk

ve kapsayicilik nasil saglanmaktadir? (anketler, toplanti tutanaklari vb.)

Programlarin tasariminda paydas goriisleri kurumsal web sitesi, yapilan resmi yazigsmalar ve
ziyaretler alinmaktadir. Bu ¢aligmalar Yiiksekogretim programlarinin hitap ettigi is kollarindaki
temsilcileri kapsayacak sekilde belirlenmistir.

*Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle
uyumu goz oniinde bulundurulmakta mmdir? (Program yeterlilikleri ve TYYC matrisleri, web
sayfasindan erigilebilir durumdaki program bilgi paketleri)

* Programlarin egitim amacglar1 ve 6grenme c¢iktilarina ulasilmasi nasil giivence altina

alinmaktadir?



Yiiksekogretim programlarinin egitim amaglar1 ve Ogrenme ciktilarina ulasilmasi amaciyla
miifredatlar da yer alan derslere iliskin Ogretim elemani/ders degerlendirme anketleri
diizenlenmekte, sonuglari ise egitim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak programlarin
yiiriitilmesinde goz oniinde bulundurulmaktadir

* Programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmekte
midir? (Web sayfasindan Lisans ve Lisansiistii programlarin program bilgi paketleri, Ders bilgi
paketleri ile program bilgi paketlerinin iliskilendirilmesi)

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle
uyumu goz oniinde bulundurulmakta midir? (Program yeterlilikleri ve TYYC matrisleri, web
sayfasindan erisilebilir durumdaki program bilgi paketleri) Programlarin yeterlilikleri
belirlenirken Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle uyumu goz Oniinde

bulundurulmaktadir. Program yeterlilikleri ve TY'YC matrislerine https://ortakoy.aksaray.edu.tr/

kurumsal internet sitesi lizerinden ulasilabilmektedir.

« Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi birim disi deneyim edinmeleri gerektiginde,
programin birim dis1 destek bilesenleri tanimh siireclerle nasil garantiye almaktadir?
(Ogrencilere yinelik bilgilendirme toplantilari, birim ve programlara ait staj yonergesi)
Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren uygulamalar
icin 0grencilere yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Ayrica miifredatinda zorunlu staj
ve 13 yeri egitimi dersi bulunan yiiksekdgretim programlarinin uygulamalarina iliskin staj

yonergeleri hazirlanmig olup bu yonergelere https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/73270

kurumsal internet adresi tizerinden ulasilabilmektedir.

2) Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi: Birim, programlarinin egitim-6gretim
amaclarina ulasti@indan ve 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin
olmak icin paydaslarim diizenli olarak izlemeli ve programlarini periyodik olarak gozden
gecirerek giincellemelidir.

* Program yeterliliklerine ulasilip ulasilmadiginin izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar

olusturulmustur?

Yiiksekogretim programlarinin program yeterliliklerine ulasilip ulasilmadiginin izlenmesi
amaciyla i¢ ve dis paydaslarin (sektorel kurum/kurulus ziyaretleri, calistay, staj ciktilar vs.)
gorilislerine bagvurulmaktadir.

* Program giincelleme c¢alismalar1 ne sikhikta yapilmaktadir? (Program giincelleme
calismalari ile ilgili yonerge ya da kararlar)

Her akademik yariy1l 6ncesinde ihtiya¢ duyulmas: halinde Akademik birim kurullar tarafindan
hazirlanan program giincellemeleri Egitim Komisyonunun incelemesine miiteakip Yiiksekokul

Kurulunun onayia sunulmaktadir


https://ortakoy.aksaray.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/73270

* Gozden gecirme faaliyetleri hangi yontemlerle yapilmaktadir? Katki veren paydaslarin
kimler oldugu ve karar verme siirecinde hangi asamalara katilacagi nasil belirlenmistir?

Gozden gecirme faaliyetleri i¢in belirlenmis standart bir yontem bulunmamaktadir. Bununla
birlikte gozden gecirme faaliyetlerinde i¢ ve/veya dis paydaslarin fikirleri karar verme siirecinde
degerlendirmeye alinmaktadir. Katki veren paydaslar ise ilgili akademik birimlerimizce

belirlenmektedir. Paydaslarin karar verme asamalarinda goriislerine bagvurulmaktadir.

* Degerlendirme sonuclari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin nasil
kullanilmaktadir? (Giincelleme sirasinda kullanilan sonuclara iligkin bilgiler)

Katki veren paydaslardan edinilen bilgiler ilgili akademik kurullar tarafindan programlarin
glincellenmesi ve stirekli iyilestirilmesinde degerlendirilmektedir.

* Program yeterliliklerine ulasilamadi@ginin tespiti halinde iyilestirme calismalarir nasil
yapilmakta ve ¢evrimler nasil kapatilmaktadir?

Katki veren paydaslardan edinilen bilgiler ilgili akademik kurullar tarafindan programlarin
giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesinde degerlendirilmektedir. Ozellikle gelisen ve degisen
diinya ile beraber program yeterliliklerin giincellenmesi daha dogrusu iyilestirilmesi
yapilmaktadir.

* Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar bilgilendirilmekte midir?
(Paydas bilgilendirme toplantilary)

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tim paydaslar1 bilgilendirme toplantilar
yapilmaya baslanmistir.

* Birimde programlarin tercih edilme oranlar1 nasil izlenmekte, uygun onlemlerle
iyilestirmeler yapilmakta mudir? (Program izleme ve degerlendirme calismalari)
Birimimizde programlarin tercih edilme oranlari Universitemiz bazinda dgrenci bilgi sistemi
iizerinden, ulusal bazda ise YOK ve OSYM Baskanligimin yayinladig: istatistiki veriler iizerinden

izlenmektedir.

* Akredite olmak isteyen programlar nasil tesvik edilmektedir? (Tesvikle ilgili tanimh
siirecler)

Suana kadar Akredite olmak isteyen bir program olmamistir. Akredite olmak amaciyla gereken
on hazirliklarimi tamamlamis programlar olursa ilgili silire¢ kapsaminda her tirli kolaylik
saglanacaktir.

3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme: Birim, programlarim
ogrencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarmm tesvik edecek sekilde yiiriitmelidir.

Ogrencilerin basar1 6lcme ve degerlendirmesi de bu yaklasin yansitmahdir.



* Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayal kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte
midir? (Ders bilgi paketlerinde égrenci is yiikiiniin kredilendirilmesi ve acilimi)

2011 yilindan itibaren yiiksekogretim programlarimizda yer alan derslerin kredi degerleri (AKTS)
Bologna siireci kriterleri goz 6niinde bulundurularak (ders saati, teorik, uygulama, 6dev, proje,
seminer, sinav, sozlii sunum vb.) d6grenci is yiikiine gore belirlenmektedir.

* Gergcekei o0grenci is yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesinde o6grenci geri
bildirimleri ahmmakta mdir? (i yiikii anketleri)

Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesinde 6grenci geri bildirimleri iceren
anketler ile ilgili bir ¢alisma heniiz yapilamamustir.

 Ogretmeden 6grenmeye gecis stratejileri bulunmakta ve uygulamaya yansiilmakta mdir?
Ogretmeden Ogrenmeye gecis stratejileri ve bunlari uygulamaya yodnelik calismalarimiz
bulunmamaktadir.

* Ogrenci merkezli egitim konusunda dgretim iiyelerinin farkindahig ne diizeydedir?

2018 yilinda 6grenci merkezli egitim konusunda 6gretim elemaninin farkindalik diizeyini tespit
etmek lizere bir ¢aligma yapilmamistir. 2019 yili i¢in 6gretim elemanlarinin farkindalik diizeyini
olcen calismalar planlanmaktadir. Bununla birlikte 2018 yilinda tiim 6grencilerimize Ogretim
Elemani/Ders Degerlendirme Anketi uygulanmig ve sonuglari Ogretim elemanlariyla
paylasilmistir.

* Birim egitim programlarinda ya da egiticilerin e@itimi programinda o6grenci merkezli
egitim yaklasimlar1 (BDY, o6grenme ve 6gretme teknikleri vb.) ile ilgili bilgiler periyodik
olarak paylasilmakta nmidir?

Kurumda gergeklestirilen kurum i¢i egitim ya da egiticilerin egitimi programlarinda 6grenci
merkezli egitim yaklasimlari ile ilgili bilgiler periyodik olarak paylasilmamaktadir.

* Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkh disiplinleri tanima firsati veren se¢cmeli

dersler bulunmakta midir ve é6grenciler bu derslere yonlendirilmekte midir?

On Lisans programlarinda dgrenim goren 6grencilerimiz igin kiiltiirel derinlik kazanimlarina
yonelik farkli disiplinleri tanima firsat1 veren ortak segmeli dersler bulunmakta; 6grencilerimiz bu
derslere yonlendirilmektedir

* Birimde se¢cmeli derslerin yonetimi uygun mekanizmalarla saglanmis midir? (érnegin,
se¢meli dersler koordinatorliigii yapilanmasi)

Kurum igi segmeli derslerin yonetimi Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden koordine edilmektedir.

* Ogretim eleman bagina diisen 6grenci sayisi program yeterliliklerinin garantiye almmasi

acisindan yeterli midir?



Meslek Yiiksekokulumuzda ogretim elemani1 basina diisen 6grenci sayist 40 olup egitim
kalitesinin artirilmasi ve program yeterliliklerinin garantiye alinmasi agisindan bu rakam yeterli
olmakla birlikte bazi birimlerde farklilik gostermektedir.

* Damismanhik sistemi nasil isletilmektedir? (dgrencilerin egitim amaclari, AKTS, Kalite
giivencesi, program akreditasyonu gibi konularda farkindahk ve beklenti diizeylerinin
artirilmasi, kariyer planlama ve yonetimi, basar1 diizeyinin yonetimi, magduriyetlerin
onlenmesi gibi katkilar sunulmaktadir)

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grencilerimize basta akademik danigsmanlik hizmetleri olmak tizere
ogrenim hayatlar1 boyunca Ogrenci Degisim Programlar1 (Erasmus, Mevlana, Farabi, Ozel
Ogrencilik), kariyer planlama, mediko-sosyal hizmetleri ve engelsiz yasam vb. konularda
danismanlik hizmetleri sunulmaktadir

« Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda
isletilmekte midir? ( transkriptlerde kredi transferinin izlenebilmesi)

Ogrenci is yiikii esasli kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda
isletilmektedir. Diploma eki ve transkriptlerde uluslararasi hareketlilige iliskin bilgiler yer
almaktadir.

* Programlarda 6grencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklesen
mesleki uygulama/alan calismasi ve stajlarmmin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve
programin toplam is yiikiine dahil edilmis midir? (Stajlarin AKTS kredileri (Program bilgi
paketi) Birimsel ve Programa ait staj yonergeleri)

Programlarda 6grencilerin yurt i¢inde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gergeklesen mesleki
uygulama/alan ¢aligsmasi ve stajlarinin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam
1s yiikiine dahil edilmistir.

* Basar1 olgme ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen program ve ders 6grenme
ciktilarina ulasildi@im1 nasil ol¢iilmektedir? (BDY ile dgrenme ciktilarimin ders bilgi
paketlerinde iligkilendirilmesi)

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulasildigini

Olcebilecek sekilde tasarlanmakta, ihtiyag duyuldugu durumlarda gilincellenmektedir.

 Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve d@rencinin mezuniyet kosullarim
saglayip saglamadigina iliskin kararlar nasil verilmektedir?

Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumu ve 6grencinin mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadigina iliskin kararlar ilgili mevzuata gore verilmektedir.

* BDY’yi uygulayan kisiler, basar1 degerlendirmesinin 6grencilerin hedeflenen bilgi, beceri
ve yetkinlikleri edinmesinde oynadigi rol hakkinda yeterli ve diizenli olarak
bilgilendirilmekte midir? (BDY ile ilgili egiticilerin egitimi programinin icerigi, BDY ile ilgili
diizenli egitimler, BDY ile ilgili yonerge, kriter vb.)



BDY'yi uygulayan kisiler, basar1 degerlendirmesinin 6grencilerin hedeflenen bilgi, beceri ve

yetkinlikleri edinmesinde oynadig1 roller hakkinda bilgilendirilmektedir

* Dogru, adil ve tutarh degerlendirmeyi giivence altina almak icin siirecler

(siavlarin/notlandirmanin/derslerin tamamlanmasinin/ mezuniyet kosullarinin 6nceden

belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) 6nceden tanimlanmis ve tanimina

uygun yiiriitiilmekte midir?

Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in siirecler dnceden tanimlanmig ve

tanimina uygun olarak yiirtitilmektedir.

* Birimde, 0grencinin devamsizhigi veya simmava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli

nedenlerin olusmas1 durumunu kapsayan acik diizenlemeler bulunmakta mudir? (lgili

yonetmelikler)

Kurumda, 6grencinin devamsizligl veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin

olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler bulunmaktadir.

4) Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taminma ve Sertifikalandirma: Birim, 6grenci

kabullerine yonelik acik kriterler belirlemeli, diploma, derece ve diger yeterliliklerin

taninmasi ve sertifikalandirilmas ile ilgili olarak onceden tanimlanmis ve yayimlanmis

kurallar tutarh ve kahlic1 bir sekilde uygulamahdir.

* Birim, 6grenci kabullerinde ac¢ik ve tutarh kriterler uygulanmakta midir? (Yonetmelikler)
Birimimizde 68renci kabullerinde agik ve tutarli kriterler uygulamaktadir

* Onceki “formal” 6grenmelerin taninmasi icin tamimh siirecler bulunmakta midir? (yatay,

dikey gecisler, lisans tamamlama, hareketlilik programlar1 vb) (Yonergeler, transkriptlerde

taninmanin izlenebilmesi vb. )

Birimimizde onceki 6grenmelerin taninmasi i¢in yonetmelik, yonerge ve uygulama ilkeleri gibi

taniml1 siirecler bulunmaktadir.

* Birim, o6grencilerin akademik gelisimini oOl¢iilebilir hangi yontemlerle izlemektedir?

(Akademik gelisim izleme yontemleri) (program tercih sirasi, programi bitirme siiresi,

basarisizlik orani, program degistirme orani gibi él¢iitlerin degerlendirilmesi)

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grencilerin akademik gelisimini gosteren program tercih sirasi,
programi bitirme siiresi, basarisizlik orani, program degistirme oran1 gibi veriler Ogrenci Bilgi
Sisteminde bulunmakta degerlendirilmektedir.

5) Egitim-Ogretim Kadrosu: Birim, egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltme ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmahdar.

* Birimde, 0gretim elemanlarimin ise alinma, atanma siirecin iliskin tammmh siirecler
bulunmakta ve tamimina uygun yiiriitiilmekte midir? (4tama ve yiikseltilme kriterleri)
Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler 2547 sayili

kanunun ilgili maddeleri, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi ve Aksaray



Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi ile Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Siavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik gercevesinde yapilmaktadir. Bu
yonetmelik ve yonergelere https://personel.aksaray.edu.tr/Mevzuat linkten ulagilabilir.

* Birimde atama ve yiikseltme Kriterlerinin misyon ve hedeflerle iliskisi nasil saglanmstir?
Meslek Yiiksekokulumuzda atama yiikseltme kriterleri mevcut olup bu kriterlerin belirlenmesinde
misyon ve hedeflerimiz géz dniinde bulundurulmustur

* Birime disaridan ders vermek iizere o6gretim elemam secimi ve davet edilme usulleri
onceden ilan edilmis kurallarla gerceklestirilmekte midir? (Ders vermek iizere ogretim
elemani secimi, gorevlendirmelerdeki kriterler ve davet edilme usullerini iceren yénergeler)
Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri 2547 sayil

kanunun 31’inci ve 40’1nc1 maddeleri uyarinca gergeklestirilmektedir

* Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-dgretim kadrosunun yetkinlikleri (calisma
alani/ akademik uzmanhk alam bilgi birikimi vb.) ile ders iceriklerinin ortiismesi nasil
giivence altina ahinmaktadir?

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (calisma
alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders iceriklerinin ortiismesi akademik birimlerin ilgili
kurullarinca giivence altina alinmaktadir.

e Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve ogretim becerilerini
iyilestirmek i¢in nasil olanaklar sunulmaktadir? (Egitim ogretim kadrosuna yonelik édiiller,
BAP destekleri vb.)

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve dgretim becerilerini iyilestirmek i¢in yurt
igi/dis1 bilimsel etkinliklere biitce imkanlar1 gergevesinde katilim destegi verilmektedir. Universitemiz
blinyesinde bilimsel arastirma proje ofisi bagkanligi tarafindan, egitim-6gretim kadrosundaki personelin

akademik gelisimini saglamak amaciyla proje destegi

verilmektedir. Bilimsel yayin veri tabanlarina erisim saglanmaktadir. Stireli yayin abonelikleri ve
talebe bagli olarak ilgili kitaplar temin edilmektedir

* Egiticilerin egitimi program bulunmakta, sonuclar izlenmekte ve gerekli giincellemeler
yapilmakta mdir? (Egiticilerin egitimi sonug analizleri ve katki alanlari)

Egiticilerin egitimine yonelik bir programimiz bulunmamaktadir.

6) Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler: Birim, egitim-6gretim faaliyetlerini
yiiriitmek i¢cin uygun mali kaynaklara sahip olmal ve 6grenme olanaklarinin tiim é6grenciler
icin yeterli ve erisilebilir olmasim giivence altina almahdir.

* Birim, 6grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik faaliyetlerini diizenli olarak

yiiriitmekte midir? (Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri)



Universitemizde merkez kampiiste dgrencilerimize rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri
sunulmaktadir.

o Ogretim elemanlari, dgrencilere ogrenimlerinde yeterli rehberlik ve destegi nasil
saglamaktadir? (Danismanlik sisteminin belgeleri, érnegin danisman toplanti tutanaklary)
Ogretim elemanlarimiz damismanlik ile ilgili yonerge kapsaminda rehberlik ve destek
saglamaktadir. lgili yonergeye https://ogris.aksaray.edu.tr/files/danismanlik.pdf  linkinden
ulasilabilir.

« Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi)
icin diizenlemeler bulunmakta mdir? (Ozel yaklasim gerektiren ogrencilerin goriislerinin
degerlendirilmesi, anket sonuglari)

Ozel yaklagim gerektiren dgrencilerimiz i¢in Engelli Ogrenci Birimi, Uluslararas1 Ogrenci Ofisi,
Erasmus Ofisi, Mevlana Ofisi, Farabi Ofisi, Tiirkce Ogretim Merkezi bulunmaktadur.

* Birim, o0grencilere sunulan 6g8renme kaynaklarim (kiitiiphane hizmetleri ve iletisim
altyapis1 gibi), o0zel o0grenim, ders ve diger konularda ihtiya¢ duyulabilecek
rehberlik/damsmanhik gibi destekleri planh faaliyetlerle saglamakta mdir? (Ogrenme
kaynaklarinin yillik raporlari)

Kurumumuz 6grencilere kiitiiphane hizmetleri yoluyla 6grenme kaynaklarini basili ve elektronik

ortamda sunmaktadir. Bu hizmetlere  https://kutuphane.aksaray.edu.tr/ linkinden

erisilebilmektedir. Bununla birlikte her egitim ve &gretim yilmin basinda Universitemizin &n
lisans ve lisans programlarinin yeni kayitlanan 6grencilerine yonelik Kiitiiphane Oryantasyon
Egitimleri ile kiitliphane kullanim, kiitiiphane kurallari, arastirma yontemleri, kaynak tiirleri ve
online hizmetler ve buna benzer konularda tanitim hizmetleri sunulmaktadir. Ayrica birimlerin
istekleri dogrultusunda yi1l boyu veri tabanlari, otomasyon sistemi, kiitliphane hizmetleri gibi
tanitict sunumlar yapilmaktadir. Sunulan kiitiiphane hizmetleri icerisinde 6zel egitim gerektiren
ogrencilerimizin ihtiyaglarina yonelik materyaller bulunmamakla birlikte dniimiizdeki siiregte bu
eksikliklerin giderilmesi planlanmaktadir. Bu hizmetlerin planlanmasinda 6grenme kaynaklarini

iceren yillik raporlar g6z onilinde bulundurulmaktadir.

o Ogrenme kaynaklarina erisimde rekabet odakh (diger birimlerle) yaklasim
benimsenmekte midir?

Meslek Yiiksekokulumuzda biitge imkanlar1 Olgiisiinde 6grenme kaynaklarmin cesitliligi ve
erigilebilirligi artirllmaya calisilmaktadir.

o Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler ne o6lciide
desteklenmektedir? (Destek faaliyetlerinin yillik analiz raporlary)

Okulumuz o6grencilerine Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan biitce ve fiziki

imkanlar dahilinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler i¢in imkan saglanmaktadir.


https://kutuphane.aksaray.edu.tr/

* Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimh
calisma alanlar1 vs.) mevcut mudur? (Sunulan hizmet ve destekleri; erigsilebilirlik, geri
bildirim, sikdyetlere duyarlilik ve ihtiyaglara uygunluk acilarindan degerlendiriniz.)
Okulumuz, o6grencilerimizin kullanimina yonelik mevcut yemekhane, kantin, spor alanlari,
bilgisayar laboratuvarlari ile 6grenci kuliiplerine ait ¢aligsma/etkinlik alanlar1 istenilen diizeydedir.
Universitemize ait dgrenci yurtlar1 bulunmamakla birlikte, Kredi ve Yurtlar Kurumunun sagladig
yurt imkanlart mevcut ihtiyaca tam olarak cevap vermektedir.

* Birim, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinligini nasil giivence altina
almaktadir?

Okulumuzda sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi ilgili birimlerimizce
olusturulan komisyonlar ve danismanlar vasitasiyla giivence altina alinmaktadir.

» Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler desteklenmekte midir?
Okulumuz, 6grencilerine biitce ve fiziki imkanlar dahilinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
icin imkan saglamaktadir.

* Yillik Biitcenin 6grenim kaynaklari ve 6grencilere sunulan destekler acisindan % dagilim
tanimh midir ve tammmina uygun gerceklestirilmekte midir? (Burs, iicretsiz barinma, yemek,
kiitiiphane hizmetleri, sosyal ve sportif olanaklar, ogrenci kuliipleri, engellilere sunulan
hizmetler, ulasim olanaklary) (Biit¢e yonetiminde izlenen yontem ve seffafligi)

Yillik biitgenin 6grenim kaynaklar1 ve 6grencilere sunulan desteklerin dagilimi ilgili mevzuat ve
yonergeler  dogrultusunda  gergeklestirilmektedir.  Ilgili mevzuat ve  yonergelere

https://sks.aksaray.edu.tr/Bilgi-Belge linkinden erisilebilmektedir.

* Birimde engelsiz iiniversite kosullari olusturulmus mudur?
Okulumuz Engelsiz liniversite kosullar1 kismen olusturulmakla birlikte devam eden ¢alismalarla

bu kosullarin istenilen seviyeye ulagsmasina yonelik diizenlemeler siirdiiriilmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Birimin arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci
birimin siirekli gelisim odag ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, aragtirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan
tyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

1) Arastirma Stratejisi ve Hedefleri: Birim, stratejik plan1 ¢cercevesinde belirlenen akademik
oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve

gelistirme faaliyetlerini tesvik etmelidir.


https://sks.aksaray.edu.tr/Bilgi-Belge

* Birimin arastirma faaliyetlerinin diger akademik faaliyetler (egitim, ogretim, topluma
hizmet) arasindaki yeri nasil tanimlanmigtir?

Meslek Yiiksekokulumuzun arastirma faaliyetlerinin diger akademik faaliyetler arasindaki yeri
kurumun misyon ve vizyonu igerisinde tanimlanmistir. Bu baglamda egitim, 6gretim ve topluma
hizmet faaliyetlerinin yan1 sira diger kurumlarla (diger {iniversiteler, diger arastirma merkezleri
ve arastirmacilar) isbirligi ve {iniversite mevcut imkanlariyla arastirma faaliyetleri
stirdiiriilmektedir. Kurumca desteklenen arastirma faaliyetleri BAP Yonergesi ile tanimlanmis
olup Ogretim elemanlarimizin kullanimina aciktir.

(https://bap.aksaray.edu.tr/?act=quest&act2=sayfa&id=28)

* Birimin arastirma hedefleri tanimlanmis ve bu hedefler diizenli araliklarla gozden
gecirilmekte midir? (Birimin arastirma politika belgesi)

Okulumuzun arastirma hedefleri “Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri” bashigi altinda
tanimlanmis olup bu hedefler stratejik plan c¢ergevesinde gozden gecirilmektedir.
(https://kalite.aksaray.edu.tr/misyon-vizyon)

* Birim, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda bir
bag kurmakta midir? (Dikkate alinan ve izlenen yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerine
iliskin belgeler)

Bolgenin kalkinma hedefleri dogrultusunda arastirma stratejileri belirlenmektedir.

* Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkis1 nasil tesvik edilmektedir?
Okulumuzda gergeklestirilen arastirmalarin sonuglar talep eden ilgili kurum ve kuruluslarla agik
bir sekilde paylagilmaktadir.

2) Arastirma Kaynaklari: Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki altyapr ve mali

kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimina yonelik politikalara ve

stratejilere sahip olmahdir (Birimin arastirma politikalari, i¢c ve dis paydaslarla isbirligini
ve dis fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.)

* Birimin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki ve teknik altyapi ve mali kaynak
olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikas1 bulunmakta midir?
Kurumun olusturulan stratejik plani1 dogrultusunda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin fiziki
ve teknik altyapi, mali kaynak olusturma ve uygun bir sekilde kullanimina yonelik biit¢e imkanlart
dahilinde politikalar1 bulunmaktadir.

* Birim, arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla isbirligini nasil saglamaktadir? (Paydagslarin
davet edildigi toplantilar, kariyer giinleri, proje giinleri vb.)

Kurum arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla isbirligini Sanayi ve Ticaret Bakanliginin Kamu-

Universite-Sanayi-isbirligi(KUSI) kapsaminda etkinlikler, toplantilar, ziyaretler; kariyer giinleri,


https://bap.aksaray.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=28

paneller, davetli konusmacilar, sesmpozyumlar, konferanslar, sergi, ¢alistaylar ve diger kurum ve
kuruluslarla yapilan protokoller vb. faaliyetlerle saglamaktadir.

* Degerlendirme yili icinde tamamlanan ya da devam eden arastirma faaliyetlerinin
sonuclarimi (¢iktilarmmi) veya kisa vadede beklenen sonuclari nasil izlenmekte ve
degerlendirilmektedir? (Arastirma Faaliyet sonuglarinin degerlendirme raporlary)
Universitemiz arastirma faaliyetlerinin sonuglarini iicer aylik dénemlerle birimlerden gelen
performans ¢iktilariyla izlemekte ve bu performans ¢iktilarinin degerlendirilmesi yilsonu idare
faaliyet raporlarinda yer almaktadir.

* Birimin arastirma calismalar:i icin iiniversite dis1 fonlamalarin miktarimm arttirmaya
yonelik rekabetci stratejileri bulunmakta mdir? Bu fonlar1 kullanmalan icin
arastirmacilan tesvik etmek iizere nasil faaliyetler gerceklestirmektedir.

Kurumun arastirma c¢alismalar1 i¢in iiniversite digi fonlar1 kullanmaya yonelik tesvikleri
bulunmakla birlikte bu alan gelistirilmeye agiktir. Sanayi ve Ticaret Bakanligimin Kamu-
Universite-Sanayi- Isbirligi(KUSI)’ne yonelik tanitimlar, destekler, bilgilendirme toplantilari
iizerinden bu tesvikler gerceklestirilmektedir.

* AliInmis veya elde edilmis mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) birimin
stratejik hedefleri ile uyumlu, yeterli ve siirdiiriilebilir midir? (Dis destek bilgilendirme
toplantilarinin sikligi ve sayist)

Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun
stratejik hedefleri ile uyumlu bir siire¢ izlemektedir.

3) Arastirma Kadrosu: Birim, arastirmacilarin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile
ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmalhdir.

* Birim, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini nasil
giivence altina almaktadir? (Akademik alimlar igin yonetmelikler, atama ve yiikseltme

kriterleri ,)

Kurumda ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinligi; Yiksekogretim Kurulunca
belirlenen kriterlere ilaveten, Universitemizin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri Yonergesi ve yine Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki
Kadrolara Atanacak Diger Ogretim Elemanlar1 Hakkindaki Y&netmelikle tespit edilerek giivence
altina almmaktadir. Ilgili ydnerge igin: https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/640aa671-5337-
41el-8ea9-17d214e66e8e.pdf

* Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil dl¢iilmekte ve degerlendirilmektedir?

Arastirma kadrosunun yetkinligi, Universitemizin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri Yonergesi ve yine Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki
Kadrolara Atanacak Diger Ogretim Elemanlar1 Hakkindaki Yonetmelikle olgiilmekte ve

degerlendirilmektedir.


https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/640aa671-5337-41e1-8ea9-17d214e66e8e.pdf
https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/640aa671-5337-41e1-8ea9-17d214e66e8e.pdf

e Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin hangi olanaklar
bulunmaktadir?

(BAP Destekleri, kongre, proje vb.)

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesine yonelik bilimsel arastirma
proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkanlar sunulmaktadir. Okulumuzda 6gretim

elemanlarinca yapilan 2023 yilina ait akademik ¢alismalar asagida gosterilmektedir:

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 5
Ulusal Makale 4
Uluslararas1 Bildiri 1
Ulusal Bildiri

Kitap 3

* Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri arastirma
performansi nasil tesvik edilmektedir? (Bilimsel basari destegi motivasyon destegi)
Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri arastirma performansi
kapsaminda Akademik Tesvik sistemi mevcut olup ekteki linkte 2023 yilina ait bilgilere
ulasilabilir :

https://ailecalistayi.aksaray.edu.tr/akademik-tesvik-odenegi-degerlendirme-sonuclari-ve-

itiraz-sureci-3

4) Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi: Birim, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini verilere dayahl ve periyodik olarak ol¢meli, degerlendirmeli ve sonuc¢larim
yaymimlamahdir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin

periyodik olarak gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi icin kullanilmahdar.

* Birimin mevcut arastirma faaliyetleri belirlenen hedefleriyle uyumlu mudur?
Okulumuzun mevcut aragtirma faaliyetleri “Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri” baslig
altinda tanimlanmis olup belirlenen hedefleriyle uyumludur.

* Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performansi verilere dayah
ve periyodik olarak nasil dl¢ciilmekte ve degerlendirilmektedir? (Yillik Faaliyet raporlarinin
degerlendirilerek raporlanmast)

Okulumuzun aragtirma performansini gosteren veriler yillik faaliyet raporlari ile belirlenmektedir.
Faaliyet raporu linkine asagida ulasilabilir :

https://ortakoy.aksaray.edu.tr/Faliyet-Raporu

* Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuclar

yayimlanmakta midir?


https://ailecalistayi.aksaray.edu.tr/akademik-tesvik-odenegi-degerlendirme-sonuclari-ve-itiraz-sureci-3
https://ailecalistayi.aksaray.edu.tr/akademik-tesvik-odenegi-degerlendirme-sonuclari-ve-itiraz-sureci-3
https://ortakoy.aksaray.edu.tr/Faliyet-Raporu

Aksaray Universitesi adresli arastirma faaliyetleri ile ilgili bilgiler: Tez ve makale bilgileri
adresinde, BAP ile ilgili bilgiler adresinde yayimlanmaktadir.

(I¢ izlem-Birim adresli yayinlar-proje-tez vb. Doktora verileri)

e Birim, iiniversitenin arastirma iiniversitesi statiisiiniin korunmasina nasil katkilar
saglamaktadir (Yayin, proje, patent vb)

Universitemizin bolge, iilke ve diinya iiniversiteleriyle karsilastiriimast URAP’m degerlendirme
raporlarinda yayimlanmaktadir.

* Yakin ¢evresinden baslayarak, yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel kalkinmay1 gelistirecek
birim diizeyinde katkilari tanimlanmis midir?

Kalkinmay1 gelistirecek kurumsal katkilar “Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri” bagligi
altinda tanimlanmustir.

* Birim, arastirma performansinin birimin hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini diizenli
olarak nasil gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil saglamaktadir?

Okulumuzun arastirma performansinin kurum hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi yillik
periyotlarla izlenmekte olup bu verilerin degerlendirilmesine ve iyilestirilmesine yonelik kapsamli

bir ¢alisma yapilmaktadir.

D. YONETIM SISTEMI

Birimin yonetisim/organizasyonel siirecleri ve faaliyetlerinin neler oldugunun anlatilmasi ve buna
iliskin degerlendirmenin yapilmasi beklenmektedir.

1) Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi: Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve
nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmahdir. Yonetim
kadrosu gerekli yapici liderligi iistlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlige sahip
olmahdir.

* Birimin, egitim-6gretim ve arastirma siireclerinin yonetimi dahil olmak iizere yonetim ve idari
yapisi nasil tammlanmustir? (Birimde, gerekli durumlarda Universitelerde

Akademik Teskilat Yonetmeligi kapsaminin gerekliliklerine ilave olarak farkl bir yonetim
yaklasimi gelistirilmis olmasi.)

Meslek Yiiksekokulumuzun, egitim-6gretim ve arastirma siireclerinin yonetimi dahil olmak lizere
yonetim ve idari yapist 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 124 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile bu kanun ve KHK hiikiimleri uyarinca yayimlanan ydnetmelik hiikiimleri
cercevesinde teskilatlanmustir.

« i¢ kontrol standartlarma uyum eylem plam uygulanmakta mdir? (I¢ kontrol
standartlarina uyum eylem planina ait etkinlikler )

I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 asagidaki linkte belirtilmistir.

https://strateji.aksaray.edu.tr/ic-kontrol-eylem-plani-raporlari



https://strateji.aksaray.edu.tr/ic-kontrol-eylem-plani-raporlari

 I¢ kontrol standartlarinda da sorgulanan, idari ve destek birimlerinde gérev alan
personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere tammmh
siirecler kullamilmakta mdir? (Gorev tanimlar, is akis siirecleri)

Taniml stireglerle ilgili calismalar devam etmektedir.

2) Kaynaklarin Yonetimi: Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz
kaynaklarmin tiimiinii etkin ve verimli kullandigim giivence altina almak iizere bir yonetim
sistemine sahip olmalidir. (Ilan edilmis yonetim sistemi belgesi)

« Insan kaynaklarmin ydnetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
Universitemizde gerekli egitim sartlarini tasiyan, donanimli ve yetkin personelin ¢alistirilmasi
insan kaynaklar1 politikamizdir. Bu, ¢esitli bakanliklar ve kurumlarca verilen egitimler ve kurum
tarafindan verilen hizmet i¢i egitim ve seminerlerle saglanmaktadir.

« idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere nasil bir sistem kullanilmaktadir?

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev alan personelin, egitim ve liyakatlerinin gorevle
uyumuna 6zen gosterilmekte; personelin performansinin artirilmasi i¢in ¢oziimler iiretilmeye
calisilmakta ve hizmet i¢i egitim verilerek iistlendikleri gorevlerle uyumu saglanmaktadir.

* Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Mali kaynaklarin yonetimi oncelikli ihtiyaglar dogrultusunda iist yonetici, harcama yetkilileri,
gerceklestirme gorevlileri, strateji gelistirme daire bagkanligi ve i¢ denetim biriminin kontrol ve
denetiminde etkin bir sekilde, ilgili kanun ve diger mevzuatlar c¢ercevesinde
gerceklestirilmektedir.

e Tasmir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak

gerceklestirilmektedir?

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi; harcama yetkilileri, gergeklestirme gorevlileri ve taginir
gorevlilerince ilgili mevzuat cergevesinde Maliye Bakanligimin KBS (Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemi) i¢inde yer alan TKYS (Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi) modiili
kullanilmak suretiyle; 5018 sayili Kanun cergevesinde yiiriitiilmektedir. Birimlerin 3’er aylik
donemler halinde ve yilsonu ambar sayimlar: yapilarak taginir envanterleri Strateji Gelistirme
Daire Bagkanliginca say2000i muhasebe kayitlar1 kontrol edilerek Tasinir Kayit ve Yonetim
Sistemi’nden mutabakat saglanmakta, KBS’den yilsonu idare tasinir mal yonetimi ayrintili hesap
cetveli ve idare tasinir mal yonetim hesab1 icmal cetveli olusturularak Maliye Bakanligina
gonderilmektedir. Ayrica Kesin Hesap Kanunu eki cetvellerde yaymlanmaktadir. 3) Bilgi
Yonetim Sistemi: Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence
altina alabilmek iizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamal, analiz etmeli ve

siireclerini iyilestirmek iizere kullanmahdir.



e Birim her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere nasil bir bilgi yonetim sistemi kullanmaktadir? (Bilgi yonetim sisteminin
yapust, erisilebilir ve kullanim kolayligy )

Okulumuzun her tiirlii faaliyetlerine ve siireclerine iliskin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve
raporlanmasi birimler bazinda elektronik/basili ortamda saglanmakta olup tamamini kapsayan
entegre bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

* Kalite giivencesi bilgi sistemi, birimin belirledigi anahtar performans gostergelerini nasil
izlemektedir?

Taniml stireglerle ilgili calismalar devam etmektedir.

* Bilgi Yonetim Sistemi kalite siirecleri ile iliskili ve sistemde insan kaynaklari, egitim-
ogretim ve arastirma faaliyetlerinin entegrasyonu saglannms mdwr?( Bilgi yonetim
sisteminde kalite gostergeleri, birimler diizeyinde de veri girigi olmasi, birime 6zgii bilgi yonetim
sistemi kullanilmasu.)

EBYS sistemi iizerinden kalite siiregleri arasinda entegrasyon saglamaya yonelik c¢aligmalar
devam etmektedir.

* Birimin i¢c ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgileri 6nceden planlanmis ve ilan
edilmis sikhikta toplanmakta mdir?

Kurumsal i¢ degerlendirme siirecine yonelik bilgiler belirli periyotlar halinde toplanmakta ve
degerlendirmektedir.

4) Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi: Birim, disaridan aldig1 destek
hizmetlerinin (yemek, temizlik, ulasim vb) uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence
altina almahdir.

* Birim disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterleri

belirlenmis midir?

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetleri mevzuat kapsaminda, ihtiya¢ duyulan
alanlara ve bu alanlarin gerektirdigi sartlara gore kriterler belirlenmektedir (Ornegin temizlik,
giivenlik hizmeti vb.).

* Birim disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil giivence altina
alinmaktadir? (Hizmetlerle ilgili birim i¢ paydaslarinin goviisleri)

Kurum disindan alinan bu hizmetlerin kalitesi ilgili birimlerce hazirlanan idari ve teknik
sartnamelerle, uygunlugu muayene kabul komisyonlarinca ve siirekliligi ise yapilan sézlesmelerle

giivence altina alinmaktadir.



5) Kamuoyunu Bilgilendirme: Birim, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, giincel ve
kolay ulasilabilir sekilde yayimlamah ve kamuoyunu bilgilendirmelidir.

* Birim, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla
paylasmakta mdir?

Okulumuzun akademik, idari personeli ve 6grencileri ile idari-mali, arastirma-gelistirme ve diger
hizmetlerine iliskin giincel veriler kurumsal internet sitesinden
(http://www.ortakoy.aksaray.edu.tr/), hazirlanan faaliyet raporu, biilten, gazete ve brosiirler
araciligryla kamuoyuyla paylagilmaktadir.

* Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Okulumuzun kurumsal olarak kamuoyu ile paylastigi bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve
giivenilirligi, kurumun ilgili birimlerinin kayit ve belgelerinden olusturulan veriler yine ilgili
birimlerimiz tarafindan giivene altina alinarak okul yonetimi tarafindan kamuoyuna
duyurulmaktadir.

6) Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi: Birim, yonetim ve idari kadrolarin
verimliligini ol¢iip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip
olmahdir.

* Birim, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik
ozelliklerini ve verimliliklerini 6lcme ve izlemeye imkéan tamyacak sekilde tasarlams midir?
Kalite gilivence sisteminin, mevcut yonetim ve idari sistemi, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini
ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkén tanityacak sekilde tasarlanmasina yonelik gerekli
caligmalar devam etmektedir.

* Yonetim ve idarenin birim ¢ahisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
ilan edilmis politikasi var midir?

Y 6netim ve idarenin kurum ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik, 2020-
2024 eylem plani ¢alismalar1 yapilmis olup asagidaki linkten ulasilabilir.

https://strateji.aksaray.edu.tr/stratejik-plan-calismalari

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim,
Arastirma- Gelistirme ve Yonetim Sistemi bashklar1 altinda 6zet olarak sunulmasi
beklenmektedir. Birim daha once bir kalite 6z degerlendirme siirecinden ge¢cmis ve birime
sunulmus bir Birim Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen iyilesmeye a¢ik

yonlerin giderilmesi icin alinan onlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan



iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu ac¢ik¢a sunulmal ve
mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

Kalite Giivencesi Sistemi

Okulumuz Kalite Komisyonu 03/01/2017 yilinda kurulmustur. 2017 yili i¢in kalite giivence
stireglerine yonelik degerlendirme c¢alismalar yiiriitilmiistiir. Kalite komisyonunun yetki, gérev
ve sorumluluklart ve organizasyon yapist tanimlanmis olup 2018 yili igerisinde kalite
komisyonunun yani sira, kuruma 6zgii kalite odakli ¢alisma gruplarmin kurulmasi ve kalite
komisyonunun caligmalariyla ilgili bilgilerin hazirlanan web sayfasi iizerinden sunulmaktadir.
Okulumuzun tiim faaliyetleri diizenli bir sekilde takip edilmekle birlikte sekilsel olarak PUKO
dongilisii sablonu ve toplam kalite yonetim anlayist uygulanmaktadir. Okulumuz kalite
politikasinin ve kalite ¢evrimleri alt komisyonlarinin olusturulmustur. 2018 yilinda kalite giivence
sisteminin ve siireclerinin tiim seviye ve birimlerde uygulanmasina iliskin diizenlemeler yapilmis
olup siire¢ devam etmektedir. Okulumuz stratejik planinda i¢ ve dis paydaslar1 tanimlanmis ve
bunlarla yapilan anketler, yiliz yiize goriismeler, protokoller, yazismalar ve yeni kurulan Mezun
Takip Sistemi ile etkili bir iletisim saglanmaya ¢alisiilmaktadir. Okulumuzun bulundugu cografi
konumu ve vizyonu 1s1ginda, kurumumuz bdlgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina
katki yapabilecek nitelige ve ulusal/uluslararasi igbirliginin artirilmasina yonelik ikili anlagsmalara
ve degisim programlarina sahiptir.

Egitim ve Ogretim

Okulumuzda egitim Ogretim faaliyeti siirdiiriilecek yeni yiiksekogretim programlart tespit
edilirken bdlgenin ihtiyaglar1 gdz oniine alinmaktadir. Bu dogrultuda yeni agilmasi planlanan
yiliksekogretim programlarinin tasarimi, uygulanmasi ve giincellenmesi silirecinde i¢ ve dis
paydaslarin siirece katilmalar1 saglanmakta; is kollarindaki temsilcilere uygulanan anketler ile
ogretim elemani/ders degerlendirme anketlerinin sonuglar1 dikkate alinmaktadir. Ayrica zorunlu
stajin uygulanmasi sonucunda sektorden gelen geri bildirimler géz 6ntinde bulundurulmaktadir.
Buna ilaveten okulumuz tarafindan ortak egitim (isyeri egitimi) ile ilgili ¢aligmalar devam

etmektedir.

Yiiksekogretim programlarimizin program yeterliliklerine ulasilip ulasiimadiginin izlenmesinde
ic ve dis paydaslarin (sektorel kurum/kurulus ziyaretleri, calistay, staj ¢iktilar1 vs.) goriisleri,
mezun takip sistemi ve Ogretim elemani/ders degerlendirme anketleri kullanilmaktadir. Bu
degerlendirmelerden elde edilen sonuglar dogrultusunda akademik birim kurullar tarafindan
hazirlanan program gilincellemeleri egitim komisyonunun incelemesinden sonra ydnetim
kurulunun degerlendirmesine sunulmaktadir.

2547 sayili Kanunun 44. maddesi uyarinca yiiksekogretim programlarimizda yer alan derslerin
kredi degerleri (AKTS) &grenci is yiikiine gore belirlenmektedir. Bununla birlikte ders

kredilerinin giincellenmesinde 0Ogrenci geri bildirimlerini igeren standart bir c¢alisma



bulunmamaktadir. Programlarda 6grencilerin yurt i¢cinde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda
gerceklesen mesleki uygulama/alan ¢aligmasi ve stajlarinin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi)
ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. On Lisans programlarinda &grenim goren
ogrencilerimiz i¢in kiiltiirel derinlik kazanimlaria yonelik farkli disiplinleri tanima firsati veren
ortak segmeli dersler bulunmakta; 6grencilerimiz bu derslere yonlendirilmektedir.

Okulumuzda 6grencilerin akademik gelisimini gdsteren program tercih sirasi, programi bitirme
siiresi, basarisizlik orani, program degistirme orami gibi veriler Ogrenci Bilgi Sisteminde
bulunmaktadir.

Okulumuzda atama yiikseltme kriterleri mevcut olup bu kriterlerin belirlenmesinde misyon ve
hedeflerimiz goz Oniinde bulundurulmustur. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini
stirdiirmek ve Ogretim becerilerini iyilestirmek ic¢in yurt ic¢i/dist bilimsel etkinliklere biitce
imkanlar1 ¢ergevesinde katilim destegi, bilimsel arastirma proje ofisi bagskanligi tarafindan proje
destegi verilmektedir.

Okulumuzun yo6nlendirmesi iiniversitemizin merkez kampiiste ogrencilerimize rehberlik ve
psikolojik danigmanlik hizmetleri verilmektedir. Bununla birlikte danigmanlik ile ilgili yonerge
kapsaminda gretim elemanlari tarafindan da rehberlik hizmetleri ve destek saglanmaktadir. Ozel
yaklasim gerektiren grencilerimiz i¢in Engelli Ogrenci Birimi, Uluslararasi Ogrenci Ofisi,
Erasmus Ofisi, Mevlana Ofisi, Farabi Ofisi koordinatdrliikleri bulunmaktadir. Engelli 6grenciler
icin gerekli olan fiziki sartlarla ilgili diizenlemeler belli dlgiilerde gerceklestirilmis olup bu
konudaki calismalar biitge imkanlar1 dogrultusunda devam etmektedir. Okulumuz 6grencilerine
kiitliphane hizmetleri yoluyla 6grenme kaynaklarini basili ve elektronik ortamda sunmaktadir. Her
egitim ve 0gretim yariyilinin basinda 6grencilere yonelik Oryantasyon Egitimleri yapilmaktadir.
Okulumuzda, 6grencilerimizin kullanimina yonelik mevcut yemekhane, kantin, spor alanlari,
bilgisayar laboratuvarlar1 yeterli diizeydedir. Okulumuza ait 6grenci yurtlar1 bulunmamakla
birlikte, Kredi ve Yurtlar Kurumunun sagladigi yurt imkanlari mevcut ihtiyaca tam olarak cevap

vermektedir.

Arastirma ve Gelistirme

Okulumuzun arastirma faaliyetleri bolgenin kalkinma hedefleri dogrultusunda belirlenen
misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri ile uyumludur. Kurumun arastirma faaliyetlerinin yeri
diger akademik faaliyetler igerisinde tanimlanmistir. Kurumca desteklenen arastirma faaliyetleri
BAP Yonergesi ile tanimlanmis olup 6gretim elemanlarimizin kullanimina agiktir. Kurum disi
desteklenen faaliyetler ise ilgili kurumlarin yOnerge ve yoOnetmelikleri c¢ercevesinde
yiirlitiilmektedir. Kurum arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla isbirligi kapsaminda etkinlikler,
toplantilar, ziyaretler; kariyer giinleri, paneller, davetli konusmacilar, sempozyumlar,
konferanslar, sergi, ¢alistaylar ve diger kurum ve kuruluslarla yapilan protokoller vb. faaliyetlerle

saglamaktadir.



Kurumda ise alman/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinligi, Universitemizin Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi ve yine Yiiksekdgretim Kurulunca
belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki Kadrolara Atanacak Diger Ogretim Elemanlari Hakkindaki
Yonetmelikle tespit edilerek gilivence altina alinmakta, Olgiilmekte ve degerlendirilmektedir.
Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesine yonelik destekler biitge imkanlari
dogrultusunda saglanmakla birlikte, heniiz istenilen seviyeye ulasamamistir. Ayrica arastirma
kadrosunun performansina yonelik 6zel bir tesvik sistemi bulunmamaktadir.

Yonetim Sistemi

Okulumuzun yonetim ve idari yapisi ile egitim-6gretim ve arastirma siiregleri ilgili mevzuat
hiikiimleri cercevesinde yiiriitiilmektedir. I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani
Gergeklestirme Raporu hazirlanmis olup 2021 yili igerisinde yaymlanmistir. i¢ kontrol
standartlarinda da sorgulanan, idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin {istlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak {iizere tanimli siiregler ile ilgili
caligmalar devam etmekle birlikte personelin performansinin artirilmasi i¢in ¢oziimler tiretilmeye
calisilmakta, hizmet i¢i egitimler ile iistlendikleri gorevlerle uyumu saglanmaktadir. Kurumun her
tirlii faaliyetlerinin ve siireclerinin tamamini kapsayan entegre elektronik bilgi yonetim sistemi
bulunmaktadir. Okulumuzun belirledigi anahtar performans gostergelerini izleyen Kalite
Giivencesi Bilgi Sistemi bulunmamaktadir. Kurulmasi planlanan kalite gilivence sisteminin,
mevcut yonetim ve idari sistemi, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6l¢me ve

izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlanmasina yonelik gerekli ¢caligmalara baslanilacaktir.
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