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1. GOREV TANIMI:

Boliim baskani; bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, docent de
bulunmadig: takdirde doktor Ogretim liyesi arasindan miidiiriin Onerisi lizerine rektérce ii¢ yil igin
atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.

Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil
olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
yontemle yeni bir boliim baskani atanir. Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve
arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden
sorumludur.

Aksaray Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag¢ ve ilkelere uygun olarak;
Yiiksekokulun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim
faaliyetlerinin yliriitiilmesi amaciyla idari ve akademik isleri boliim igerisinde yapar.

2. KURUM IiCINDEKI YERI:
Ust Makam  : Miidiir, Miidiir Yardimeilari

Bagli Birimler : Bolim Ogretim Elemanlar;, Boliimiin is ve islemlerini yiiriitmekle
gorevlendirilen idari Personel

3. GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

GOREVLERi VE SORUMLULUKLARTI;
1- BOlim kurullarina bagkanlik etmek.
2- Boliimiin ihtiyaglarin1 Midiirliik Makamina yazili olarak rapor etmek.
3- Miidiirliik ile Boliim arasindaki her tiirlii yazigsmanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglamak.

4- Bolimin ders dagilminm, 6gretim elemanlart arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini
saglamak.

5- Bolimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde stirdiiriilmesini saglamak.

6- EKk ders ve sinav iicret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bi¢cimde Miudiirliik Tahakkuk
Birimine ulagsmasini saglamak.

7- Bolimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit ederek Miidiirliige iletmek.

8- Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarimi yiiriitmek, raporlart Miudiirliige

Hazirlayan Yiiriirlilk Onay: Kalite Sistem Onayi

Birim Kalite Temsilcisi Kalite Koordinator Yardimcisi Kalite Koordinatorii
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10- Meslek Yiiksekokulu Akademik Genel Kurulu i¢in Bolim ile ilgili gerekli bilgileri saglamak.
11- Her dénem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilmasini saglamak.
12- Bo6lim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenmek.

13- Boliimiindeki 6grenci-0gretim elemani iliskilerinin, egitim-0gretimin amaglari dogrultusunda,

14- Ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilabilmesi i¢in danigsmanlarla toplantilar yapmak.

15- Lisans egitim-Ogretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde

16- Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak.
17- Boliim ERASMUS programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglamak.
18- Mudiiriin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.

19-Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan, boliimle ilgili

sunmak.

Egitim-6gretimin Ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gergeklesmesi amacina
yonelik olarak Boliimdeki 6gretim elemanlari arasinda bir iletisim ortaminin olusmasin
saglamak.

diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

uygulanmasini saglamak.

her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden ve kaynaklarin etkili bigimde
kullanilmasint saglamaktan sorumludur. Bolim bagkani, biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Yiiksekokul Miidiiriine kars1 sorumludur.

YETKILERI;

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.

2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

3. Imza yetkisine sahip olmak,

4. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

5. Bolumiine alinacak akademik personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve
onaylama yetkisine sahip olmak.

Hazirlayan Yiiriirliik Onay1 Kalite Sistem Onay1

Birim Kalite Temsilcisi

Kalite Koordinator Yardimcisi Kalite Koordinatori
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4. GOREVIN GEREKTIRDIiGIi NITELIKLER :

1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Akademik Tegkilat Yonetmeligi ve 2547 Sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

4. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢ozme
niteliklerine sahip olmak.

Hazirlayan

Yiiriirlik Onay1

Kalite Sistem Onay1

Birim Kalite Temsilcisi

Kalite Koordinatorii Yardimeist

Kalite Koordinatorii




